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कुश्मा नगरपालिकाको विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 
ऐन, २०७५

स्वीकृत मिति :2075/03/1०

प्रमाणीकरण मिति : 2075/03/1७

प्रस्तावना : कुश्मा नगरपालिका क्षेत्र भित्र प्राकृतिक तथा गैरप्राकृतिक विपद्‍बाट सर्वसाधारणको जीउज्यान 

र सार्वजनिक, निजी तथा व्यक्तिगत सम्पत्ति, प्राकृतिक एवम ्साँस्कृति क सम्पदा र भौतिक संरचनाको संरक्षण 

गर्नका लागि विपद् जोखिम न य्ूनिकरण तथा व्यवस्थापनका सबै क्रियाकलापको समन्वयात्मक र प्रभावकारी 

रूपमा कार्यान्वयनका लागि कानून बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संविधानको धारा २२१ को उपधारा 

(१) को अधिकार प्रयोग गरी कुश्मा नगरसभाल यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद – १
प्रारम्भिक

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम कुश्मा नगरपालिकाको विपद् जोखिम न य्ूनीकरण 

तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७5" रहेको छ ।

(२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हनेुछ ।

२. 	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-

(1)	 ×प्रमखु" भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपर्छ ।

(2)	 ×कोष" भन्नाल दफा १२ बमोजिमको विपद् व्यवस्थापन कोष सम्झन ुपर्छ ।

(3)	 ×गैरप्राकृतिक विपद्" भन्नाल महामारी, अनिकाल, डढेलो, कीट वा सूक्ष्म जीवाण ु

आतङ्क, पश ु तथा चराचरुुङ्गीमा हनेु फ्लू, प्यान्डामिक फ्लू, सर्पदंश, जनावर आतङ्क, 

खानी, हवाई, सडक, जल वा औद्योगिक दरु्घटना, आगलागी, विषाक्त ग्याँस, रसायन 

वा विकिरण चहुावट, ग्याँस विष्फोटन, विषाक्त खाद्य सेवन, वातावरणीय प्रदूषण, वन 

विनाश वा भौतिक संरचनाको क्षति तथा प्रकोप उद्धार कार्यमा हनेु दरु्घटना वा यस्तै अन्य 

गैरप्राकृतिक कारणले उत्पन्न विपद् सम्झन ुपर्छ ।

(4)	 ×जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समिति" भन्नाल संघीय ऐनको दफा १६ बमोजिम पर्वत 

जिल्लामा गठन भएको जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।

(5)	 ×तोकिएको" वा "तोकिए बमोजिम" भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिएको 

वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।

(6)	 ×प्रदेश विपद् व्यवस्थापन समिति" भन्नाल संघीय ऐनको दफा १४ बमोजिम गण्डकी 

प्रदेश मा गठन भएको प्रदेश विपद् व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।
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(7)	 ×प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत" भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत सम्झन ु

पर्छ ।

(8)	 ×प्राकृतिक विपद्" भन्नाल हिमपात, असिना, हिमपहिरो, हिमताल विस्फोटन, अतिवषृ्टि, 

अनावषृ्टि, बाढी, पहिरो तथा भू-स्खलन, डबुान, खडरी, आधँी, हरुी बतास, शीतलहर, 

तातो हावाको लहर, चट्याङ्ग, भूकम्प, ज्वालामखुी बिस्फोट, डढेलो वा यस्तै अन्य 

प्राकृतिक कारणले उत्पन्न जनुसकैु विपद् सम्झन ुपर्छ ।

(9)	 ×राष्ट्रिय कार्यकारी समिति" भन्नाल संघीय ऐनको दफा ६ बमोजिमको कार्यकारी समिति 

सम्झन ुपर्छ ।

(10)	×राष्ट्रिय परिषद" भन्नाल संघीय ऐनको दफा ३ बमोजिमको विपद् जोखिम न य्ूनीकरण 

तथा व्यवस्थापन राष्ट्रिय परिषद् सम्झन ुपर्छ ।

(11)	×राष्ट्रिय प्राधिकरण" भन्नाल संघीय ऐनको दफा १० बमोजिम गठन भएको राष्ट्रिय विपद् 

जोखिम न य्ूनीकरण तथा व्यवस्थापन प्राधिकरण सम्झन ुपर्छ ।

(12)	×विपद्" भन्नाल कुनै स्थानमा आपत‌्कालीन अवस्था सिर्जना भई जन वा धनको क्षतिको 

साथ जीवनयापन र वातावरणमा प्रतिकूल  असर पार्ने प्राकृतिक वा गैरप्राकृतिक विपद् 

सम्झन ुपर्छ ।

(13)	×विपद् खोज तथा उद्धार समूह" भन्नाल विपद्को अवस्थामा खोजी तथा उद्धार गर्न 

क्रियाशील वा विपद् व्यवस्थापनको लागि परिचालन गर्न तयार गरिएको विशिष्टीकृत 

खोज तथा उद्धार समूह सम्झन ुपर्छ र सो शब्दल तालिम प्राप्त मानवीय सहायताकर्मीलाई 

समेत जनाउँछ ।

(14)	×विपद् जोखिम न य्ूनीकरण" भन्नाल विपद्पूर्व गरिने जोखिमको विश्लेषण तथा मूल्याङ्कन, 

विपद् रोकथाम वा विपद्‍बाट हनेु क्षतिको न य्ूनीकरण तथा विकासका कार्यमा विपद् 

जोखिमलाई कम गर्ने सम्बन्धी कार्य सम्झन ुपर्छ ।

(15)	×विपद् पनुर्लाभ" भन्नाल विपद्को घटनापछि गरिने पनुर्निर्माण एवम ् पनुर्स्थापनासँग 

सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ ।

(16)	×विपद् प्रतिकार्य" भन्नाल विपद्को घटना घट्नासाथ तत्काल गरिने खोज, उद्धार एवम ्

राहतसँग सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ र सो शब्दल विपद् प्रतिकार्यको पूर्वतयारीलाई 

समेत जनाउँछ ।

(17)	×विपद् व्यवस्थापन" भन्नाल विपद् जोखिम न य्ूनीकरण, विपद् प्रतिकार्य र विपद् पनुर्लाभसँग 

सम्बन्धित सम्पूर्ण क्रियाकलाप सम्झन ुपर्छ ।

(18)	×व्यावसायिक प्रतिष्ठान" भन्नाल उद्योग, कलकारखाना, सिनेमा घर, सपिङ्ग मल, 

बहउुद्देश्यीय व्यापारिक भवन जस्ता व्यवसायिक प्रतिष्ठान सम्झन ुपर्छ ।

(19)	×समिति" भन्नाल दफा ३ बमोजिमको नगर विपद् व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।
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(20)	×संघीय ऐन" भन्नाल नेपाल सरकारको विपद् जोखिम न य्ूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, 

२०७४ सम्झन ुपर्छ ।

(21)	×संघीय मन्त्रालय" भन्नाल नेपाल सरकारको विपद् व्यवस्थापन हेर्ने गरी तोकिएको 

मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ ।

(22)	×सार्वजनिक संस्था" भन्नाल सरकारी निकाय, सरकारको पूर्ण वा आंशिक स्वामित्व भएको 

संस्था, प्रचलित कानून बमोजिम स्थापना भएका सङ्गठित संस्था वा सबै प्रकारका स्वास्थ्य 

तथा शैक्षिक संस्था सम्झन ुपर्छ ।

(23)	×संयोजक" भन्नाल दफा 3.1 अनसुार गठन हनेु समितिको संयोजकलाई सम्झन ु 

पर्दछ ।

परिच्छेद – २

नगर विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार

३.	 नगर विपद् व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिका भित्रको विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यलाई 

प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न एक नगर विपद् व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।

(२) समितिको गठन देहाय बमोजिम हनेुछ:
(1)	 नगर प्रमखु	 -संयोजक

(2)	 नगर उपप्रमखु	 -सदस्य

(3)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	 -सदस्य

(4)	 विषयगत समितिका संयोजकहरु	 -सदस्य

(5)	 प्रतिनिधि, जिल्ला प्रशासन कार्यालय	 -सदस्य

(6)	 सामाजिक विकास शाखा प्रमखु	 - सदस्य

(7)	 पूर्वाधार विकास शाखा प्रमखु	 -सदस्य

(8)	 कुश्मा नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहेका संघीय सरुक्षा निकायका प्रमखु 
वा प्रतिनिधि	 -सदस्य

(9)	 कुश्मा नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहेका प्रदेश प्रहरी कार्यालयको प्रमखु 
वा प्रतिनिधि	 -सदस्य

(10)	नगर प्रहरी प्रमखु	 -सदस्य

(11)	राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका नगरपालिकास्थित प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य

(12)	 नेपाल रेडक्रस सोसाईटीका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य

(13)	 निजी क्षेत्रको उद्योग वाणिज्य सम्बन्धी मान्यताप्राप्त संस्थाको नगर तहको अध्यक्ष वा 
निजले तोकेको प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य

(14)	 गैरसरकारी सस्था महासंघकाका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य
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(15)	 नेपाल पत्रकार महासंघको स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	 -सदस्य

(16)	 विपद् व्यवस्थापन हेर्ने गरि तोकिएको शाखा प्रमखु 	 -सदस्य सचिव

(३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि क्रम संख्या (ञ), (ट), (ठ), (ड), 

(ढ) र (ण) का सदस्यहरू उपलब्ध नभएको अवस्थामा पनि समिति गठन एवम ्काम 

कारवाही गर्नमा असर पर्ने छैन ।

(४)	 उपदफा (२) बमोजिमको समितिल संघीय ऐनको दफा १७ बमोजिमको स्थानीय विपद् 

व्यवस्थापन समितिको रूपमा समेत काम गर्नेछ ।

४.	 समितिको बठैक सम्बन्धी व्यवस्था: (१) संयोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा समितिको 

बैठक बस्नेछ ।

(२) समितिको सदस्य-सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र स्थान तोकी बैठकमा 

छलफल हनेु विषयसूची सहितको सूचना बैठक बस्ने समयभन्दा चौबीस घण्टा अगाव सबै सदस्यल 

पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

(३) समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपूरक 

सङ्ख्या पगेुको मानिनेछ ।

(४) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि समितिको बैठक तत्काल 	

बोलाउन आवश्यक भएमा अध्यक्षल जनुसकैु बेलापनि समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र 	

त्यस्तो अवस्थामा अध्यक्ष र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा	

समितिको बैठक बस्न सक्नेछ।

(५) समितिको बैठक संयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।

(६) समितिको निर्णय बहमुतद्वारा हनेुछ र मत बराबर भएमा संयोजकले निर्णायक मत दिनेछ।

(७) समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई 

बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

(८) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ ।

(९) समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

५ .	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछ:-

(क)	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय परिषद्‍बाट स्वीकृत राष्ट्रिय नीति तथा योजना एवम ्राष्ट्रिय 

कार्यकारी समिति र प्रदेश विपद् व्यवस्थापन समितिबाट स्वीकृत एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति 

योजना र कार्यक्रम अनरुुप हनेु गरी नगर विपद् व्यवस्थापन नीति तथा योजना तर्जुमा गरी 

कार्यपालिका समक्ष पेश गर्ने,
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(ख)	 नगरसभाबाट स्वीकृत नीति तथा योजनाको अधीनमा रही विपद् जोखिम न य्ूनीकरण, विपद् 

प्रतिकार्य तथा विपद् पनुर्लाभ सम्बन्धी एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति, योजना तथा कार्यक्रम 

स्वीकृत गरी लागू गर्ने, गराउने,

(ग)	 नगरपालिकाबाट सञ्चालन हनेु विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम तथा बजेट प्रस्ताव तयार 

गर्ने, गराउने,

(घ)	 विपद् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नगरपालिकाको संस्थागत क्षमता विकास गर्ने, गराउने,

(ङ)	 नगरपालिकाका पदाधिकारी, कर्मचारी, स्वयंसेवक, सामाजिक परिचालक तथा समदुायलाई 

विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रशिक्षण दिने व्यवस्था मिलाउने,

(च)	 विपद्का घटना हनुासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको 

लागि संस्थागत संयन्त्र स्वत: परिचालित हनेु गरी आवश्यक कार्यविधि तथा मापदण्ड तर्जुमा 

गरी लागू गर्ने, गराउने,

(छ)	 विपद् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा संघीय तथा प्रादेशिक कानूनको अधिनमा रहि सार्वजनिक, 

निजी, गैरसरकारी लगायत सबै निकाय तथा संस्थाले निर्वाह गर्नु पर्ने भूमिका निर्धारण गर्ने 

तथा त्यस्ता संस्था वा निकायलाई आफ्नो नीति, योजना र कार्यक्रममा विपद् व्यवस्थापन 

सम्बन्धी विषय समावश गर्न लगाउने,

(ज)	 विपद्को समयमा स्थानीय आमसञ्चारका माध्यमहरुको भूमिका सम्बन्धी आवश्यक मापदण्ड 

तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(झ)	 सरकारी, निजी एवम ्गैरसरकारी संस्था, स्थानीय स्वयंसेवक, सामाजिक परिचालक लगायत 

सम्बन्धित सबै पक्षको समन्वय र संलग्नतामा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने,

(ञ)	भ ौतिक संरचना निर्माण गर्दा भवनसंहिता लगायत अन्य स्वीकृत निर्देशि का वा मापदण्डको 

पालना गराउने,

(ट)	 स्थानीय सार्वजनिक पूर्वाधार सम्बन्धी संरचनाको विपद् जोखिम मूल्याङ्कन गर्ने, गराउने,

(ठ)	 नदी किनार, बगर, पहिरो जान सक्ने भिरालो जमिन र डबुान हनेु क्षेत्र वा विपद् जोखिमको 

सम्भावना भएका असरुक्षित क्षेत्रमा बसोबास गर्ने व्यक्ति तथा समदुायलाई सरुक्षित स्थानमा 

स्थानान्तरण गराउन उपयकु्त स्थानको खोजी कार्यमा सहयोग गर्ने तथा सरुक्षित स्थानमा 

बसोबास सम्बन्धी सचेतना जगाउने,

(ड)	 विपद्बाट स्थानीय स्तरमा निजी तथा सार्वजनिक क्षेत्रबाट भइरहेको सेवा प्रवाहमा अवरोध 

आइपरेमा सोको पनुःसञ्चालनका लागि सेवा निरन्तरताको योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन 

सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने ।

(ढ) 	 स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउन, विपद्सँग सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम 

तर्जुमा गर्न तथा विपद्को घटना हनुासाथ प्रतिकार्यका लागि परिचालित हनु वडा तथा 

समदुायस्तरमा समावशी विपद् पूर्वतयारी तथा प्रतिकार्य समिति गठन गर्ने,
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(ण)	 विद्यालय तहको शैक्षिक पाठ्यक्रममा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी विषय समावश गर्न पहल 

गर्ने,

(त)	 विपद् प्रतिकार्यका लागि नमूना अभ्यास गर्ने, गराउने,

(थ)	 विपद्को समयमा प्रयोग गर्न सकिने गरी वारुणयन्त्र लगायतका अन्य उपकरणहरू तयारी 

हालतमा राख्न लगाउने,

(द)	 स्थानीय स्तरमा आपत‌्कालीन कार्यसञ्चालन केन्द्रको स्थापना र सञ्चालन गर्ने,

(ध)	 नगरपालिकामा विपद् व्यवस्थापन सूचना प्रणाली तथा पूर्व चेतावनी प्रणालीको विकास र 

सञ्चालन गर्ने, गराउने,

(न)	 विपद् प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल उद्धार तथा राहतको व्यवस्था मिलाउने,

(प)	 विपद्‍मा परी हराएका, बिग्रेका वा नष्ट भएका कागजातको यकिन तथ्याङ्क अद्यावधिक गरी 

राख्न लगाउने,

(फ)	 विपद्‍बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र वितरण गर्ने, गराउने,

(ब)	 विपद्को समयमा जोखिममा रहेको समूह विशेषगरी महिला, बालबालिका, किशोरी, अपाङ्गता 

भएका व्यक्तिउपर हनु सक्ने घटना (लैङ्गिक हिसा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका 

शोषण) रोकथामको लागि विशेष सतर्क ता अपनाई सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

(भ)	 विपद् प्रभावितहरूको प्रत्यक्ष र सक्रिय सहभागितामा विपद् प्रभावित क्षेत्रमा आर्थिक 

क्रियाकलापको पनुर्स्थापना, रोजगारीका अवसरको सजृना तथा जीवनयापनका लागि आय 

आर्जन कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,

(म)	 विपद्को जोखिममा रहेका महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, दलित, सीमान्तकृत वर्ग तथा 

समदुाय, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको लागि विशेष योजना तथा कार्यक्रम बनाई 

कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(य)	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानले प्रचलित ऐन 

बमोजिम कार्य गरे नगरेको अनगुमन गर्ने,

(र)	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय कार्यकारी समिति, प्रदेश विपद् व्यवस्थापन समिति तथा 

जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य 

गर्ने, गराउने,

(ल)	 विपद् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, विभाग तथा 

अन्य निकायसँग सहकार्य गर्ने,

(व)	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा नगरसभाल तोकेका अन्य कार्य 

गर्ने, गराउने,
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(श) 	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा संघीय तथा प्रादेशिक कानूनको प्रतिकूल  नहनेु गरी नगर 

कार्यपालिकाल तोके बमोजिमका अन्य कार्य गर्ने, गराउने,

(ष) 	 विभिन्न संघसंस्था, व्यक्तिबाट प्राप्त हनेु राहत तथा पनुर्निर्माण र पनुर्लाभका बिषयवस्तुलाई 

स्थानीय विपद् व्यवस्थापन समितिल तोकेको स्थान र मापदण्ड अनसुार गर्ने, गराउने ।

परिच्छेद – ३

वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार
६.	 वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिकाको प्रत्येक वडामा एक वडा स्तरीय 

विपद् व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।

(२) वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन देहाय बमोजिम हनेुछ:-

(1)	 वडा अध्यक्ष	 -संयोजक

(2)	 वडा सदस्यहरू	 -सदस्य

(3)	 वडा भित्र रहेका विषयगत शाखा/ईकाई कार्यालय प्रमखुहरू	 -सदस्य

(4)	 वडा भित्र रहेका सरुक्षा निकायका प्रमखुहरू	 -सदस्य

(5)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका वडास्थित प्रमखु वा प्रतिनिधि	-सदस्य

(6)	 स्थानीय रेडक्रस,	 -सदस्य

(7)	 गैरसरकारी तथा सामदुायमा आधारित संघसंस्था तथा यवुा क्लबबाट संयोजकले 

तोके बमोजिम न य्ूनतम २ महिला सहित ४ जना	 - सदस्य

(8)	 वडा सचिव	 - सदस्य सचिव

(३) उपदफा (२) बमोजिमको समितिको बैठक सो समितिको संयोजकले तोकेको मिति, समय 

र स्थानमा बस्नेछ ।

(४) समितिको सदस्य-सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र स्थान तोकी बैठकमा 

छलफल हनेु विषयसूची सहितको सूचना बैठक बस्ने समयभन्दा चौबीस घण्टा अगाव सबै सदस्यल 

पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

(५) समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपूरक 

सङ्ख्या पगेुको मानिनेछ ।

(६) उपदफा (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि सो समितिको बैठक तत्काल 

बोलाउन आवश्यक भएमा संयोजकले जनुसकैु बेलापनि समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो 

अवस्थामा संयोजक र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा समितिको बैठक 

बस्न सक्नेछ ।

(७) समितिको बैठकको अध्यक्षता सो समितिको संयोजकले गर्नेछ ।

(८) समितिको निर्णय बहमुतद्वारा हनेुछ र मत बराबर भएमा संयोजकले निर्णायक मत दिनेछ।
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(९) समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई 

बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

(१०) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि सो समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम 

हनेुछ ।

(११) समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

७ .	 वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र अधिकारः समितिको काम, कर्तव्य र 

अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछ:-

(1)	 वडा भित्र विपद् प्रतिकार्य तथा विपद् पनुर्लाभ सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालनका लागि नगर 

विपद् व्यवस्थापन समितिमा सिफारिस गर्ने तथा सो समितिबाट स्वीकृत नीति तथा योजना 

अनरुूपका विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम कार्यान्वयन, अनगुमन र पनुरावलोकन गर्ने,

(2)	 वडामा विकास निर्माणका क्रियाकलापहरू कार्यान्वयनमा विपद् जोखिम व्यावस्थापनलाई 

मूलप्रवाहीकरण गर्ने, सरुक्षित विद्यालय तथा अस्पतालका लागि विपद् जोखिम न य्ूनीकरणका 

कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,

(3)	 विपद् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा वडाको संस्थागत क्षमता विकास गर्ने,

(4)	 विपद् व्यवस्थापन योजना, आपतलीन कार्ययोजना, पनुःस्थापना तथा पनुर्निर्माण योजना तर्जुमा 

तथा कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(5)	 समदुायमा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्ने समूहहरूको गठन तथा त्यस्ता समूहहरूलाई 

परिचालन गर्ने गराउने,

(6)	 वडा सदस्यहरू, कर्मचारी, स्वयंसेवक, सामाजिक परिचालक तथा समदुायमा आधारित विपद् 

व्यवस्थापन समिति सदस्य, नागरिक समाजका प्रतिनिधिलाई विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी 

प्रशिक्षणको व्यवस्था मिलाउने,

(7)	 स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउने, विपद्सँग सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम 

तर्जुमा गर्न तथा विपद्को घटना हनुासाथ प्रतिकार्यका लागि तयारी अवस्थामा राख्ने,

(8)	 विपद्का घटना हनुासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको 

लागि समन्वय गर्ने,

(9)	 आपत‌्कालीन नमूना अभ्यास गर्ने, गराउने,

(10)	विपद्‍बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र वितरणमा नगर 

विपद् व्यवस्थापन समितिलाई सहयोग गर्ने,

(11)	विपद्को समयमा जोखिममा रहेका समूह विशेषगरी महिला, बालबालिका, किशोरी, अपाङ्गता 

भएका व्यक्तिउपर हनु सक्ने घटना (लैङ्गिक हिसा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका 

शोषण) रोकथामको लागि विशेष सतर्क ता अपनाई सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

(12)	नगर विपद् व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य 

गर्ने, गराउने ।
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परिच्छेद – ४

सुरक्षा निकाय तथा अन्य निकायको परिचालन
८ .	 सुरक्षा निकायको परिचालन तथा सहयोग र समन्वय: (१) नगर कार्यपालिकाल विपद् व्यवस्थापनको 

काममा नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारले परिचालन गरेका संघीय तथा प्रादेशिक सरुक्षा 

निकायहरूलाई सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

(२) सरुक्षा निकायले विपद्को समयमा खोज तथा उद्धार कार्यका लागि नगरकार्यपालिकासँग 

आवश्यक सामग्री माग गरेको अवस्थामा नगरपालिकामा उपलब्ध भएसम्म त्यस्तो सामाग्री तत्काल 

उपलब्ध गराईनेछ ।

(३) विपद् प्रतिकार्यका लागि नगरपालिकाल आफूँसँग रहेको नगर प्रहरीलाई परिचालन गर्नेछ ।

९. 	 वारुणयन्त्र तथा अन्य सेवा प्रदायक निकायको काम, कर्तव्य र अधिकार: (१) वारूणयन्त्र, 

एम्बुलन्स तथा त्यस्तै अन्य सेवा प्रदायकले आपत‌्कालीन खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन 

समितिल दिएको निर्देशनको पालना गर्नु पर्नेछ ।

(२) आपत‌्कालीन कार्य सम्पादन गर्दा समितिको आदेश बमोजिम कुनै पनि स्थानमा प्रवेश गर्ने 

तथा जनुसकैु व्यक्ति वा संस्थाको साधन र स्रोत उपयोग गर्ने अधिकार वारुणयन्त्र सेवा प्रदायकलाई 

हनेुछ ।

१०.	 सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व: (१) विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
नगरपालिका भित्रका सबै सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व देहाय बमोजिम 

हनेुछ:-
(क)	 आफ्नो भवन, उद्योग, कार्यालय वा व्यावसायिक केन्द्रमा विपद्का घटना हनु नदिन विपद् 

सरुक्षा औजार, उपकरण, सामग्री, आपत‌्कालीन निकास लगायत तोकिए बमोजिमका 
अन्य व्यवस्था गर्ने,

(ख) 	 तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मूल्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा पनुर्निर्माण समेतका सम्पूर्ण 
कार्यमा आवश्यक सहयोग गर्ने,

(ग) 	 आफ्ना कर्मचारी तथा कामदारलाई विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा आधारभूत 
अभिमखुीकरण गर्ने गराउने,

(घ)	 विपद् व्यवस्थापन कार्यमा उपयोग हनेु स्रोत साधनलाई तयारी हालतमा राख्ने,
(ङ)	 आफ्ना भवन लगायत अन्य संरचना आपत‌्कालीन प्रयोजनका लागि आवश्यक परेमा 

आदेशानसुार उपलब्ध गराउने,
(च)	 सम्बन्धित अधिकारीको सपुरिवक्षणमा उद्धार तथा राहत वितरण कार्यमा सहयोग 

परु‍्याउने,
(छ)	 विपद् जोखिम न य्ूनीकरण संयन्त्रको व्यवस्था गरी तयारी अवस्थामा राख्ने,
(ज) 	 फोहोरमैला तथा प्रदषुणको यथोचित व्यवस्थापन गरी यसबाट वातावरण र जनजीवनमा 
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पर्न सक्ने नकारात्मक प्रभावलाई न य्ूनीकरण गर्ने उपायहरू अपनाउने,

(झ)	 विपद्को घटना घटेमा तत्काल नजिकको सरुक्षा निकाय र स्थानीय आपत‌्कालीन 

कार्यसञ्चालन केन्द्रलाई खबर गर्ने ।

(२) नगरपालिका भित्रका सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानले नगरपालिकाको विपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी योजनाको अधीनमा रही विपद् व्यवस्थापन योजनाको तर्जुमा गरी अनिवार्य रूपमा 

लागू गर्नु पर्नेछ ।

११.	 विपद् व्यवस्थापनमा सहयोग गर्नु पर्ने : नगरपालिका भित्रका सरकारी कार्यालय, गैरसरकारी संस्था, 

स्थानीय सङ्घ संस्था, समदुाय, स्वयंसेवक, नागरिक समाज, निजी क्षेत्र तथा व्यक्तिले विपद् व्यवस्थापन 

कार्यमा नगरपालिकालाई देहाय बमोजिम सहयोग गर्नु पर्नेछ:-

(क) 	तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मूल्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा पनुःर्निर्माण लगायतका विपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने,

(ख)	 विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी जनचेतना अभिवदृ्धि गर्ने,

(ग)	क्षम ता विकास, आपत‌्कालीन नमूना अभ्यास तथा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षण 

कार्यक्रममा सहयोग गर्ने तथा भाग लिने,

(घ)	ख ोज, उद्धार तथा राहत वितरण सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने।

परिच्छेद – ५

विपद् व्यवस्थापन कोष सम्बन्धी व्यवस्था
१२.	 विपद् व्यवस्थापन कोष : (१) विपद् व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकामा छुट्टै एक आकस्मिक 

कोष रहनेछ।

(२) कोषमा देहाय बमोजिमका रकमहरू रहने छन:्

(क)	 नगरपालिकाको वार्षिक बजेटबाट विपद् व्यवस्थापन कोषमा जम्मा गर्ने गरी स्वीकृत 

रकम,

(ख)	 प्रदेश सरकारबाट विपद् व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,

(ग) 	 नेपाल सरकारबाट विपद् व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,

(घ)	 स्वदेशी कुनै सङ्घ संस्था वा व्यक्तिबाट दान, दातव्य वा उपहार स्वरुप प्राप्त रकम,

(ङ) 	 अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।

(३) विपद् व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकाल कानून बमोजिम विशेष शलु्क वा दस्तुर 

संकलन गर्न सक्ने छ |

(४) कोषको सञ्चालन तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

(५) कोषको रकम विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कामका लागि प्रयोग गरिनेछ ।

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कोषको रकम नियमित प्रशासनिक 

कार्यको लागि खर्च गरिने छैन ।
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(७) कोषको लेखापरीक्षण महालखा परीक्षकबाट हनेुछ ।

(८) समितिल कोषको वार्षिक आय व्ययको प्रतिवदेन तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त नगरसभा 

समक्ष पेश गर्नेछ ।

परिच छ्ेद – ६
कसूर तथा सजाय

१३. 	 कसूर र सजाय: कसैले विपद्को घटना घट्न सक्ने गरी लापरवाही गरेमा वा त्यस्तो घटना घटाउन 

प्रत्यक्ष संलग्न भएमा वा घट्ना घटेको अवस्थामा नाजायज फाईदा लिने गरी वा आफुलाई मात्र 

फाईदा पगु्ने किसिमको कुनै काम गरेमा वा यस सम्बन्धमा संघीय कानून बमोजिम कसरुजन्य मानिने 

कुनै काम गरेमा तत ्सम्बन्धी कारवाही प्रचलित संघीय कानून बमोजिम हनेुछ ।

परिच छ्ेद – ७
विविध

१४. 	 विपद् सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणाको पालना र समन्वय : (१) नेपाल सरकारले नगरपालिका 

भित्रको कुनै ठाउँमा गम्भीर प्रकृतिको विपद् उत्पन्न भएबाट विपद् सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणा गरी प्रचलित 

कानून बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन आदेश दिएमा सोको पालना गर्नु गराउन ुनगरपालिकाको 

कर्तव्य हनेुछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्रमा नेपाल सरकारले प्रचलित कानून बमोजिम 

कुनै काम गर्न गराउन नगरपालिका भित्रको कुनै व्यक्ति, संस्था वा अधिकारीलाई आदेश दिएमा सोको 

पालना गर्न गराउनमा नगरपालिकाल आवश्यक समन्वय गर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्र सम्बन्धी सूचनाको प्रसारणमा नगरपालिकाल 

सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

१५.	 नेपाल सरकारको स्वीकृतीमा मात्र प्रवेश गर्नुपर्ने : (१) विपद्‍बाट असर परेको कुनै 

क्षेत्रमा विदेशी नागरिक वा संस्थाले प्रवेश गर्नु परेमा नेपाल सरकारको स्वीकृति लिएको छ छैन भनि 

नगर कार्यपालिकाल सोधखोज गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम सोधखोज गर्दा त्यस्तो नागरिक वा संस्थाले नेपाल सरकारको 

स्वीकृति लिएको नदेखिएकोमा निजको प्रवेशलाई रोक लगाई तत ्सम्बन्धी सूचना नेपाल सरकारलाई 

उपलब्ध गराईनेछ ।

१६.	 मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वय : (१) नगरपालिका भित्र उत्पन्न विपद्को अवस्थालाई तत्काल 

सामना गर्न आन्तरिक स्रोत र साधनबाट नभ्याउने भएमा मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वयका 

लागि जिल्ला समन्वय समिति, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारलाई अनरुोध गरिनेछ ।

(२) विपद्‌बाट उत्पन्न स्थिति नियन्त्रण गर्ने क्रममा नेपाल सरकारले अन्तर्राष्ट्रिय मानवीय तथा 
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अन्य सहयोग लिई परिचालन गरेको अवस्थामा नेपाल सरकारको निर्देशनमा रहि तत ्सम्बन्धी कार्यमा 

सहयोग र समन्वय गरिनेछ ।

(३) छिमकी स्थानीय तहमा कुनै विपद् उत्पन्न भई सो व्यवस्थापनका लागि छिमकी स्थानीय 

तहले सोझै, जिल्ला समन्वय समिति वा प्रदेश सरकार मार्फ त अनरुोध गरेमा उपलब्ध भएसम्मको 

सहयोग परु्याउन ुनगरकार्यपालिको दायित्व हनेुछ ।

१७. 	 तत्काल खरिद तथा निर्माण र प्रयोग गर्न सकिने : (१) विशेष परिस्थिति परी विपद्‍बाट प्रभावित 
क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन तथा भइरहेको विपद्‍बाट थप क्षति हनु नदिनका 

लागि तत्काल राहत सामग्री खरिद वा निर्माण कार्य गर्न आवश्यक भएमा सार्वजनिक खरिद 

सम्बन्धी प्रचलित कानूनमा रहेको विशेष परिस्थितिमा खरिद गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था बमोजिम नगर 

कार्यपालिकाल खरिद वा निर्माण कार्य गर्न सकिनेछ ।

(२) विपद्‍बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन तथा भइरहेको 

विपद्‍बाट थप क्षति हनु नदिनका लागि नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य 

संघ संस्था र व्यक्तिको चल, अचल सम्पत्ति तथा सवारी साधन उपयोग गर्न आवश्यक भएमा सोको 

अभिलेख राखी तोकिएको अवधिभरको लागि अस्थायी तवरले प्राप्त गर्न सकिनेछ ।

(३) विपद्‍बाट प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल राहत उपलब्ध गराउन नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै 

गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य संघ संस्था र व्यक्तिको खाद्यान्न, लत्ताकपडा, औषधी वा अन्य वस्तु 

आवश्यक भएमा सोको अभिलेख राखी नियन्त्रणमा लिन र सम्बन्धित प्रभावित पक्षलाई वितरण गर्न 

सकिनेछ ।

(४) नगरपालिकाल उपदफा (२) बमोजिम कुनै सम्पत्ति अस्थायी रूपमा प्राप्त गरेमा वा उपदफा 

(३) बमोजिम कुनै वस्तु नियन्त्रण र वितरण गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति प्रयोग वा वस्तु उपयोग बापत 

प्रचलित दर अनसुारको रकम सम्बन्धित कार्यालय, संस्था वा व्यक्तिलाई दिनेछ ।

१८. 	 राहतको न्यूनतम मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था : (१) विपद् प्रभावित व्यक्तिलाई नेपाल सरकार 

तथा प्रदेश सरकारले उपलव्ध गराउने राहतको अतिरिक्त नगरपालिकाल आन्तरिक स्रोतबाट थप 

राहत उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम नगरपालिकाल विपद् प्रभावित व्यक्तिलाई राहत उपलब्ध गराउँदा 

मापदण्ड बनाई सोको आधारमा राहात उपलब्ध गराउनेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको राहतको मापदण्डमा अन्य विषयको अतिरिक्त देहायका विषय 

समावश भएको हनु ुपर्नेछ:-

(1)	 विपद्‍बाट प्रभावित व्यक्तिलाई अस्थायी आश्रयस्थलमा राख्दा उपलब्ध गराउन ु पर्ने 

आवास, खाद्यान्न, खानेपानी, स्वास्थ्य तथा सरसफाइ सम्बन्धी,

(2)	 विपद्‍बाट मतृ्यु हनेुको परिवार तथा सम्पत्तिको क्षति हनेु व्यक्तिलाई उपलब्ध गराउन ु

पर्ने न य्ूनतम राहत सम्बन्धी,

(3)	 महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको आवश्यकता 
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संवोधनका लागि विशेष राहत प्याकेजहरु (जस्तै डिग्निटी किट र चिल्ड्रे न किट) 

महिलाहरूको लागि सरुक्षित महिलामत्री स्थल,

(4)	 व्यक्तिगत गोपनियता तथा सरुक्षा सम्बन्धी,

(5)	 न य्ूनतम राहत बाहेक स्वरोजगार तथा रोजगारी व्यवस्थापनका माध्यमबाट पीडितको 

जीविकोपार्जन सम्बन्धी,

(6)	 गैरसरकारी वा व्यक्तिगत रूपमा दिइने राहतको वितरण सम्बन्धी,

(7)	 एकद्वार प्रणाली अनरुुप राहत वितरण गर्ने सम्बन्धी,

(8)	 राहतसँग सम्बन्धित अन्य उपयकु्त विषय ।

१९. 	 विपद्‍मा परी हराएका वा नष्ट भएका कागजात सम्बन्धमा : विपद्‌मा परी हराई फेला पर्न नसकेका 

तथा आंशिक वा पूर्ण रूपमा क्षति भएका नगरपालिकाका महत्वपूर्ण कागजातहरुको प्रमाणीकरण तथा 

प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यवस्था प्रचलित कानूनले तोके बमोजिम हनेुछ।

२०.	 निर्देशन दिन सक्ने : समितिल यस ऐनको अधीनमा रही विपद् व्यवस्थापनका लागि कुनै व्यक्ति 

वा निकायलाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ र त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु सम्बन्धित व्यक्ति 

वा निकायको कर्तव्य हनेुछ ।

२१.	 उपसमिति गठन गर्न सक्ने : (१) समितिल आवश्यकता अनसुार उपसमिति गठन गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनेु उपसमितिको काम, कर्तव्य, अधिकार र कार्यावधि 

उपसमिति गठन गर्दाका बखत तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

२२.	 अभिलेख राख्नु पर्नेः (१) विपद्को समयमा राहत उपलब्ध गराउने व्यक्ति, निकाय वा संस्थाको 

नाम, र उपलव्ध गराईको राहत तथा सोको परिमाण सहितको विवरणको अभिलेख राख्ने व्यवस्था 

समितिल मिलाउनपुर्ने छ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको विवरण राख्दा विपद्‍मा परेका महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ 

नागरिक, विपद्का कारणले स्थानान्तरण भएका घरपरिवार लगायतको संख्या एकिन हनेु विवरण र 

उनीहरूलाई उपलब्ध गराइएको राहत स्पष्ट रूपमा राख्नुपर्ने छ ।

२३.	 पुरस्कार दिन सक्ने : स्थानीय विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा विशेष योगदान परु‍्याउने उत्कृष्ट  
व्यक्ति वा संस्थालाई प्रोत्साहन स्वरूप समितिको सिफारिसमा नगर कार्यपालिकाल सम्मान तथा 

परुस्कार दिन सक्नेछ ।

२४.	 वार्षिक प्रतिवेदन : (१) समितिल प्रत्येक आर्थिक वर्षमा गरेको कामको विवरण सहितको वार्षिक 

प्रतिवदन तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त नगर सभा, जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समिति तथा प्रदेश 

विपद् व्यवस्थापन समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको वार्षिक प्रतिवदन सार्वजनिक रूपमा प्रकाशन गर्नु पर्नेछ ।

२५.	 प्रशासनिक खर्च व्यवस्थापन: समितिको बैठक तथा प्रतिवदन तयारी लगायतका कार्यसँग सम्बन्धित 

न्युनतम प्रशासनिक खर्च नगर कार्यपालिकाल व्यवस्था गर्नुपर्नेछ ।
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२६.	 अधिकार प्रत्यायोजन : यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम समितिलाई प्राप्त 

अधिकारमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अधिकार समितिको संयोजक तथा तोकिएको पदाधिकारीलाई 

प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

२७.	 नियम बनाउने अधिकार : नगर कार्यपालिकाल यो ऐन कार्यान्वयनका लागि आवश्यक नियम तथा 

कार्यविधि बनाउन सक्नेछ ।
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कुश्मा नगरपालिकाको आधारभुत तथा माध्यमिक शिक्षा ऐन,  
२०७५

: jLs[ t ldlt M @)&%÷)#÷!)
k|df0fLs/ 0f ldlt M@)&%÷)#÷!&

k|: tfjgfM / fli6«o ljsf; ug{  ;a}  afnaflnsf /  o'jfsf nflu pRr u'0f: t/ sf]  hLjg ko{ Gt 
l;sfOåf/ f o; gu/ kflnsf If] qdf ;do ;fk] If cfjZos kg] {  bIf,  of] Uo,  ;Lko'Qm hgzlQm 
pTkfbg ug{  tyf ;j{ ;fwf/ 0f hgtfnfO{  ;'ne 1fg lbg /  ;+3Lo nf] stflGqs u0ftGqfTds 
Joj: yf cg's"n ;j{ ;+fwf/ 0f hgtfsf]  ;bfrf/ ,  lzi6frf/  /  g} ltstf sfod / fVg o; 
gu/ kflnsfdf : yfkgf x'g]  tyf : yfkgf eO{  ;~rfng e} / x] sf ljBfnox¿sf]  Joj: yfkgdf 
;'wf/  ub} {  u'0f: t/ o'Qm ljBfno lzIffsf]  ljsf; ug{  jf~5gLo ePsf] n] ,  æg] kfnsf]  ;+ljwfgsf]  
wf/ f @@^ n]  lbPsf]  clwsf/  jdf] lhd s'Zdf gu/ kflnsfsf]  gu/ ;efn]  of]  P] g agfPsf]  5 .

!= 	 ;+l+IfKt gfd,  lj: tf/  /  k|f/ De M

-s_ 	 o; P] gsf]  gfd æs'Zdf gu/ kflnsfsf]  cfwf/ e't tyf dfWolds lzIff P] g,  
@)&%Æ / x] sf]  5 .

-v_ 	 of]  P] g s'Zdf gu/ kflnsf e/  nfu" x'g] 5 .

-u_ 	 of]  P] g t'?Gt k|f/ De x'g] 5 .

@= 	 kl/ efiffM ljifo jf k|;+un]  csf] {  cy{  gnfu] df o; P] gdf, –

-s_	 æk|f/ lDes afn lzIffÆ eGgfn]  rf/  aif{  pd] /  kf/  u/ ] sf afnaflnsfx?nfO{  
lbg]  Ps aif{ sf]  k|f/ lDes afn lzIff ;Demg' kb{ 5 .

-v_	 æk|fylds lzIffÆ eGgfn]  sIff Ps b] lv sIff kfFr;Dd lbOg]  lzIff ;Demg' 
k5{  .

-u_	 æcfwf/ e"t lzIffÆ eGgfn]  k|f/ lDes afn lzIff b] lv sIff cf7;Dd lbOg]  
lzIff ;Demg 'k5{  .

-3_	 ædfWolds lzIffÆ eGgfn]  sIff gf} b] lv sIff afx|;Dd lbOg]  lzIff ;Demg'k5{  .

-ª_	 ægu/ kflnsfÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsfnfO{  ;Demg'k5{  . of]  zAbn]  gu/  
sfo{ kflnsfnfO{  ;d] t hgfpg] 5 .

-r_	 ægu/  ;efÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsfsf]  gu/  ;efnfO{  ;Demg'k5{  .

-5_	 æljz] if lzIffÆ eGgfn]  b[ li6ljlxg,  alx/ f,  cl6Hd,  af} l4s ckfËtf,  ;': t>j0f 
jf clt czQm zf/ Ll/ s ckfËtf ePsf afnaflnsfnfO{  5'§}  ;d"xdf / fvL 
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lbOg]  lzIff ;Demg' k5{  .

-h_	 æljBfno lzIffÆ eGgfn]  cfwf/ e"t /  dfWolds b'j}  lzIff ;Demg' k5{  .

-em_	 æk|fljlws tyf Joj;flos lzIffÆ eGgfn]  k|fljlws 1fg ;Lk tyf 
ljifoj: t'sf]  l;sfO{  u/ L k|ljlw /  Joj;fosf]  lzIff k|bfg ug{  sIff gf}  b] lv 
sIff afx|;Dd cWofkg u/ fOg]  lzIffsf]  ;fy}  CTEVT af6 dfGotf k|fKt 
;fd"bflos ljBfnodf k|fljlws lzIff ;d] tnfO{  ;Demg' k5{  .

-~f_ 	 æ;dfj] zL lzIffÆ eGgfn]  b] xfosf]  lzIff ;lDemg 'kb{ 5 M

-c_	 b[ li6ljxLg,  Go"g b[ li6o'Qm,  alx/ f,  ;': t >j0f,  cl6Hd,  af} l4s,  zf/ Ll/ s 
jf cGo ckf+utf ePsf afnaflnsfx?nfO{  lgoldt z} lIfs k4tLsf]  
clwgdf / xL lbOg]  lzIff .

-cf_	 ;fdflhs,  cfly{ s jf ef} uf] lns sf/ 0fn]  k5fl8 kfl/ Psf JolQmnfO{  
lje] b / lxt jftfj/ 0fdf lbOg]  lzIff .

-6_	 æ;fd'bflos ljBfnoÆ eGgfn]  ;d'bfosf]  kxndf : yfkgf ul/ Psf]  gfkmf 
gsdfpg]  k|s[ ltsf]  g] kfn ;/ sf/ af6 lgoldt ¿kdf cg'bfg kfpg]  u/ L 
cg'dlt jf : jLs[ lt k|fKt ljBfno ;Demg'k5{  .

-7_	 æ;+: yfut ljBfnoÆ eGgfn]  lghL nufgLdf : yfkgf ul/ Psf g] kfn 
;/ sf/ af6 lgoldt ¿kdf cg'bfg gkfpg]  u/ L cg'dlt jf : jLs[ lt k|fKt 
ljBfno ;lDemg' k5{  .

-8_	 æsd{ rf/ LÆ eGgfn]  ;fd'bflos ljBfnodf sfo{ / t lzIfs afx] ssf cGo 
sd{ rf/ L ;Demg' k5{  .

-9_	 æcg'dltÆ eGgfn]  g] kfn ;/ sf/  jf gu/ kflnsfn]  : yfoL : jLs[ lt k|bfg 
ul/ g ;s] sf]  s'g}  tf] lsPsf]  7fpF jf If] qdf ljBfno vf] Ng jf sIff yk ug{  
lbPsf]  c: yfoL : jLs[ ltnfO{  hgfpF5 .

-0f_	 æ: jLs[ ltÆ eGgfn]  tf] lsP adf] lhdsf]  zt{  k"/ f u/ ] sf]  ljBfnonfO{  g] kfn 
;/ sf/  jf gu/ kflnsfn]  lbPsf]  : yfoL : jLs[ ltnfO{  hgfpF5 .

-t_	 æcfjf;Lo ljBfnoÆ eGgfn]  g] kfn ;/ sf/  jf gu/ kflnsfaf6 cfjf;Lo 
ljBfnosf]  ¿kdf : jLs[ lt k|bfg ul/ Psf]  ljBfnonfO{  hgfpF5 .

-y_	 æz} lIfs u'7LÆ eGgfn]  ljBfno ;~rfng ug{ sf nflu s'g}  JolQmn]  gfkmf 
glng]  p2] Zon]  : yfkgf u/ ] sf]  ;fj{ hlgs jf lghL u'7L ;Demg' k5{  .

-b_	 æ: yfoL cfjf;Lo cg'dltÆ eGgfn]  ljb] zL d'n'sn]  s'Gf}  zt{  tf] sL jf 
;f]  d'n'sdf : yfoL ?kdf a;f] af; ug{  kfpg]  u/ L g] kfnL gful/ snfO{  



s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x 	 17

pknAw u/ fPsf]  8fOel;{ 6L Oldu|] G6 le;f -l8=eL=_,  k/ dfg] G6 / ] lh8] G6 le;f 
-kL=cf/ =_ jf u|Lg sf8{  ;Demg' k5{  /  ;f]  zAbn]  g] kfnL gful/ snfO{  ljb] zdf 
: yfoL ?kdf a;f] af; ug{  lbOPsf]  h'g;'s}  gfdsf]  : yfoL cfjf;Lo cg'dlt 
;d] tnfO{  hgfpF5 .

-w_	 ægu/  lzIff zfvf k|d'vÆ eGgfn]  gu/  sfo{ kflnsfsf]  lzIff zfvfdf sfo{ / t 
dWosf]  jl/ i7td clws[ tnfO{  a'emfpg] 5 .

-g_	 ælzIfsÆ eGgfn]  ljBfnosf]  cWofks ;Demg' kb{ 5 /  ;f]  zAbn]  
k|wfgfWofksnfO{  ;d] t hgfpF5 .

-k_	 æcfwf/ e"t lzIff pQL0f{  k/ LIffÆ eGgfn]  cfwf/ e"t txsf]  cGTodf x'g]  k/ LIff 
;Demg' kb{ 5 .

-km_	 ætf] lsPsf] Æ jf ætf] lsP adf] lhdÆ eGgfn]  o; P] g cGt/ u{ t ag] sf lgoddf 
tf] lsPsf]  jf tf] lsP adf] lhd ;Demg' kb{ 5 .

#=	 ljBfno vf] Ng cg'dlt lng' kg] { M -!_ s'g}  g] kfnL gful/ sx?sf]  ;d'bfon]  ;fd'bflos 
ljBfno jf g] kfnL gful/ sn]  lghL z} lIfs u'7L cGt/ u{ t ;+: yfut ljBfno vf] Ng rfx] df 
tf] lsPsf]  ljj/ 0f v'nfO{  gu/ kflnsfsf]  tf] lsPsf]  clwsf/ L ;dIf cg'dltsf nflu lgj] bg 
lbg' kg] { 5 .

@_ pkbkmf -!_ adf] lhd lgj] bg k/ ] df ;f]  lgj] bg pk/  cfjZos hfFra'em ubf{  
ljBfno vf] Ng cg'dlt lbg dgfl;j b] lvPdf tf] lsPsf]  zt{  aGb] h kfngf ug] {  u/ L j8f 
lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df gu/  lzIff ;ldltsf]  lg0f{ o cg';f/  gu/  lzIff zfvf k|d'v 
n]  cg'dlt jf : jLs[ lt lbg] 5 .

#_ pkbkmf -@_ adf] lhd cg'dlt lnO{  vf] lnPsf]  ljBfnon]  tf] lsPsf zt{  aGb] h 
kfngf u/ ] sf]  b] lvPdf j8f lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df gu/  lzIff ;ldltsf]  lg0f{ o 
cg';f/  : jLs[ lt k|bfg ug] { 5 .

-$_ yk sIff ;~rfngsf]  cg'dlt jf : jLs[ ltsf nflu tf] lsP adf] lhdsf ;t{ x? 
s'/ f u/ ] sf]  b] lvPdf j8f lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df gu/  lzIff k|d'vn]  cg'dlt jf 
: jLs[ lt lbg ;Sg]  5 .

-%_ of]  bkmf k|f/ De x'Fbfsf avt sDkgLsf]  ?kdf ;~rfngdf / x] sf ljBfnox?n]  
चाहेमा sDkgL vf/ ] h u/ L z} lIfs u'7L cGtu{ t ljBfno ;~rfng ug{  tf] lsPsf]  clwsf/ L 
;dIf lgj] bg lbg ;Sg] 5 .

-^_ pkbkmf -$_ adf] lhd lgj] bg k/ ] df tf] lsPsf]  clwsf/ Ln]  ;f]  lgj] bg pk/  
cfjZos hfFra'em ug] { 5 /  hfFra'em ubf{  lgj] bg lbg]  ljBfnosf]  dfu dgfl;j b] lvPdf 
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dfu adf] lhd ljBfno ;~rfng ug{  j8f lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df k'gM cg'dlt tyf 
: jLs[ lt lbg] 5 .

-&_ pkbkmf -@_,  -#_ jf -%_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg b] xfosf 
ljBfnonfO{  z} lIfs u'7Lsf]  ¿kdf ;~rfng ug{  kfpg]  u/ L cg'dlt jf : jLs[ lt lbOg]  
5} g .

-s_ 	 ;/ sf/ L jf ;fj{ hlgs ejgdf ;~rfng ePsf ljBfno, 

-v_	 ;/ sf/ L jf ;fj{ hlgs hUufdf ejg agfO{  ;~rfng ePsf ljBfno, 

-u_ 	 s'g}  JolQm jf ;+: yfn]  ljBfnosf]  gfddf ejg jf hUuf bfgbftJo lbPsf] df 
;f]  ejgdf jf To: tf]  hUufdf ejg agfO{  ;~rfng ePsf]  ljBfno .

-*_ o; P] g jf cGo k|rlnt sfg'gdf h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg z} lIfs 
u'7L cGtu{ t ljBfno ;~rfng ubf{  b] xfo adf] lhd ug'{ kg] { 5 M

-s_	 z} lIfs u'7L ;~rfng ug] {  u'7L ;~rfns -6«i6L_ ;Ël7t ;+: yfsf]  ¿kdf 
x'g'kg] { , 

-v_	 z} lIfs u'7L ;~rfng ubf{  6«i6Ldf ;fj{ hlgs u'7L eP sDtLdf kfFr hgf /  
lghL u'7L eP sDtLdf tLg hgf ;b: o x'g'kg] { , 

-u_	 z} lIfs u'7Lsf]  cfo Joo ;DklQ n] vf tf] lsP adf] lhd v8f u/ L dfGotf 
k|fKt n] vf kl/ Ifsaf6 n] vfkl/ If0f u/ fpg' kg] { , 

-3_	 z} lIfs u'7Lsf]  tTsfn sfod / x] sf 6«i6Ln]  cfˆgf]  hLjgsfnd}  jf z] if kl5 
u'7Lof/ sf]  ¿kdf sfdug] {  cfˆgf]  pQ/ flwsf/ L tf] Sg ;Sg]  5 . t/  ;fj{ hlgs 
z} lIfs u'7Lsf]  xsdf To: tf]  pQ/ flwsf/ L tf] Sbf gu/ kflnsfsf]  : jLs[ lt lng' 
kg] { 5 .

-(_ s'g}  ;fdflhs,  k/ f] ksf/ L jf sNof0fsf/ L ;+: yfn]  d'gfkmf glng]  p2] Zo / fvL 
ljBfno ;~rfng ug{  rfx] df gu/  lzIff ;ldltaf6 : jLs[ lt lnO{  ;fj{ hlgs z} lIfs u'7L 
cGtu{ t ljBfno ;~rfng ug{  ;Sg] 5 .

-!)_ pkbkmf -*_ adf] lhd ;~rflnt ljBfnon]  kfng ug'{  kg] {  zt{  tyf cGo 
Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5g\ .

-!!_ dflyNnf pkbkmfx?df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg s'g}  ljb] zL lzIf0f 
;+: yf;Fu ;DaGwg ug] {  u/ L s;} nfO{  klg ljBfno vf] Ng cg'dlt jf : jLs[ lt lbOg]  5} g . 
t/  g] kfn ;/ sf/  ;+u ;Demf} tf ePdf To: tf ljBfnox?nfO{  klg cg'dlt lbg ;Sg]  5 . 
o;/ L ;~rflnt ljBfnox?nfO{  g] kfn ;/ sf/ n]  h'g;'s}  a] nf aGb ug{  ;Sg] 5 .

-!@_ ljBfno ;~rfng tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .
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$= 	 k/ LIffsf]  ;~rfngM ljleGg txsf]  lzIff pQL0f{  tyf of] Uotf k/ LIffsf]  
;~rfng tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

%=	 dfWolds lzIffsf]  k|sf/  M dfWolds lzIff b] xfosf k|sf/ sf	 x'g] 5g\ .

-s_	 ;fwf/ 0f dfWolds lzIff

-v_	 ;+: s[ t dfWolds lzIff .

-u_	 k|fljlws tyf Jofj;flos dfWolds lzIff .

^=	 ljz] if lzIff,  ;dfj] zL lzIff,  cgf} krfl/ s lzIff,  lg/ Gt/  lzIff,  b"/  lzIff tyf v'nf lzIff,  
g} lts lzIff,  ;+: s[ t lzIff ;~rfng ;DaGwL Joj: yf M gu/ kflnsfn]  cfjZos k"jf{ wf/ sf]  
Joj: yf u/ L ljz] if lzIff,  ;dfj] zL lzIff,  cgf} krfl/ s lzIff,  lg/ Gt/  lzIff,  b"/  lzIff 
tyf v'nf lzIff,  g} lts lzIff /  ;+: s[ t lzIff ;~rfngsf]  Joj: yf ug{  ;Sg] 5 .

&=	 lzIffsf]  dfWod M -!_ ljBfnodf lzIffsf]  dfWod g] kfnL efiff,  c+u] |hL efiff jf b'a} efiff 
x'g] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg b] xfosf]  cj: yfdf ljBfnodf 
lzIffsf]  dfWod b] xfo adf] lhd x'g ;Sg] 5 M–

-s_ 	 k|fylds lzIff dft[ efiffdf lbg ;lsg] 5, 

-v_ 	 u} /  g] kfnL gful/ sn]  g] kfnsf]  ljBfnodf cWoog ubf{  clgjfo{  g] kfnL ljifosf]  
;§f cGo s'g}  efiffsf]  ljifo cWoog ug{  ;Sg] 5, 

-u_ 	 efiff ljifodf cWoog u/ fpFbf lzIffsf]  dfWod ;f] xL efiff x'g;Sg] 5, 

-3_ 	 clgjfo{  c+u] |hL ljifo cWoog u/ fpFbf dfWod c+u|] hL efiffdf g}  u/ fpg' kg] { 5 .

*=	 ljBfnosf]  kf7\oqmd /  kf7\ok': tsM ljBfnon]  g] kfn ;/ sf/ n]  tf] s] sf]  Go"gtd dfkb08 
g36\g]  u/ L l;sfO pknlAw xfl;n x'g]  u/ L cWoog cWofkg u/ fpg' kg] { 5 . ljBfnon]  
g] kfn ;/ sf/ n]  tf] s] sf]  / fli6«o kf7\oqmdsf]  dfkb08 leq / xL : yfgLo kf7\oqmd /  kf7\
ok': ts nfu" ug{  ;Sg] 5 . ;f]  k|of] hgsf]  nflu gu/ kflnsfn]  : yfgLo kf7\oqmd ljsf; 
s] Gb| u7g ug{  ;Sg] 5 .

(= 	 gu/  lzIff ;ldlt M -!_ gu/ kflnsf If] qleq ;~rfng x'g]  ljBfnosf]  / ] vb] v,  ;dGjo 
/  Joj: yfkg ug] {  sfdsf]  nflu b] xfo adf] lhdsf]  gu/  lzIff ;ldlt / xg] 5M

-s_ 	 gu/ kflnsfsf]  k|d'v	 – cWoIf

-v_	 gu/  sfo{  kflnsfsf]  k|d'v k|zf;sLo clws[ t	 –;b: o

-u_ 	 gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  lzIff x] g{ ]  ljifout ;ldltsf]  ;+of] hs 	–;b: o
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-3_ 	 gu/ kflnsfn]  dgf] lgt u/ ] sf]  gu/  ;efsf ;b: ox? dWo] af6 Ps hgf	
–;b: o

-ª_ 	 gu/ leqsf ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf cWoIfx? dWo] af6 gu/  k|d'vn]  
dgf] lgt u/ ] sf]  Pshgf	 –;b: o

-r_ 	 ;dfh;] jL jf lzIff k|] dLx? dWo] af6 gu/ kflnsfn]  dgf] lgt u/ ] sf sDtLdf 
Pshgf dlxnf ;lxt b'O{  hgf	 –;b: o

-5_ 	 lzIf0f k] zfdf pRr of] ubfg k'¥ofPsf ;fd'bflos ljBfnosf lzIfsx? 
dWo] af6 gu/ kflnsfn]  dgf] gLt u/ ] sf]  Pshgf	 –;b: o

-h_ 	 lghL tyf cfjf;Lo ljBfno cu{ gfOh] ;g -KofA;g_ s'ZDffsf cWoIf 
Pshgf 	 –;b: o

-em_ 	gu/  lzIfs dxf;+3sf]  cWoIf 	 –;b: o

-~f_ 	 gu/ kflnsfsf]  gu/  lzIff zfvf k|d'v – ;b: o ;lrj

-@_ ;ldltsf kb] g ;b: o afx] s dgf] lgt ;b: osf]  sfo{ sfn # jif{ sf]  x'g] 5 .

-#_ pkbkmf -!_ cGtu{ t dgf] lgt ;b: on]  /  cGo ;b: on]  cfkm\gf]  kbLo cfr/ 0f 
k"/ f gu/ ] df h'g;'s}  ;dodf klg x6fpg jf jvf{ : t ug{  ;lsg] 5 . t/  To;/ L x6fpg jf 
jvf{ : t ug{ ' cl3 dgfl;a dflkmssf]  : kli6s/ 0fsf]  df} sfjf6 jl~rt ul/ g]  5} g .

!)= 	 gu/  lzIff ;ldltsf]  sfd,  sQ{ Jo /  clwsf/  b] xfo adf] lhd x'g] 5 M

-s_	 cfkm\gf]  sfo{  If] q leqsf]  z} lIfs of] hgf tof/  ug] {  .

-v_	 gu/ kflnsf If] qleq ljBfno ;~rfngsf nflu cg'dlt lbg] ,  : jLs[ lt lbg] ,  ljBfno 
;fg] { ,  ufEg] ,  ;dfof] hg,  sIff /  tx yk36 ug] {  ;DalGw sfo{ x? ug] {  .

-u_	 ljBfnox?nfO{  cfly{ s cg'bfg ;DjGwL cfjZos ;|f] tsf]  vf] hL ug] {  .

-3_	 cfKfm\gf]  If] qleq ;~rfng x'g]  k/ LIffnfO{  dof{ lbt /  Jojl: yt jgfpg ;xof] u ug] {  .

-ª_	 gu/ kflnsf If] qleq : yfkgf ePsf cfkm\gf]  ;|f] tdf ;~rflnt ;fd'bflos 
ljBfnox?sf]  lzIfs b/ aGbL,  ;] jf,  ;'ljwf /  zt{ x? : jLs[ t ug] {  .

-r_	 ljBfno Joj: yfkg ;ldltnfO{  cfjZs lgb] { zg lbg] ,  hfu?s /  ;hu jgfpg]  .

-5_	 ljBfnosf]  nflu cfjZos ;fwg >f] t h'6fpg]  /  kl/ rfng ug] {  u/ fpg]  .

-h_	 ljBfnosf ;d: ofx?df cfjZostf cg';f/  dWo: ytf ug] {  .

-em_ lzIffsf]  u'0f: t/  sfod / fVg]  ;"rs ljsf; ug] {  /  k|ult d"Nof+sg ug] { , 

-`_	 ljBfnosf]  ;fdflhs k/ LIf0f ug] {  u/ fpg]  .
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-6_	 ;fd'bflos ljBfnosf lzIfs tyf sd{ rf/ L Joj: yfkg ug] {  .

-7_	 ljBfnosf]  ;'k/ Lj] If0f tyf cg'udg ug] {  u/ fpg]  .

-8_	 z} lIfs u'7L;Fu ug] {  ;Demf} tfsf zt{ x? lgwf{ / 0f ug] {  , 

-9_	 z} lIfs ;+: yf /  lzIff ;+u cfa4 lzIfs sd{ rf/ Lx?nfO{  sfdsf]  cfwf/ df cfjZos 
k|f] T;fxg,  g} l;xt,  b08,  sf/ jfxL ug] {  u/ fpg]  .

-0f_	 ljz] if1x?sf]  5gf} 6 u/ ] /  ;"rL k|sfzg ug] {  .

-t_	 dfWolds tx;Ddsf]  k|fljlws lzIff ;+rfng tyf Joj: yfkg ug] {  .

-y_	 ljBfyL{  ;+Vof 36\g uO{  kmflhndf k/ ] sf ;fd'bflos lzIfsnfO{  ;d'bfo4f/ f ;+rflnt 
csf] {  laBfnodf ;dfof] lht ug] {  .

-b_	 ;fd'bflos ljBfnosf]  nflu lat/ 0f ul/ Psf b/ aGbL ldnfg z} lIfs ;qsf]  clGtddf 
ldnfg ug] {  .

-w_	 ljBfnodf k|wfgfWofks ;DjlGw ljjfb eO{  c;fdfGo cj: yf ;[ hgf ePdf gu/  
lzIff ;ldltsf]  lg0f{ ofg';f/  k|=c= sf]  clGtd 6'Ëuf]  nufpg]  .

-g_	 cGo tf] lsP ad] flhdsf sfo{ x? ug] {  .

!!= 	 gu/  lzIff zfvf k|d'v M -!_ gu/ kflnsfdf sfo{ / t gu/  lzIff zfvf k|d'v gu/  lzIff 
;ldltsf]  ;b: o ;lrjsf]  e"ldsfdf / xg] 5 .

-@_	 gu/  lzIff zfvf k|d'vsf]  sfd st{ Jo /  clwsf/  b] xfo adf] lhd x'g] 5 M–

-s_ 	 gu/ kflnsfdf z} lIfs sfo{ qmd sfof{ Gjog ug] {  u/ fpg]  .

-v_ 	 lzIff ;DaGwL gu/ : t/ Lo of] hgf gu/  ;ef af6 kfl/ t u/ fO sfof{ Gjog 
ug] {  .

-u_ 	 lzIffsf]  u'0f: t/  a9fpgsf nflu k|wfgfWofks tyf ljBfno Joj: yfkg 
;ldltsf]  a} 7s,  uf] i7L tyf tflndsf]  Joj: yf ug] {  .

-3_	 cfwf/ e"t tx pQL0f{  kl/ Iffsf]  cGTodf lnOg]  kl/ Iff ;+rfng ug] {  u/ fpg]  .

-ª_	 ljBfnosf]  clGtd k/ LIffsf]  clen] v k|Zgkq,  pQ/ k'l: tsf lemकाई hfFr ug] {  
u/ fpg]  .

-r_	 ljBfnodf z} lIfs u'0f: t/  a[ l4 eP gePsf]  ;DaGwdf d"Nof+sg u/ L clen] v 
/ fVg]  tyf ;f]  ;DaGwdf ;'wf/ sf cfjZos cGo sfd ug] {  u/ fpg]  .

-5_	 ljBfno /  lzz' ljsf; s] Gb|sf]  lg/ LIf0f ug] {  u/ fpg]  .

-h_	 ljBfnon]  : jLs[ t kf7oqmd kf7\ok': ts nfu' u/ ]  gu/ ] sf]  ;DaGwdf lg/ LIf0f 
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ug] {  u/ fpg] 

-em_	 gu/ sf]  aflif{ s z} lIfs tYof+s ;+sng,  ljZn] if0f /  k|sfzg ug] {  .

-`_	 ;fd'bflos ljBfnosf lzIfsx?sf]  tnaL k|lta] bg kfl/ t u/ fpg]  .

-6_	 ljBfno Joj: yfkg ;ldlt /  lzIfs cleefjs ;+3 u7g ug] {  u/ fpg]  .

-7_	 ljBfnosf]  jflif{ s z} lIfs sfo{ qmdsf]  lgoldt c'gudg /  ;'k/ Lj] If0f u/ L 
k|ltj] bg k] z ug] {  .

-8_	 ljBfnosf]  ljsf;sf]  nflu ljBfno Joj: yfkg ;ldlt /  : yfgLo lzIff 
k|] dL;Fu ;Dks{  /  cfjZos ;/ ;Nnfx /  cGt/ lqmof ug] {  .

-9_	 lzIfsx?sf]  sfo{ Ifdtf d"Nof+sg u/ L To;sf]  clen] v / fVg]  / fVg nufpg]  .

-0f_	 ljBfnosf lzIfs tyf sd{ rf/ Lx?sf]  labfsf]  clen] v z} lIfs ;qsf]  cGTodf 
k|dfl0ft ug] {  /  ljBfnodf / fVg nufpg]  .

-t_	 ljBfno ;dfof] hgsf]  nflu cfjZos ljBfno ;dfof] hg lgb] { lzsf adf] lhd 
gu/ kflnsfaf6 sfo{ ljlw kf; ug{  cfjZos Joj: yf ldnfpg]  .

-y_	 uflePsf jf aGb ul/ Psf ljBfnosf]  ;DkQL Joj: yfkg ug] {  .

-b_	 ljBfnosf]  gS;f+sg ug] {  .

-w_	 ;fd'bflos ljBfnonfO{  k|fKt ;+k"0f{  ah] 6 Joj: yfkgdf ljlQo cg'zf;g 
sfod / fVg cg'udg tyf lgodg ug] {  u/ fpg]  .

-g_	 lzIff ;DalGw ;Dk"0f{  clen] vx? Jojl: yt ug] {  .

!@=	 lzIff cg'udg ;ldltM -!_ ljBfno lzIffsf]  ;du| kIfsf]  cg'udg ug{  b] xfo jdf] lhd 
gu/  lzIff cg'udg ;ldlt u7g x'g] 5 .

-s_ 	 gu/  sfo{ kflnsfsf]  pkk|d'v M	 ;+of] hs

-v_ 	 gu/  sfo{ kflnsfsf]  ;b: ox? dWo]  lzIff x] g{ ]  ljifoty ;ldltsf]  ;+of] hsM	
;b: o

-u_ 	 gu/  ;efsf ;b: ox? dWo] af6 gu/  sfo{ kflnsfn]  tf]  s]  sf]   Ps hgfM	
;b: o

-3_ 	 gu/  lzIff ;ldltn]  tf] s] sf]  k"j{  lzIfsx? dWo] af6 Ps hgfM	;b: o

-ª_ 	 gu/  lzIff ;ldltn]  tf] s] sf]  gu/  sfo{ kflnsfsf]  cfly{ s k|zf;g zfvfsf]  
n] vf ;d'xsf]  k|ltlglw M	 ;b: o

-r_	 gu/ kflnsf lzIfs dxf;+3sf]  k|d'vM	 ;b: o
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-5_	 gLlh tyf cfjfl;o ljBfno ;+u7gsf]  k|d'v jf k|ltlglwM	;b: o

-h_ 	 ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf cWoIfx?dWo] af6 gu/  lzIff ;ldltn]  dgf] lgt 
u/ ] sf]  Ps hgf M 	 ;b: o

-em_	 gu/  sfo{ kflnsfsf]  lzIff zfvfsf]  clws[ t : t/ sf]  k|ltlglw Ps hgf – 	
;b: o ;lrj

-@_ lzIff cg'udg ;ldltsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

!#=	 ;fd'bflos l;sfO s] Gb| ;~rfng ug{  ;Sg] M gu/ kflnsfn]  ;d'bfodf ;fIf/ tf,  ;Lk 
ljsf; /  lg/ Gt/  l;sfO ;d] tsf]  sfd ug{  tf] lsP adf] lhd ;fd'bflos l;sfO s] Gb| 
;~rfng ug{  ;Sg] 5 .

!$=	 cg'bfgsf]  Joj: yfM -!_ of]  P] g k|f/ De x'Fbfsf avt lbFb}  cfPsf]  cg'bfg / sddf s6f} tL 
gx'g]  u/ L tf] lsPsf]  ;"qsf]  cfwf/ df gu/ kflnsfn]  ;fd'bflos ljBfnonfO{  cg'bfg 
lbg] 5 . t/  s'g}  ljBfnon]  tf] lsPsf]  z} lIfs: t/  sfod ug{  g;s] df To: tf ljBfnonfO{  
lbOFb}  cfPsf]  cg'bfg / sddf tf] lsP adf] lhd s6f} tL ug{  ;lsg] 5 .

-@_ ;fd'bflos ljBfnox?NffO{  tf] lsP adf] lhd cg'bfg pknAw u/ fpg ;Sg] 5 .

!%=	 5fqj[ lQsf]  Joj: yf ug{  ;Sg] M gu/ kflnsfn]  ljBfnodf egf{  x'g]  ljBfyL{ nfO{  tf] lsP 
adf] lhd 5fqj[ lQsf]  Joj: yf ug{  ;Sg] 5 .

!^=	 k|f/ lDes afn ljsf; s] Gb|nfO{  cg'bfg lbg ;Sg] M gu/ kflnsfn]  k|f/ lDes afn ljsf; 
s] Gb|nfO{  tf] lsP adf] lhdsf]  cg'bfg lbg jf ef} lts ;+/ rgf lgdf{ 0f ug{  ;Sg] 5 .

!&=	 k|f/ lDes afn lzIff ;DaGwL Joj: yfM k|f/ lDes afn lzIffsf]  ;~rfng tyf Joj: yfkg 
;DaGwL Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

!*=	 ljBfno Joj: yfkg ;ldlt M -!_ ;fd'bflos ljBfnosf]  ;~rfng,  / ] vb] v /  Joj: yfkg 
ug{ sf]  nflu k|To] s ljBfnodf b] xfosf ;b: ox¿ / x] sf]  Ps ljBfno Joj: yfkg ;ldlt 
/ xg] 5M

-s_ ;b: ox¿n]  v /  3 dWo] af6 5fg] sf]  JolQm– cWoIf

-v_ cleefjsn]  cfkm"x?dWo] af6 5fgL k7fPsf sDtLdf b'O{  hgf dlxnf ;lxt 
rf/ hgf 	 – ;b: o

-u_	 ljBfno / x] sf]  ;DalGwt j8fsf]  j8fWoIf jf lghn]  tf] s] sf]  JolQm Ps 
hgf 	 – ;b: o

-3_	 ljBfnosf ;+: yfks,  : yfgLo a'l4lhjL,  lzIffk|] dL,  ljBfnonfO{  lg/ Gt/  
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pNn] Vo ;xof] u u/ ] sf JolStx¿ dWo] af6 ljBfno Joj: yfkg ;ldltn]  
dgf] lgt u/ ] sf]  Ps hgf dlxnf ;lxt b'O{  hgf 	 ;b: o

-ª_	 ljBfnosf lzIfsn]  cfkm"x? dWo]  af6 5fgL k7fPsf]   Ps hgf–	
;b: o

-r_	 ljBfnosf]  k|wfgfWofks	 – ;b: o ;lrj

-@_ k|fljlws /  Jofj;f+los ljifodf cWoog jf tflnd u/ fOg]  dfWolds 
ljBfnosf]  ljBfno Joj: yfkg ;ldltdf gu/ kflnsf If] qleqsf ;DalGwt ljifo tyf 
Joj;fo ;+u cfj4x? dWo]  j8f lzIff ;ldltn]  dgf] lgt u/ ] sf]  Ps hgf ;b: o / xg] 5 .

-#_ ljz] if lzIff dfq ;~rfng ug] {  ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldltdf sDtLdf 
krf; k|ltzt ;b: ox? ckfËtf ePsf JolQmsf]  cleefjsx? / xg] 5g\ .

-$_ Joj: yfkg ;ldltsf]  Dofb ;lsg' eGbf slDtdf Ps dlxgf cufj}  gofF 
Joj: yfkg ;ldltsf]  u7g axfnjfnf Joj: yfkg ;ldltn]  u/ L kbef/  x: tfGt/ 0f ug'{  
kg] { 5 . o;f]  x'g g;s] df jf Joj: yfkg ;ldlt u7g ljjflbt ePdf tf] lsP adf] lhd 
Joj: yfkg ;ldltsf]  u7g gu/  lzIff ;ldlt : jo+n]  ug] { 5 .

-%_ Joj: yfkg ;ldlt u7g ;DaGwL cGo Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

-^_ ;+: yfut ljBfnosf]  ;~rfng,  / ] vb] v /  Joj: yfkg ug{ sf nflu k|To] s 
ljBfnodf b] xfosf ;b: ox¿ / x] sf]  Ps ljBfno Joj: yfkg ;ldlt / xg] 5M

-s_	 ljBfnosf]  ;+: yfks jf nufgL stf{ x¿ dWo] af6 ;DalGwt ljBfnosf]  
l;kmfl/ ;df gu/  lzIff ;ldltaf6 dgf] lgt ePsf JolQm 	 – cWoIf

-v_	 ;DalGwt j8fsf]  j8f cWoIf jf j8f cWoIfn]  tf] s] sf] 	 ;b: o Ps hgf	
– ;b: o

-u_ 	 cleefjsx¿ dWo] af6 ljBfno Joj: yfkg ;ldltn]  dgf] lgt u/ ] sf]  Ps 
hgf	 – ;b: o

-3_ 	 : yfgLo lzIff k|] dL jf ;dfh;] jLx¿ dWo] af6 gu/  lzIff ;ldltn]  dgf] lgt 
u/ ] sf]  Ps hgf	 –;b: o

-ª_ 	 gu/ kflnsfsf]  lzIff xg] {  clws[ t : t/ sf]  k|ltlglw ! hgf	 –;b: o

-r_ 	 ;DalGwt ljBfnosf]  lzIfsx¿n]  cfkm"x¿ dWo] af6 5fgL k7fPsf]  Pshgf	
–;b: o

-5_	 ljBfnosf]  k|wfgfWofks	 –;b: o ;lrj

-&_ pkbkmf -!_,  -@_ /  -#_ adf] lhd 5flgPsf jf dgf] lgt cWoIf jf ;b: osf]  
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kbfjlw tLg jif{ sf]  x'g] 5  . To: tf cWoIf jf ;b: on]  cfˆgf]  kb cg';f/ sf]  cfr/ 0f 
gu/ ] sf]  b] lvPdf gu/  lzIff ;ldltn]  lghnfO{  h'g;'s}  avt kbaf6 x6fpg ;Sg] 5 . 
t/  To;/ L kbaf6 x6fpg' cl3 jf ;ldlt lj36g ug'{  cl3 cfˆgf]  ;kmfO k] z ug] {  
df} sfaf6 al~rt ul/ g]  5} g .

-*_ ;fd'bflos ljBfnosf]  ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  
b] xfo adf] lhd x'g] 5M

-s_	 ljBfno ;~rfngsf]  nflu k|fKt ;fwg /  ;|f] tsf]  kl/ rfng ug] { 

-v_	 ljBfnosf]  rn,  crn ;DklQsf]  nut / fVg] ,  / fVg nufpg]  /  ;'/ Iff ug] { , 

-u_	 ljBfnosf]  z} lIfs,  ef} lts tyf cfly{ s tYofÍ /  ljj/ 0f cBfjlws u/ fO 
/ fVg] , 

-3_	 ljBfnosf]  jflif{ s ah] 6 : jLs[ t ug] {  /  To;sf]  hfgsf/ L gu/ kflnsfnfO{  
lbg] , 

-ª_	 ljBfnodf : jR5 z} lIfs jftfj/ 0f sfod / fVg / fhg} lts,  wfld{ s jf 
;fDk|bflos efjgfsf]  cfwf/ df ljBfnosf]  jftfj/ 0f wldNofpg glbg] , 

-Rf_	 ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf]  ;lrjfno Jojl: yt ug] { ,  u/ fpg] Ù

-5_	 ljBfnodf cfjZos kg] {  cWofkg cg'dltkq lnO{  k|rlnt sfg'g adf] lhd 
lzIfs ;] jf cfof] ujf6 l;kmfl/ z ePsf lzIfs kbsf]  nflu of] Uo 
pDd] bjf/ nfO{  lzIfs kbdf xflh/  u/ fpg]  tyf gu/ kflnsfaf6 : jLs[ t 
b/ aGbLsf sd{ rf/ Lsf]  Joj: yfkg ug] { Ù

-h_	 gu/ kflnsfaf6 vl6Psf lzIfs tyf sd{ rf/ LnfO{  xflh/  u/ fO{  sfddf 
nufpg] Ù

-em_	 gu/ sfo{ kflnsfdf ;"lrs[ t eO{  gu/  sfo{ kflnsfsf]  sfof{ noaf6 tf] lsPsf]  
/ lhi68{  n] vfk/ LIfsaf6 ljBfnosf]  jflif{ s n] vf kl/ If0f u/ fpg] , 

-`_	 n] vf kl/ Ifssf]  k|ltj] bg cg';f/  tTsfn cfjZos sf/ afxL ug] {  /  To;sf]  
k|ltj] bg gu/  lzIff zfvfdf k] z ug] { , 

-6_	 tf] lsP adf] lhdsf If] q;Fu ;DalGwt gu/ kflnsf /  gu/  lzIff ;ldltn]  
lbPsf]  lgb] { zgx¿sf]  kfngf ug] { , 

-7_	 ljBfnosf]  cfGtl/ s >f] taf6 vr{  Joxf] g] {  u/ L lgo'Qm jf a9'jf u/ ] sf 
lzIfssf]  nflu ;] jf,  zt{  /  ;'lawf tf] Sg]  /  tf] lsP adf] lhdsf]  kfL/ >lds 
tyf ;'ljwfsf]  Joj: yf ug] { Ù
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-(_ ;+: yfut ljBfnosf]  ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  
b] xfo adf] lhd x'g] 5M–

-s_	 ljBfno ;~rfngsf]  nflu k|fKt ;fwg /  ;|f] tsf]  kl/ rfng ug] { , 

-v_	 ljBfnosf]  nflu cfjZos ef} lts ;fwgsf]  Joj: yf ug] { , 

-u_	 ljBfnosf]  rn,  crn ;DklQsf]  ;'/ Iff /  ;+/ If0f ug] { , 

-3_	 ljBfnodf : jR5 z} lIfs jftfj/ 0f sfod / fVg] , 

-ª_	 ljBfnon]  gu/ kflnsfn]  tf] s]  adf] lhdsf]  kf7\oqmd tyf kf7\ok': ts 
clgjfo{  ¿kdf nfu" ug] { ] , 

-r_	 cWofkg cg'dltkq lnO{  k|rlnt sfg'g adf] lhd lzIfs kbsf]  nflu 
pDd] bjf/  x'g of] Uotf k"/ f u/ ] sf JolQmnfO{  lzIfs kbdf lgo'lQm ug] { , 

-5_ 	 g] kfn ;/ sf/ n]  tf] s] sf]  Go"gtd tna : s] nnfO{  cfwf/  dfgL lzIfsnfO{  
tna lbg] , 

-h_	 cg'zf;gxLg lzIfs pk/  sf/ afxL ug] { , 

-em_	 lzIff P] g tyf lgodfjnL tyf cGo sfg"gdf pNn] lvt Joj: Yffsf cltl/ Qm 
gu/ kflnsfjf6 hf/ L lzIff If] q;+u ;DalGwt ;j}  lgod,  gLlt tyf 
lgb] { zgx¿sf]  kfngf ug] { Ù

-`_	 z} lIfs u'7L cGtu{ t ;~rfng ePsf ljBfnosf]  ;~rfng,  / ] vb] v /  
Joj: yfkg ;DaGwL Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

-!)_ ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf]  cGo sfd,  st{ Jo,  clwsf/  /  a} 7s ;DaGwL 
sfo{ ljlw tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

!(=	 ljBfno Joj: yfkg ;ldlt lj36g ug{  ;lsg]  M -!_ s'g}  ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldltn]  
tf] lsPsf]  lhDd] jf/ L k"/ f ug{  g;s] sf]  lgisif{  j8f lzIff ;ldlt jf lzIff cg'udg ;ldlt 
jf gu/  lzIff ;ldltn]  l;kmfl/ ; u/ ] df ;f] sf]  sf/ 0f v'nfO gu/ kflnsfn]  To: tf]  ljBfno 
Joj: yfkg ;ldlt tf] lsPsf]  k|s[ of k'¥ofO lj36g ug{  ;Sg] 5 . t/  To;/ L lj36g ug'{  
cl3 ljBfno Joj: yfkg ;ldltnfO{  cfˆgf]  ;kmfO k] z ug] {  dgfl;j df} sf lbg' kg] { 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd ljBfno Joj: yfkg ;ldlt lj36g ePkl5 csf] {  ljBfno 
Joj: yfkg ;ldlt u7g geP;Dd jf cGo s'g}  sf/ 0fn]  ljBfno Joj: yfkg ;ldlt u7g 
geP ;Dd ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf]  sfd ug{  gu/  lzIff ;ldltn]  Ps c: yfoL 
ljBfno Joj: yfkg ;ldlt u7g ug{  ;Sg] 5 .

-#_ of]  P] g tyf P] g jdf] lhd lgodfjnL hf/ L eP kl5 ;a}  ljBfnox?n]  a9Ldf 
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Ps dlxgfleq o; P] g jdf] lhd ljBfno Joj: yfkg ;ldlt u7g ul/  ;Sg' kg] { 5 . ljz] if 
kl/ l: yltdf ljBfnosf]  cg'/ f] wdf gu/  lzIff zfvf k|d'vn]  Ps dlxgf ;Ddsf]  ;dofjwL 
yk ug{  ;Sg] 5 .

@)=	 ljBfnosf]  ljlgod M -!_ of]  P] g /  k|rlnt sfg"gsf]  cwLgdf / xL k|To] s ;fd'bflos 
ljBfnon]  ljBfnosf]  nIo,  d"No dfGotf,  ;~rfng k|lqmof nufotsf cGo ;fGble{ s 
ljifoj: t' ;dfj] z ul/ Psf]  ljlgod cleefjs ;efaf6 kfl/ t u/ fO{  nfu" ug'{  kg] { 5 .

-@_ cleefjs ;efn]  ljlgod cfjZostf cg';f/  ;+;f] wg ug{  ;Sg] 5 .

-#_ ljWffg cg';f/  ljBfno ;~rfng ug'{  Joj: yfkg ;ldlt,  k|wfgfWofks nufot 
cGo ;a} sf]  st{ Jo x'g] 5 .

-$_ cBfjlws ljlgodsf]  k|ltlnlk kfl/ t ePsf]  ldltaf6 & lbg leq Joj: yfkg 
;ldltn]  j8f lzIff ;ldlt dfkm{ t gu/  lzIff ;ldltdf k] z ug'{ kg] { 5 .

-%_ ljBfnosf]  ljlgod ;fj{ hlgs b: tfj] h x'g] 5 /  ;f]  hf]  sf] xLn]  klg x] g{  
;Sg] 5g .

@!=	 j8f lzIff ;ldlt M -!_ j8f : t/ df b] xfo adf] lhdsf]  j8f lzIff ;ldlt u7g x'g] 5 .

-s_ 	 j8f ;ldltsf]  cWoIf –	 cWoIf

-v_ 	 j8f ;ldltsf ;b: ox? dWo]  j8f ;ldltsf]  a} 7sn]  tf] s] sf]  Ps hgf – 	
;b: o

-u_ 	 cu'jf ljBfnosf]  k|wfgfWofks Ps hgf –	 ;b: o

-3_	 ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf cWoIfx? dWo]  j8f ;ldltsf]  a} 7sn]  tf] s] sf]  
Ps hgf –	 ;b: o

-ª_	 j8f leqsf lzIffk|] dLx? dWo] af6 j8f ;ldltn]  tf] s] sf]  Ps hgf dlxnf 
;lxt @ hgf – 	 ;b: o

-r_ 	 ;+: yfut ljBfnosf k|=c= dWo] jf6 k|ltlgwL ! hgf – 	 ;b: o

-5_ gu/ kflnsfsf]  ;DalGwt j8fsf]  j8f ;lrj –	 ;b: o ;lrj

-@_ j8f lzIff ;ldltsf]  sfd, st{ Jo /  clwsf/  tf] lsP jdf] lhd x'g] 5 .

@@=	 ljBfno sf] if M -!_ k|To] s ljBfnodf Pp6f ljBfno sf] if x'g] 5,  h;df b] xfo jdf] lhdsf 
;|f] tjf6 k|fKt / sd ;f]  sf] ifdf bflvnf x'g] 5M

-s_ 	 g] kfn ;/ sf/ ,  k|fb] lzs ;/ sf/  /  gu/ kflnsfaf6 k|fKt cg'bfg, 

-v_ 	 gu/ kflnsf lzIff sf] ifaf6 k|fKt cg'bfg, 

-u_ 	 z'Ns tyf ;xof] uaf6 k|fKt / sd, 
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-3_ 	 rGbf jf bfg bftJoaf6 k|fKt / sd,  / 

-ª_ 	 cGo ;|f] taf6 k|fKt / sd .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  sf] ifsf]  ;~rfng /  n] vf kl/ If0f tyf ;fdflhs n] vf 
kl/ If0f tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

@#= 	 gu/ kflnsfn]  lgb] { zg lbg ;Sg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  tf] lsPsf]  If] q;Fu ;DalGwt cfjZos 
lgb] { zgx? ljBfno Joj: yfkg ;ldltnfO{  lbg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd lbOPsf]  lgb] { zgsf]  kfngf ug'{  ljBfno Joj: yfkg 
;ldltsf]  st{ Jo x'g] 5 .

@$=	 gu/ kflnsfn]  ljBfno ;fg{ ,  ufEg,  gfd kl/ jt{ g ug{  jf aGb ug{  ;Sg] M gu/ kflnsfn]  
xfn ;~rfng eO/ x] sf al9df #) ldg] 6sf]  lxF8fO{ sf]  b'/ L,  ljBfyL{  ;+Vof /  ef} lts ;+/ rgf 
x] / L glhsdf / x] sf s'g}  ljBfnonfO{  Ps : yfgaf6 csf] {  : yfgdf ;fg{  jf b'O{  jf b'O{  eGbf 
a9L ljBfnonfO{  ufeL Pp6f ljBfno sfod ug{  jf ljBfnosf]  gfd kl/ jt{ g ug{  jf 
ljBfno aGb ug{  jf tf] lsPsf]  7fpF jf If] qdf ljBfno vf] Ng jf ljBfnodf sIff yk 
u/ L ;~rfng ug{  cg'dlt jf : jLs[ lt lbFbf ljBfno If] qsf]  jftfj/ 0f,  k|b'if0f hf] lvd 
lgwf{ / 0f ul/  lgb] { zg ug{  u/ fpg ;Sg] 5 .

@%=	 ljBfnosf]  ;DklQ M -!_ ;fd'bflos ljBfnosf]  xsef] udf / x] sf]  ;DklQ ;fj{ hlgs ;DklQ 
dflgg] 5 . o; P] g adf] lhd cg'dlt jf : jLs[ lt / 2 ul/ Psf]  jf s'g}  ljBfnodf uflePsf]  
;fd'bflos ljBfnosf]  ;DklQ gu/ kflnsfn]  cGo ljBfnosf]  sfddf jf ;fd'bflos 
k|of] udf gcfpg]  ePdf j8f lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df k|rlnt sfg'g adf] lhd a] r–
lavg u/ L k|fKt ePsf]  / sd ;DalGwt gu/ kflnsf lzIff sf] ifdf hDdf ug] { 5 .

-@_ z} lIfs u'7L cGtu{ t ;~rflnt ;+: yfut ljBfnosf]  ;DklQ ;f] xL ljBfnosf]  
gfddf / xg] 5 . s'g}  ljBfno ;fj{ hlgs z} lIfs u'7Lsf]  ?kdf ;~rfng ul/ Psf] df To: tf]  
ljBfnosf]  ;DklQ ;fj{ hlgs ;DklQ dflgg] 5 /  To: tf]  ;DklQsf]  : j?k kl/ jt{ g ug{  
kfOg]  5} g .

-#_ sDkgL cGtu{ t ;~rflnt ;+: yfut ljBfnosf]  ;DklQ ;f] xL sDkgLsf]  gfddf 
/ xg] 5 .

-$_ ;+: yfut ljBfnon]  s'g}  JolQm jf ;+3 ;+: yf;Fu bfg bftJosf]  ¿kdf s'g}  
lsl;dsf]  rn,  crn ;DklQ k|fKt ug'{  cl3 gu/ kflnsfsf]  cg'dlt lng' kg] { 5  . t/  
ljb] zL JolQm jf ;+3 ;+: yfaf6 To;/ L rn,  crn ;DklQ k|fKt ug'{  cl3 g] kfn ;/ sf/ sf]  
k"j{  : jLs[ lt lng'kg] { 5 .

-%_ g] kfn ;/ sf/ sf]  : jLs[ ltdf k|fKt u/ ] sf]  ;DklQ g] kfn ;/ sf/ sf]  : jLs[ lt a] u/  
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a] rlavg ug{  kfOg]  5} g .

-^_ ljBfnon]  k|of] u u/ ] sf]  ;fj{ hlgs÷k|lt hUufnfO{  ljBfnosf]  gfddf u/ fpg]  
k|ls|of cufl8 a9fOg]  5 .

@^=	 ljBfnonfO{  5'6 /  ;'ljwf M -!_ k|rlnt sfg'gdf h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg 
;fd'bflos ljBfno /  z} lIfs u'7Lsf]  ¿kdf ;~rflnt ;+: yfut ljBfnosf]  gfddf 
h'g;'s}  lnvt kfl/ t ubf{  / lhi6«] zg b: t'/  nfUg]  5} g .

-@_ pkbkmf -!_ df n] lvPb] lv afx] s cGo ljBfnosf]  gfddf s'g}  lnvt kfl/ t ubf{  
g] kfn ;/ sf/ n]  tf] lsPsf]  cfwf/ df / lhi6«] zg b: t'/  5'6 lbg ;Sg] 5 .

-#_ ;fd'bflos ljBfno /  z} lIfs u'7Lsf]  ¿kdf ;~rflnt ;+: yfut ljBfnonfO{  
lbOg]  cGo 5'6 /  ;'ljwf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

@&=	 cg'dlt jf : jLs[ lt / 2 ug] {  M s'g}  ;+: yfut ljBfnon]  of]  P] g jf o; P] g cGtu{ t ag] sf]  
lgod ljkl/ t cGo s'g}  sfd u/ ] df gu/  lzIff ;ldltn]  To: tf]  ljBfnonfO{  k|bfg 
ul/ Psf]  cg'dlt jf : jLs[ lt / 2 ug] { 5  . t/  To;/ L cg'dlt jf : jLs[ lt / 2 ug'{  cl3 
;DalGwt ljBfnonfO{  cfˆgf]  ;kmfO{  k] z ug] {  df} sfaf6 al~rt ul/ g]  5} g .

@*=	 ljBfnosf]  juL{ s/ 0fM ljBfnonfO{  tf] lsPsf]  cfwf/ df juL{ s/ 0f ul/ g] 5 .

@(=	 ljBfnonfO{  ;'/ lIft If] qsf]  ?kdf sfod ug'{  kg] {  M -!_ ljBfnodf : jtGq /  eo / lxt 
?kdf cWoog,  cWofkg ug] {  jftfj/ 0f ;[ hgf ug{  tyf ljBfno leq s'g}  klg lsl;dsf]  
cjfl~5t lqmofsnfk x'g glbg]  u/ L ljBfnonfO{  ;'/ lIft If] q sfod ug'{  kg] { 5 .

-@_ pkbkmf -!_ jdf] lhd ;'/ lIft If] q sfod ubf{  ljBfnon]  kfngf ug'{  kg] {  zt{  
tyf dfkb08 tf] lsP jdf] lhd x'g] 5 .

#)= 	 z'Ns ;DaGwL Joj: yf M -!_ g] kfn ;/ sf/ n]  lgMz'Ns lzIff 3f] if0ff u/ ] sf]  ljBfno 
lzIffsf nflu ;fd'bflos ljBfnon]  ljBfyL{ sf]  gfddf s'g}  lsl;dsf]  z'Ns lng kfpg]  
5} g .

-@- pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg s'g}  cleefjsn]  z} lIfs 
u'0f: t/  clea[ l4sf]  nflu cfkm\gf]  OR5fn]  lbPsf]  bfg,  pkxf/ ,  rGbf jf ;xof] u ;fd'bflos 
ljBfnon]  lng ;Sg] 5 .

-#_ ;a}  afnaflnsfnfO{  cfwf/ e"t tx;Ddsf]  lzIff clgjfo{  /  lgMz'Ns tyf 
dfWolds tx ;Dd lgMz'Ns lzIff k|bfg ug{ sf]  nflu gu/ kflnsfn]  cfjZos ;|f] tsf]  
Joj: yf ug] { 5 .

-$_ pkbkmf -!_ adf] lhd lgMz'Ns lzIff 3f] if0ff u/ ] sf]  ljBfno lzIff afx] ssf]  
cGo ljBfno lzIffdf cWoog ug] {  ljBfyL{ ;Fu lnOg]  z'Ns tf] lsPsf]  cfwf/ df lgwf{ / 0f 
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ul/ g] 5 .

-%_ ljBfnon]  ljBfyL{ nfO{  s'g}  sIffdf egf{  ubf{  Ps k6s egf{  z'Ns lnO ;s] kl5 
k'gM;f] xL ljBfnosf]  csf] {  sIffdf egf{  ug{ sf]  nflu s'g}  lsl;dsf]  z'Ns lng kfpg]  5} g .

-^_ ljBfnon]  ljBfnosf]  ef} lts ;+/ rgf lgdf{ 0f ug{ sf]  nflu ljBfyL{ ;Fu s'g}  
lsl;dsf]  z'Ns lng kfpg]  5} g .

-&_ ;+: yfut ljBfnon]  ljBfyL{ ;Fu lng kfpg]  z'Ns gu/ kflnsfaf6 : jLs[ t 
u/ fO{  lgwf{ / 0f ug'{  kg] { 5 . To;/ L z'Ns lgwf{ / 0f ;DaGwdf : jLs[ lt lbFbf gu/ kflnsfn]  
ljBfnon]  pknAw u/ fPsf]  ;] jf,  ;'ljwf /  Joj: yfkgsf]  cfwf/ df lbg] 5 .

-*_ s'g}  ljBfnon]  o; P] g ljk/ Lt ljBfyL{ ;Fu s'g}  z'Ns lnPdf tf] lsPsf]  
clwsf/ Ln]  To: tf]  z'Ns ;DalGwt ljBfyL{ nfO{  lkmtf{  ug{  nufpg' kg] { 5 .

-(_ o; P] g ljkl/ t z'Ns lng]  ljBfnonfO{  tf] lsPsf]  clwsf/ Ln]  krf; xhf/  
¿k} ofF ;Dd hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

#!=	 lzIfs dxf;+3,  lzIfs tyf sd{ rf/ Lsf]  kbLo cfr/ 0f tyf cGo Joj: yf M -!_ ;fd'bflos 
ljBfnosf lzIfsx¿sf]  k] zfut xs lxtsf]  ;DaGwdf sfo{  ug{  tf] lsP adf] lhd Ps 
lzIfs dxf;+3 / xg] 5 .

-@_ b] xfosf cj: yfdf lzIfs jf sd{ rf/ LnfO{  ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldltn]  
gf] s/ Laf6 x6fpg gu/  lzIff ;ldltdf l;kmfl/ ; ug] { 5M–

-s_ 	 tf] lsP adf] lhdsf kbLo bfloTj k"/ f gu/ ] df, 

-v_ 	 ljgf ;"rgf nuftf/  kGw| lbg eGbf a9L ;do ljBfnodf cg'kl: yt / x] df, 

-u_ 	 ljBfnodf dfbs kbfy{  ;] jg u/ L cfPsf]  s'/ f k|dfl0ft ePdf, 

-3_ 	 g} lts ktg b] lvg]  s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf cbfntaf6 ;hfo kfPdf, 

-ª_ 	 ;fd'bflos ljBfnosf lzIfs jf sd{ rf/ Ln]  sfof{ no ;dodf cGoq cWofkg 
jf sfd u/ ] df, 

-r_ 	 lzIfs jf sd{ rf/ L / fhgLlts bnsf]  sfo{ sfl/ 0fL ;b: o / x] sf]  kfOPdf, 

-5_ 	 lzIfs jf sd{ rf/ Lx?n]  Joj;flos xs lxtsf gfddf s'g}  cd's / fhg} lts 
bnsf]  dfq lxt jf lj/ f] wdf sfo{  ug] {  ;+u7gsf ultljlwdf sfof{ nosf]  
;dodf ;+nUg ePdf .

-#_ pkbkmf -@_ jdf] lhd jf cGo dfWodn]  s'g}  lzIfs jf sd{ rf/ LnfO{  kbaf6 
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x6fpg' kg] {  k|ofKt k|df0f k|fKt ePdf gu/ kflnsfn]  lghnfO{  kbaf6 x6fpg ;Sg] 5 . t/  
sfo{ / t kbjf6 x6fpg' cl3 dgfl;j dflkmssf]  : kli6s/ 0fsf]  df} sf eg]  k|bfg ul/ g] 5 .

: kli6s/ 0fM o; v08sf]  k|of] hgsf]  nflu æsfo{ sfl/ 0fL ;ldlt eGgfn]  / fhgLlts bnsf]  
ljwfg jdf] lhd ul7t s] Gb|Lo: t/ ,  k|b] z: t/ ,  lhNnf: t/  jf : yfgLo: t/ sf sfo{ sfl/ 0fL 
;ldlt ;Demg' k5{  .

#@=	 : yfoL cfjf;Lo cg'dlt lng gx'g] M ;fd'bflos ljBfnodf sfo{ / t lzIfs jf sd{ rf/ Lx?n]  
s'g}  klg b] zsf]  : yfoL cfjf;Lo cg'dlt lng jf To: tf]  cg'dlt k|fKt ug{ sf]  nflu 
cfj] bg lbg x'Fb} g . : yfoL cfjf;Lo cg'dlt lnPsf tyf lng cfj] bg lbg]  lzIfs jf 
sd{ rf/ Lx?nfO{  b08 tyf ;hfo tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

##=	 z} lIfs of] UotfM ljBfnosf]  lzIfssf]  nflu rflxg]  z} lIfs of] Uotf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

#$=	 lzIfs–ljBfyL{  cg'kft ldnfpg' kg] { M gu/ kflnsfn]  k|To] s ljBfnodf lgoldt cWoog 
ug] {  ljBfyL{  ;+Vof /  ljifosf cfwf/ df tf] lsP adf] lhd ljBfyL{  tyf lzIfssf]  cg'kft 
sfod ug{ ' kg] { 5 .

#%=	 lzIfsnfO{  cGo sfddf nufpg gx'g]  M -!_ ;fd'bflos ljBfnosf]  lzIfsnfO{  lzIff k|bfg 
ug] {  jf ljBfno k|zf;g ;DaGwL sfddf afx] s cGo sfddf nufpg x'Fb} g .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg ljBfnosf]  k7g kf7gdf 
afwf gkg] {  u/ L / fli6«o hgu0fgf,  lgjf{ rg ;DaGwL sfd,  b} jL k|sf] k p4f/  jf g] kfn 
;/ sf/  /  gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  cGo s'g}  sfddf al9df # dlxgf v6fpg ;lsg] 5.

#^=	 cbfntsf]  cfb] zaf6 k'gM axfnL x'g ;Sg]  M -!_ bkmf #@ df pNn] v ePsf s'g}  jf s] xL 
cf/ f] kdf ;hfo eO{  gf] s/ Laf6 x6fOPsf]  jf avf{ : t ePsf]  lzIfs÷sd{ rf/ L cbfntsf]  
cfb] z jf km} ;nf adf] lhd dfq gf] s/ Ldf k'gMaxfnL x'g ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd k'gM axfnL ePsf]  lzIfsn]  gf] s/ Laf6 x6]  b] lv k'gMaxfnL 
ePsf]  ldlt ;Ddsf]  k"/ f tna,  eQf /  tna j[ l4 kfpg]  eP ;f]  ;d] t kfpg] 5 .

#&=	 lzIfssf]  lgo'lQm /  ;?jf M -!_ ;?jf x'g cfj] bg lbg]  sfo{ / t lzIfsnfO{  sfo{ / t 
ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldlt /  ;?jf x'g]  ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldltsf]  ;xdltdf 
sIff ;~rfngdf afwf gkg] {  u/ L gu/  lzIff ;ldltn]  tf] lsP adf] lhd l/ Qm b/ jGbLdf 
;?jf ug{  ;Sg] 5.

-@_ ;?jf x'g cfj] bg lbg]  b/ jGbLdf sfo{ / t lzIfsnfO{  gu/ kflnsf leqsf sfo{ / t 
ljBfnosf]  Joj: yfkg ;ldltsf]  ;xdltdf sIff ;~rfngdf afwf gkg] {  u/ L gu/ kflnsfn]  
csf] {  gu/ kflnsf jf ufFpkflnsfdf ;?jfsf]  nflu ;xdlt lbg jf ;?jf ug{  ;Sg] 5 .
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-#_ ;?jf x'g rfxg]  lzIfsn]  ;?jfsf]  nflu gu/  sfo{ kflnsfsf]  sfof{ no ;dIf 
lgj] bg lbg' kg] { 5 .

-$_ gu/ kflnsf leq l/ Qm b/ aGbLsf]  @% k|ltzt ;Dd lhNnf aflx/ sf]  lzIfsnfO{  
cfjZos k|lqmof k"/ f u/ L ;?jf ug{  ;lsg] 5 .

-%_ ;?jf ;DaGwL sfo{ ljlw tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

#*=	 b/ aGbL ldnfg M tf] lsPsf]  dfkb08sf]  cfwf/ df a9L b/ jGbL ePsf]  laBfnoaf6 sd 
b/ aGbL ePsf]  ljBfnodf gu/  lzIff ;ldltn]  tf] lsPsf]  k|s[ of k"/ f u/ L b/ aGbL ldnfg 
ug{  ;Sg]  5 .

#(=	 ;+: yfut ljBfnon]  5fqj[ lQ pknAw u/ fpg' kg] {  M -!_ ;+: yfut ljBfnon]  ljBfnodf 
egf{  ePsf s"n ljBfyL{  ;+Vofsf]  sDtLdf bz k|ltztdf g36\g]  u/ L tf] lsP adf] lhd 
cfly{ s ?kdf ljkGg,  h] x] Gbf/ ,  ckfËtf ePsfx?,  dlxnf,  blnt jf hghflt ljBfyL{ nfO{  
5fqj[ lQ pknAw u/ fpg' kg] { 5  . o;/ L 5fqj[ lQ k|fKt laBfyL{ nfO{  gu/ kflnsfn]  pRr 
lzIff cWoogsf nflu cGo 5fqj[ lQ k|fKt ug{ sf nflu klg l;kmfl/ ; ug{  ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd 5fqj[ lQsf]  nflu ljBfyL{  5gf} 6 ug{  k|To] s ljBfnodf 
ljBfnosf]  k|wfgfWofks,  gu/  lzIff zfvfsf]  cwls[ t : t/ sf]  k|ltlgwL /  ljBfno 
Joj: yfkg ;ldltdf / x] sf cleefjssf]  k|ltlglw / x] sf]  Ps 5fqj[ lQ 5gf} 6 ;ldlt 
/ xg] 5 .

-#_ ;ldltn]  5gf} 6sf]  nflu cfwf/ ,  zt{  /  k|lqmof tof/  u/ L ;f]  ljBfno Joj: yfkg 
;ldltaf6 : jLs[ t u/ fO ;fj{ hlgs ;d] t ug'{  kg] { 5 .

$)=	 tna eQf gkfpg]  /  ;] jf cjlw u0fgf gx'g]   M bkmf #* df pNn] lvt cj: yfdf jf 
lgodfg';f/  ljbf : jLs[ t u/ fO{  a;] sf]  cj: yfdf afx] s ljBfnodf cg'kl: yt / x] sf 
lzIfsn]  cg'kl: yt cjlwsf]  tna,  eQf kfpg]  5} gg\ /  To: tf]  cjlw lghsf]  ;] jfdf ;d] t 
u0fgf x'g]  5} g .

#!= 	 k|wfgfWofks tyf sd{ rf/ L ;DaGwL Joj: yf M -!_ ;fd'bflos ljBfnodf Ps k|wfgfWofks 
/  gu/ kflnsfn]  : jLs[ t u/ ]  adf] lhdsf]  ;+Vofdf sd{ rf/ Lsf]  b/ aGbL / xg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf k|wfgfWofks ;DaGwL Joj: yf b] xfo adf] lhd x'g] 5 .

-s_	 ljBfnosf]  k|fl1s tyf k|zf;sLo k|d'vsf]  ?kdf sfd ug{  k|To] s ljBfnodf 
Ps hgf k|wfgfWofks / xg]  5 .

-v_	 Joj: yfkg ;ldltn]  ;fd'bflos ljBfnodf l/ Qm k|wfgfWofks kbdf 
lgo'lQmsf]  nflu cfwf/ e"t tx -!–%_ k|fylds txsf]  k|=c=sf]  xsdf lzIff 
zf: q laifodf sDtLdf k|jL0ftf k|df0fkq tx jf ;f]  ;/ x,  cfwf/ e"t tx 
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-!–*_ txsf]  xsdf sDtLdf : gfts tx jf ;f]  ;/ x,  dfWoflds txsf]  
ljBfnosf]  xsdf lzIffzf: q ljifodf sDtLdf : gftsf] Q/  tx jf ;f]  ;/ x 
pQL0f{  u/ L ;DalGwt ljBfnosf]  ;DalGwt txdf sfo{ / t : yfoL lzIfsx? 
dWo] af6 b/ vf: t cfXjfg ug] {  5  . t/  lzIff zf: q laifodf : gfts jf 
;f]  ;/ xsf]  k/ LIff plQ0f{  u/ L dfWoflds txdf bz aif{  : yfoL ;] jf u/ ] sf]  
lzIfs dfWolds txsf]  k|=c=sf]  kbdf pDd] b\jf/  x'g kfpg]  5 . sIff !@ 
;+rflnt ljBfnosf]  xsdf lzIff zf: q ;+sfodf : gftsf] Q/  jf ;f]  ;/ x 
pQL0f{  u/ ] sf]  JolQm dfq k|=c=kbdf pd] bjf/  x'g kfpg]  5 .

-u_	 pklgod -@_ adf] lhd b/ vf: t cfXjfg ePdf ;DalGwt lzIfsn]  Joj: yfkg 
;ldltn]  tf] s] sf]  Dofb leq ljBfno ljsf; k|: tfj ;lxt Joj: yfkg ;ldlt 
;dIf b/ vf: t lbg ;Sg] 5 .

-3_	 pklgod -#_ adf] lhd k|fKt ljBfno ljsf; k|: tfj ;lxtsf]  b/ vf: t 
Joj: yfkg ;ldltn]  lzIfs 5gf] 6 ;ldlt ;dIf k7fpg] 5 .

-ª_ 	 pklgod -$_ adf] lhd ljBfno ljsf; k|: tfj ;lxtsf]  b/ vf: t k|fKt 
ePkl5 lzIfs 5gf] 6 ;ldltn]  k|wfgWofks Joj: yfkgsf cfwf/ df d"Nof+sg 
u/ L ;a}  eGbf a9L c+s k|fKt ug] {  pDd] b\jf/ nfO{  k|=c=sf]  kbdf lgo'lQm ug{  
ljBfno Joj: yfkg ;ldlt ;dIf l;kmfl/ ; ug'{  kg] { 5 . t/ ,  ^) c+s k|fKt 
gug] {  pDd] bjf/ nfO{  k|=c=sf]  kbdf lgo'lQmsf]  nflu l;kmfl/ ; ul/ g]  5} g .

-r_ 	 o;/ L lgo'Qm ePsf]  k|=c=sf]  kbfjlw % aif{ sf]  x'g]  5 /  lgh k'gM ;f]  kbdf 
lgo'Qm x'g ;Sg]  5 .

-5_ 	 k|=c=n]  cfk"mn]  u/ ] sf]  sfo{  bIftf s/ f/  adf] lhd sfd gu/ ] sf]  jf lghsf]  
sfo{  ;Gtf] if hgs g/ x] sf]  jf lghsf]  sf/ 0fn]  ljBfnodf c;fdfGo cj: yf 
;[ hgf ePdf j8f lzIff ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df gu/  lzIff ;ldltn]  lghnfO{  
k|=c=sf]  kbaf6 h'g;'s}  a] nf x6fpg ;Sg]  5 .

-h_ 	 pklgod -&_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg ;f]  pklgod adf] lhd 
k|=c=nfO{  kbaf6 x6fpg' cl3 lghnfO{  ;kmfO{  k] z ug] {  dgfl;j df} sfaf6 
al~rt ul/ g]  5} g .

-#_ ;fd'bflos ljBfnodf k|wfgfWofks cg'kl: yt ePdf jf s'g}  sf/ 0fn]  
k|wfgfWofkssf]  kb l/ Qm ePdf k|wfgfWofks pkl: yt geP ;Dd jf k|wfgfWofkssf]  
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kbk"lt{  geP ;Ddsf nflu ;f]  ljBfnodf sfo{ / t lzIfsx? dWo]  tf] lsPsf]  of] Uotf k'u] sf 
al/ i7td : yfoL lzIfsn]  lgldQ k|wfgfWofks eO{  sfd ug] {  5 . t/ ,  s'g}  ljBfnodf ! 
eGbf a9L tx ePdf dflyNnf]  txsf]  al/ i7td lzIfsn]  lgldQ eO{  sfd ug] {  5 .

-$_ o; lgoddf cGoq h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg ;+: yfut ljBfnosf]  
Joj: yfkg ;ldltn]  k|wfgfWofks lgo'lQm ubf{  5'6\6}  k|lqmof lgwf{ / 0f u/ L lgo'lQm ug{  
;Sg]  5 .

-%_ k|wfgfWofks lgo'lQm ubf{  h'g txsf]  ljBfno xf]  ;f] xL txdf cWofkg u/ fpg 
rflxg]  Go"gtd z} lIfs of] Uotf ePsf]  lzIfsnfO{  dfq k|wfgfWofkssf]  kbdf lgo'lQm ug'{  
kg] {  5 .

-^_ k|=c= ;DaGwL cGo Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g]  5 .

$@=	 lzIfs 5gf] 6 ;ldltM -!_ ;fd'bflos ljBfnodf k|wfgfWofks jf s/ f/ df lzIfs lgo'lQmsf 
nflu l;kmfl/ ; ug{  ;d'bfo4f/ f ;+rflnt ljBfnodf ;fd'bflos lzIfs,  cGo lzIfs 
tyf k|wfgfWofks lgo'lQm /  To;/ L lgo'Qm ePsf lzIfssf]  a9'jfsf]  nflu l;kmfl/ ; ug{  
jf ;+: yfut ljBfnodf lzIfs lgo'lQmsf]  nflu l;kmfl/ ; ug{  k|To] s ljBfnodf b] xfo 
adf] lhdsf]  Ps lzIfs 5gf] 6 ;ldlt / xg]  5M

-s_	 ljBfno Joj: yfkg ;ldltsf cWoIf jf lghn]  tf] s] sf]  ;f]  ;ldltsf]  
;b: o 	 – cWoIf

-v_	 gu/  lzIff zfvf k|d'v jf lghn]  tf] s] sf]  clws[ t : t/ sf]  sd{ rf/ L Ps 
hgf 	 – ;b: o

-u_	 dfWolds txsf]  lzIfs 5gf] 6 ug'{ kg] {  ePdf ;+alGwt laifodf sDtLdf 
: gftsf] Q/  /  cGo txsf]  lzIfs 5gf] 6 ug'{ kg] { ePdf ;+alGwt laifodf 
sDtLdf : gfts tx pQL0f{  u/ ] sf,  gu/ kflnsfn]  ;'lrs[ t u/ ] sf ljifout 
ljz] if1x? dWo] af6 lzIff zfvf k|d'vsf]  ;dGjodf ljBfno Joj: yfkg 
;ldltn]  5gf] 6 u/ ] sf]  @ hgf 	 – ;b: o

-3_	 j8f lzIff ;ldltsf]  cWoIf jf k|ltlglw ! hgf	 – ;b: o

-ª_	 ;DjlGwt ljBfnosf]  k|wfgfWofks 	 – ;b: o–;lrj

-@_ pklgod -!_ adf] lhd dgf] lgt ;b: osf]  kbfjlw @ aif{ sf]  x'g]  5 .

-#_ lzIfs 5gf] 6 ;ldltsf]  a} 7s ;DaGwL cGo sfo{ lalw ;f]  ;ldlt cfFk} mn]  lgwf{ / 0f 
u/ ]  adf] lhd x'g]  5 .

$#=	 k/ LIff /  lgoGq0f ;DalGw Joj: yf M -!_ k|fylds lzIff l;sfO pknlAw k/ LIf0f ;DalGw 
Joj: yf cfwf/ e"t txsf sIff # /  % sf ljBfyL{ x?sf]  l;sfO pknlAw k/ LIf0f ug{ sf]  nflu 
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k|To] s gu/ kflnsfdf b] xfo adf] lhd Ps l;sfO pknlAw kl/ If0f ;ldlt / xg]  5 .

-s_ 	 gu/ kflnsfsf]  gu/  lzIff zfvf k|d'v– 	 cWoIf

-v_ 	 gu/ kflnsf cGt/ ut / x] sf ljBfnosf lzIfsx? dWo] af6 ;a}  txsf 
lzIfsx?sf]  k|ltlglwTj x'g]  u/ L sDtLdf Ps hgf dlxnf ;lxt l;sfO 
pknlAw k/ LIf0f ;ldltsf cWoIfsf]  l;kmfl/ ;df ;DalGwt gu/  k|d'vn]  
dgf] lgt u/ ] sf # hgf–	 ;b: o

-u_	 lzIff zfvfsf]  clws[ t: t/ sf]  JolQm ! hgf– ;b: o ;lrj

(2 ) उपदफा (1 ) को खण्ड (ख ) बमोजिमका सदस्यहरुको पदावधी 2 वर्षको हनेुछ ।

$$=	 cfwf/ e"t tx pQL0f{  k/ LIffsf]  kl/ rfng tyf lgoGq0f M -!_ cfwf/ e"t tx pQL0f{  
k/ LIffsf]  k/ Lrfng /  lgoGq0fsf]  nflu b] xfo adf] lhdsf]  cfwf/ e"t tx pQL0f{  k/ LIff 
;ldlt / xg]  5M

-s_ 	 gu/  lzIff zfvf k|d'vM	 – cWoIf

-v_ 	 cfwf/ e"t /  dfWolds txsf ljBfnosf lzIfsx?sf]  k|ltlglwTj x'g]  u/ L 
Ps hgf dlxnf ;lxt gu/  lzIff zfvf k|d'vn]  dgf] lgt u/ ] sf # hgf –	
;b: o

-u_	 KofA;g÷Pg KofA;g dWo] af6 Ps hgf cWoIf jf cWoIfn]  tf] s] sf]  k|ltlglw 
! hgf–	 ;b: o

-3_ 	 gu/ kflnsfsf]  ;fdflhs ljsf; ;ldltsf]  ;+of] hs– ;b: o

-ª_ 	 lzIff zfvfsf]  clws[ t Ps hgf –	 ;b: o ;lrj

-@_ o; bkmf adf] lhd dgf] lgt u/ LPsf ;b: ox?sf]  kbfjlw # aif{ sf]  x'g]  5 .

-#_ k/ LIff ;ldltn]  ;DalGwt laifosf ljz] if1nfO{  k/ LIff ;ldltsf]  a} 7sdf efu 
lng cfdGq0f ug{  ;Sg]  5 .

-$_ k/ LIff ;ldltsf]  a} 7s ;DalGw sfo{ ljlw ;f]  ;ldlt cfFk} mn]  lgwf{ / 0f u/ ]  
adf] lhd x'g] 5 .

$%=	 afnaflnsfnfO{  lgisfzg ug{ ,  zf/ Ll/ s jf dfgl;s b'Jo{ jxf/  ug{  gx'g]  M -!_ s'g}  klg 
afnaflnsfnfO{  ljBfnoaf6 lgisfzg ug{  kfOg]  5} g .

-@_ ljBfnodf cWoog/ t afnaflnsfnfO{  zf/ Ll/ s jf dfgl;s oftgf lbg jf 
b'Jo{ jxf/  ug{  kfOg]  5} g .
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$^= 	z} lIfs k/ fdz{  ;] jf,  ljb] zL z} lIfs sfo{ qmd jf lzIf0f sf] ;{  ;~rfng M -!_ ;+ljwfg k|bQ 
jfnjflnsfsf]  xsnfO{  k"0f{  kfngf ul/ g]  5 .

-@_ s;} n]  klg o; P] g adf] lhd cg'dlt glnO{  z} lIfs k/ fdz{  ;] jf,  la|h sf] ;{ ,  
efiff lzIf0f sIff jf k"j{  tof/ L sIff jf ljb] zL d'n'sdf ;~rflnt s'g}  z} lIfs sfo{ qmd 
;~rfng ug{  kfpg]  5} g .

-#_ pkbkmf -@_ adf] lhd z} lIfs sfo{ qmd,  z} lIfs k/ fdz{  ;] jf,  la|h sf] ;{ ,  efiff 
lzIf0f sIffjf k"j{  tof/ L sIff jf ljb] zL d'n'sdf ;~rflnt s'g}  z} lIfs sfo{ qmd 
;~rfng ug{  cg'dlt lng]  ;DaGwL Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

$&= 	k|ult ljj/ 0f a'emfpg' kg{ ] M ;+: yfut ljBfnon]  k|To] s jif{  tf] lsP adf] lhdsf]  k|ult 
ljj/ 0f gu/  lzIff k|d'v ;dIf a'emfpg' kg] { 5 .

$*= 	b08 ;hfo M -!_ s;} n]  ljBfnosf]  ;DklQ lxgfldgf jf gf] S;fg u/ ] df To: tf]  JolQmnfO{  
tlsPsf]  clwsf/ Ln]  lauf]  c;'n u/ L ljuf]  adf] lhd hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

-@_ s;} n]  b] xfosf sfo{  u/ ] df,  ug{  nufPdf jf ;f]  sfo{  ug{  ;xof] u k'¥ofPdf 
To: tf]  JolQmnfO{  s;'/ sf]  dfqf x] / L sfg"gn]  tf] s]  adf] lhd ;hfo x'g] 5M

-s_ 	 k|Zgkqsf]  uf] kgLotf eË u/ ] df, 

-v_ 	 pQ/ k'l: tsf k/ LIf0f ubf{  nfk/ afxL jf u} /  lhDd] jf/  k"0f{  sfo{  u/ ] df, 

-u_ 	 k/ LIff s] Gb|df ;DalGwt kbflwsf/ Lsf]  : jLs[ lt a] u/  k|j] z ug{  k|oTg u/ ] df 
jf k|j] z u/ ] df jf k/ LIff s] Gb| lgoGq0fdf lnO{  cdof{ lbt sfo{  u/ ] df, 

-3_ 	 k/ LIffkmn k|sfzgdf clgoldttf u/ ] df, 

-ª_ 	 c¿sf]  tkm{ af6 k/ LIff lbPdf, 

-r_ 	 k/ LIffsf]  dof{ bf eË x'g]  cGo s'g}  sfo{  u/ ] df.

-5_ 	 ljBfyL{  egf{  ubf{  bfg,  pkxf/  jf s'g}  / sd lnPdf, 

-h_ 	 cg'dlt glnO{  s'g}  z} lIfs sfo{ qmd,  z} lIfs k/ fdz{  ;] jf,  la|h sf] ;{ ,  efiff 
lzIf0f sIff tyf k"j{  tof/ L sIff ;~rfng u/ ] df .

-em_ 	sfg"g ljk/ Ltsf]  cGo sfo{  u/ ] df .

-#_ sfg"g adf] lhdsf]  s;"/ sf]  ;DaGwdf ljBfnosf]  s'g}  lzIfs jf sd{ rf/ L pk/  
d'2f x] g{ ]  clwsf/ L jf lhNnf cbfntdf d'2f bfo/  ePsf]  ca: yfdf cbfntaf6 cfb] z eP 
adf] lhd To: tf]  lzIfs jf sd{ rf/ L lgnDag x'g] 5 . ;f]  lzIfs jf sd{ rf/ L cbfntaf6 
s;"/ bf/  7xl/ Pdf lghnfO{  k|rlnt ;+3Lo P] g adf] lhd ljefuLo ;hfo ul/ g] 5 .

$(= 	k'g/ fj] bg M tf] lsPsf]  clwsf/ Ln]  u/ ] sf]  ;hfosf]  cfb] z pk/  sfg"g jdf] lhd k'g/ fj] bg 
nfUg] 5 .
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%)=	 ;fem] bf/ Ldf ljBfno ;+rfng ug{  ;lsg] M -!_ g] kfn ;/ sf/ n]  ;fd'bflos ljBfno,  
;+: yfut ljBfno /  z} lIfs u'7L cGtu{ t ;+rflnt ljBfno tyf Ps eGbf a9L ;fj{ hlgs 
z} lIfs u'7L cGt{ ut ;+rflnt ljBfnox? lar ;fem] bf/ Ldf ljBfno ;+rfng ug{  ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf ljBfno Aoj: yfkg ;ldltsf]  st{ Ao /  clwsf/ ,  
;fem] bf/ Lsf t/ Lsf tyf cGo Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

%!=	 lgod agfpg]  clwsf/  M -!_ o; P] gsf]  p2] Zo sfof{ lGjt ug{  gu/ kflnsfn]  cfjZos 
lgodx? agfpg ;Sg] 5 .

-@_ o; P] gsf]  sfof{ Gjogsf]  nflu gu/  lzIff ;ldltn]  cfjZos lgb] { lzsf agfO{  
nfu" ug{  ;Sg] 5 .

%@=	 ;+qmd0fsflng Joj: yf M -!_ o; P] gn]  tf] lsP jdf] lhd x'g]  egL Joj: yf u/ ] sf]  sfd 
lgodfjnL gcfpFbf ;Dd gu/  sfo{ kflnsfn]  ug{  ;Sg] 5 .

-@_ of]  P] g hf/ L eP kl5 ljBfnodf l/ Qm / x] sf]  b/ aGbLdf lj1fkgsf]  cg'dlt 
gu/ kflnsfn]  lbg ;Sg] 5 .

%#=	 afwf c8\sfp km'sfpg]  clwsf/ M o; P] gsf]  p2] Zo sfof{ Gjog ug{  s'g}  afwf c8\sfp 
k/ ] df gu/  sfo{ kflnsfn]  To: tf]  afwf c8\sfp x6fpg cfb] z hf/ L ug{  ;Sg] 5 /  To: tf]  
cfb] z o;}  P] gdf k/ ]  ;/ x dflgg] 5 .

%$=	 arfp /  nfu" gx'g]  M -!_ of]  P] g jf o; P] g cGtu{ t ag] sf lgoddf n] lvP hlt s'/ fdf 
;f] xL adf] lhd /  gn] lvPsf]  s'/ fdf k|rlnt sfg'g adf] lhd x'g] 5 .

-@_ o; P] gdf n] lvPsf]  s'g}  s'/ fn]  klg ljBfnosf]  ;DklQ lxgfldgf u/ ] sf]  s;"/ df 
e|i6frf/  lgjf/ 0f P] g,  @)%( cGtu{ t sf/ jfxL rnfpg afwf kg] {  5} g .

-#_ ;+ljwfg;Fu afFlemPsf]  o; P] gsf bkmf tyf pkbkmfx? afFlemPsf]  xb;Dd : jtM 
lg: qm[ o x'g] 5.

-$_= o; cl3 sfg"g jdf] lhd lgo'Qm lzIfs sd{ rf/ Lx?nfO{  g] kfn ;/ sf/ n]  lbOb}  
cfPsf]  ;'ljwfdf s'g}  lsl;dsf]  s6f} tL ul/ g]  5} g . t/  of]  Joj: yfn]  sfg"g adf] lhd b08,  
;hfo /  sf/ jfxL ug{  afwf kg] {  5} g .

-%_= o; P] gdf ePsf k|fjwfgx? ;+3Lo sfg"g tyf k|b] z sfg"g;+u gafflemPsf]  
xb ;Dd nfu' x'g] 5g\ .
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कुश्मा नगरपालिकाको सहकारी ऐन, 2075

स्वीकृत मिति - 2075/03/13
प्रमाणीकरण मिति - 2075/03/1७

पहिलो संशोधन मिति - 2076/01/02

प्रस्तावनाः सहकारी मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त अनरुूप स्थानीय स्तरमा छरिएर रहेको पूजँी, प्रविधि तथा 

प्रतिभालाई स्वाबलम्बन र पारस्परिकताका आधारमा एकीकृत गर्दै सदस्यहरूको आर्थिक, सामाजिक तथा 

साँस्कृति क उन्नयन गर्न, समदुायमा आधारित, सदस्य केन्द्रित, लोकतान्त्रिक, स्वायत्त र सशुासित संगठनको रूपमा 

सहकारी संस्थाहरूको प्रवर्द्धन गर्न, सहकारी खेती, उद्योग, वस्तु तथा सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामाजिक 

न्यायका आधारमा आत्मनिर्भर, तीब्र एवं दिगो रुपमा स्थानीय अर्थतन्त्रलाई सदुृढ तलु्याउन सहकारी संघ 

संस्थाहरुको दर्ता, सञ्चालन एवम ्नियमन सम्बन्धी व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय भएकोले, कुश्मा नगरपालिकाको 

नगरसभाल यो ऐन बनाएको छ।

परिच छ्ेद –१

प्रारम्भिक

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “कुश्मा नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७5” 

रहेको छ ।

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ ।

२.	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा, –

(क) 	“आन्तरिक कार्यविधि” भन्नाल सहकारी संस्थाले दफा १८ बमोजिम बनाएको आन्तरिक 
कार्यविधि सम्झनपुर्छ ।

(ख) 	“कसरु” भन्नाल दफा ७९ बमोजिमको कसरु सम्झन ुपर्छ ।

(ग) 	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिएको 
वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।

(घ) 	 “परिवार” भन्नाल सदस्यको पति वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, 
सौतेनी आमा र आफूल  पालन पोषण गर्नु पर्ने दाज,ु भाउज,ु भाइ, बहुारी, दिदी र बहिनी 
सम्झन ुपर्छ।

	 तर सो शब्दल अंशबण्डा गरी वा मानो छुट्टिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेको 
परिवारको सदस्यलाई जनाउने छैन ।

(ङ)	 “बचत” भन्नाल सदस्यल सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झन ुपर्छ ।

(च)	 “मन्त्रालय” भन्नाल सहकारी सम्बन्धी विषय हेर्ने संघीय मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ ।

(छ)	 “मखु्य कारोबार” भन्नाल संस्थाले संचालन गरेको व्यवसायिक क्रियाकलापहरुमा पछिल्लो 
आर्थिक वर्षसम्ममा परिचालित बचतको दायित्व र पछिल्लो आर्थिक वर्षको सदस्यतर्फ को 
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खरिद वा बिक्री कारोवारमा कम्तीमा तीस प्रतिशतभन्दा बढी हिस्सा भएको कारोवार 
सम्झन ुपर्छ । 	

(ज)	 “रजिष्ट्रार” भन्नाल संघको रजिष्ट्रार सम्झन ुपर्छ ।

(झ) 	 “लेखा सपुरीवेक्षण समिति” भन्नाल दफा ३७ बमोजिमको लेखा सपुरीवेक्षण समिति सम्झन ु
पर्छ ।

(ञ)	 “विनियम” भन्नाल सम्बन्धित सहकारी संस्थाको दफा १७ बमोजिम बनाएको विनियम 
सम्झन ुपर्छ ।

(ट)	 “विभाग” भन्नाल संघको सहकारी विभाग सम्झनपुर्छ र सो शब्दल मन्त्रालयले सहकारी 
नियमन गर्न तोकेको महाशाखा समेतलाई जनाउँछ।

(ठ)	 “शेयर” भन्नाल सहकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झन ुपर्छ ।

(ड)	 “सञ्चालक” भन्नाल समितिको सदस्य सम्झनपुर्छ र सो शब्दल समितिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

सचिव र कोषाध्यक्ष समेतलाई जनाउँछ ।

(ड)	 “सदस्य” भन्नाल सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप‍्त गरेका व्यक्ति सम्झनपुर्छ।

(ढ)	 “समिति” भन्नाल दफा ३० को उपदफा (१) बमोजिमको सञ्चालक समिति सम्झनपुर्छ ।

(ण)	 “सहकारी मूल्य” भन्नाल स्वावलम्वन, स्व–उत्तरदायित्व, लोकतन्त्र, समानता, समता, 

ऐक्यवद्धता, इमान्दारी, खलुापन, सामाजिक उत्तरदायित्व तथा अरुको हेरचाह लगायत 

अन्तर्राष्ट्रिय मान्यता प्राप‍्त सहकारी सम्बन्धी मूल्य सम्झनपुर्छ ।

(त)	 “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाल विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम सञ्चालित व्यवसायिक 

क्रियाकलाप सम्झनपुर्छ ।

(थ)	 “सहकारी सिद्धान्त” भन्नाल स्वैच्छिक तथा खलुा सदस्यता, सदस्यद्वारा लोकतान्त्रिक 

नियन्त्रण, सदस्यको आर्थिक सहभागिता, स्वायत्तता र स्वतन्त्रता, शिक्षा, तालीम र सूचना, 

सहकारी-सहकारी बीच पारस्परिक सहयोग र समदुायप्रतिको चासो लगायत अन्तर्राष्ट्रिय 

मान्यता प्राप‍्त सहकारी सम्बन्धी सिद्धान्त सम्झनपुर्छ ।

(द)	 "संस्था" भन्नाल दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा ६ बमोजिम दर्ता भएको विषयगत वा 

बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपर्छ ।

(ध)	 “साधारण सभा” भन्नाल सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुर्छ ।

(न)	 “प्राथमिक पूजँी कोष” भन्नाल शेयर पूजँी र जगेडा कोष सम्झनपुर्छ ।

(प)	 "दर्ता गर्ने अधिकारी" भन्नाल दफा ६९ बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारी सम्झनपुर्दछ ।
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परिच छ्ेद–२

सहकारी संस्थाको गठन तथा दर्ता

३.	 संस्थाको गठन :(१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागरिकहरु आपसमा मिली विषयगत वा बहउुद्देश्यीय 

सहकारी संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

(२)उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि श्रमिक, यवुा लगायतले आफ्नो श्रम 

वा सीपमा आधारित भइ व्यवसाय गर्ने सहकारी संस्थाको हकमा पन्ध्रजना नेपाली नागरिकहरु भए पनि 

संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 

स्थानीय तह वा त्यस्ता सरकार वा तहको अनदुान वा स्वामित्वमा संचालित विद्यालय, विश्वविद्यालय 

वा संगठित संस्थाबाट पारिश्रमिक पाउने पदमा वहाल रहेका कम्तीमा एकसय जना कर्मचारी, शिक्षक 

वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली प्रचलित कानून बमोजिम दर्ता भएको आफ्नो पेशागत संगठनका 

आधारमा सदस्यता, प्रतिनिधित्व र सेवा संचालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त बन्देजहरु पालना गर्ने गरी 

संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

तर एकसय जनाभन्दा कम संख्या रहेको एउटै कार्यालयका कम्तीमा तीसजना कर्मचारी, शिक्षक 

वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली सदस्यता, प्रतिनिधित्व र सेवा संचालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त 

बन्देजहरु पालना गर्ने गरी संस्था गठन गर्न सक्नेछन ्।

(४) यस दफा बमोजिम संस्था गठन गर्दा एक परिवार एक सदस्यका दरले उपदफा (१) वा 

(२)मा उल्लिखित संख्या पगेुको हनुपुर्नेछ ।

तर संस्था दर्ता भइसकेपछि एकै परिवारका एकभन्दा बढी व्यक्तिले सो संस्थाको सदस्यता लिन 

बाधापर्नेछैन ।

४.	 दर्ता नगरी सहकारी सस्था संचालन गर्न नहुने: कसैले पनि यस ऐन बमोजिम दर्ता नगरी सहकारी 

स्थापना तथा सञ्चालन गर्न हुँदैन।

५.	 दर्ताको लागि दरखास्त दिनु पर्ने: (१) यस ऐन बमोजिम गठन भएका सरकारी संस्थाले दर्ताका 

लागि दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष अनसुूचि-१ को ढाँचामा दरखास्त दिन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमका दरखास्त साथ देहाय बमोजिमका कागजातहरू संलग्न गर्नु 

पर्नेछ :–

(क) 	 सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विनियम,

(ख) 	 सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रतिवेदन,

(ग) 	 सदस्यल लिन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकमको विवरण ।
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६.	 दर्ता गर्नु पर्ने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप‍्त दरखास्त सहितको कागजातहरु 

छानविन गर्दा देहाय बमोजिम भएको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले दरखास्त परेको मितिल तीस 

दिनभित्र त्यस्तो सहकारी संस्था दर्ता गरी अनसूुची-२ को ढाँचामा दर्ता प्रमाणपत्र दिन ुपर्नेछ :–

(क) 	 दरखास्त साथ पेश भएको विनियम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम 

रहेको,

(ख) 	 प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त अनरुुप सञ्चालन हनु सक्ने 

आधार रहेको,

(ग) 	 सहकारी संस्था समदुायमा आधारित एवम ्सदस्य केन्द्रित भई संचालन र नियन्त्रण हनु 

सक्ने स्पष्ट आधार रहेको ।

(2) उपदफा (१) बमोजिम छानविन गर्दा प्रस्तावित सहकारी संस्थाको विनियमको कुनै कुरामा 

संशोधन गर्नुपर्ने देखिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संशोधन गर्नुपर्ने व्यहोरा खलुाई दरखास्त प्राप‍्त 

भएको मितिल पन्ध्र दिनभित्र निवदकलाई सूचना गर्नु पर्नेछ ।

(3) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत दर्ता भई 

सञ्चालनमा रहेका कुश्मा नगरपालिका भित्र कार्यक्षेत्र कायम गरिएका सहकारी संस्था यसै ऐन बमोजिम 

दर्ता भएको मानिने छ ।

(४) यस दफा बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्दा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाले 

पालना गर्नु पर्ने गरी कुनै शर्त तोक्न सक्नेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम शर्त तोकिएकोमा सोको पालना गर्नु सम्बन्धित सहकारी संस्थाको 

कर्तव्य हनेुछ।

७.	 दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्ने :(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उल्लिखित अवस्था नभएमा, 

सोही दफा बमोजिम विनियम संशोधनको लागि सूचना दिएको अबधि भित्र निवदकले संशोधन गर्न 

अस्वीकार गरेमा त्यस्तो सूचना पाएको मितिल तीस दिनभित्र विनियम संशोधन नगरेमा वा सूचनामा 

उल्लेख भए बमोजिम हनेु गरी विनियम संशोधन नगरेमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था 

दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरेकोमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 

कारण खलुाई तीन दिन भित्र सोको जानकारी सम्बन्धित निवेदकहरूलाई दिन ुपर्नेछ ।

८.	 सहकारी संस्था संगठित संस्था हुने: (१) सहकारी संस्था अविछिन्न उत्तराधिकारवाला 

एक स्वशासित र सङ्गठित संस्था हनेुछ ।

(२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लागि एउटा छुट्टै छाप हनेुछ ।

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अधीनमा रही व्यक्ति सरह चल अचल सम्पत्ति प्राप‍्त, उपभोग, 

बिक्री वा अन्य व्यवस्था गर्न सक्नेछ।
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(४) सहकारी संस्थाले व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजूर गर्न र सो उपर पनि सोही 

नामबाट नालिस उजूर लाग्न सक्नेछ।

(५) सहकारी संस्थाले व्यक्ति सरह करार गर्न सक्नेछ ।

९.	 सहकारी संस्थाको कार्यक्षेत्र : (१) दर्ता हुँदाका बखत सहकारी संस्थाको कार्य क्षेत्र देहाय 

बमोजिम हनेुछः

1(क) 	बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्ने संस्था नगरपालिका क्षेत्र हनेुछ,

2(ख) 	अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा देहायका आधारमा नगरपालिका क्षेत्र :

(१) 	 सदस्यहरुवीच स्वावलम्बनको पारस्पारिक अभ्यासको लागि आपसी साझा बन्धन 

(कमन बण्ड),

(२) 	 व्यवसायिक स्तरमा सेवा संचालन गर्न आवश्यक सदस्य संख्या,

(३)	 संस्था संचालनमा सदस्यको सहभागितामूलक लोकतान्त्रिक नियन्त्रण कायम हनेु 

गरी पायक पर्ने स्थान ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संस्थाले दर्ता भई व्यवसायिक सेवा 

प्रारम्भ गरेको दईुवर्ष पछि देहायको आधारमा जोडिएको भौगोलिक क्षेत्र कायम रहने गरी आफ्नो 

कार्यक्षेत्र थप वडाहरूमा विस्तार गर्न सक्नेछ ।

(क)	 संस्थाको व्यवसायिक क्रियाकलापको विकास क्रममा सदस्यता बढाउन थप कार्य 

क्षेत्र आवश्यक परेको,

(ख)	 संस्थाको कार्य संचालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष नियन्त्रण कायम राख्न रचनात्मक 

उपायहरु अवलम्बन गरिएको,

(ग)	 बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने सहकारी संस्थाको हकमा मापदण्ड 

अनसुार भएको ।

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको कार्यक्षेत्रका 

वडाहरूमा व्यावसायिक सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्मा कारोबारको तोकिएको रकम वा अनपुातभन्दा 

कम रकम वा अनपुातको व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएको देखिएको खण्डमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 

व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएका वडा मात्र कार्यक्षेत्र कायम गर्ने गरी विनियम संशोधन गर्न निर्देशन 

दिन सक्नेछ ।

(4) उपदफा (३) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन दिएकोमा सहकारी संस्थाले एक 

वर्षभित्र विनियम संशोधन गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र पनुःनिर्धारण गर्नुपर्नेछ ।

(5)	यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि सहकारी संस्थाले स्वेच्छिक रूपमा 

1	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित

2	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित
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जनुसकैु समय कार्यक्षेत्र घटाउने गरी पनुःनिर्धारण गर्न विनियम संशोधन गर्न सक्नेछ ।

(6)	कार्यक्षेत्र पनुः निर्धारण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

१०.	 जानकारी दिनुपर्ने: कुश्मा नगरपालिका भन्दा बढी कार्यक्षेत्र कायम राखी दर्ता भई सञ्चालनमा 

रहेका संस्थाहरूले नगरपालिकामा सेवा सञ्चालन गर्दा सञ्चालित सेवाको विवरण सहित दर्ता गर्ने 

अधिकारीलाई जानकारी दिनपुर्नेछ ।

११.	 विषयगत आधारमा वर्गीकरण: (१) सहकारी संस्थाको वर्गीकरण देहाय बमोजिम हनेुछः

(क)	 उत्पादक संस्थाः कृषि, दगु्ध, चिया, कफि, उख,ु फलफुल र माछापालन विशेषका 

विषयगत र अगवुावाली एवम ्उत्पादनको योजना समेतका आधारमा अन्य उत्पादनमूलक 

संस्था;

(ख) 	उपभोक्ता संस्थाः उपभोक्ता भण्डार, वचत तथा ऋण,उर्जा र स्वास्थ्य विशेषका 

विषयगत र प्राथमिक आवश्यकता एवम ् सेवाको योजना समेतका आधारमा अन्य 

उपभोगजन्य संस्था;

(ग) 	 श्रमिक संस्थाः हस्तकला, खाद्य परिकार, औद्योगिक उत्पादन, भोजनालय र श्रम 

करार विशेषका विषयगत र सीप वा श्रमको विशेषता एवम ् स्वरोजगारीको योजना 

समेतका आधारमा अन्य श्रममा आधारित संस्था;

(घ) 	 बहुउद्देश्यीय संस्थाः उत्पादन, उपभोग र श्रम वा सीपमा आधारित स्वरोजगारी 

सेवा समेत सञ्चालन गर्ने अन्य बहमुखुी संस्था ।

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उल्लेखित विषयमा विशिष्टीकरण, आम 

प्रचलन र अभ्यासको विकासक्रम समेतको आधारमा तोकिएबमोजिमका विषयहरु थप गर्न सकिनेछ ।

(३) उपदफा (१)र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा (१) बमोजिम अन्य 

संस्थाहरु गठन गर्न बाधा पर्नेछैन ।

१२.	 कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्ने :(१) दफा ६ बमोजिम दर्ता 

प्रमाणपत्र प्राप‍्त गरे पछि संस्थाले आफ्नो उद्देश्य प्राप्तिका लागि यस ऐन र विनियमको अधीनमा रही 

आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्नेछ ।

(2) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संस्थाले उपदफा (१) बमोजिम 

कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न छुट्टै संस्था दर्ता गर्नुपर्ने छैन ।

तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न प्रचलित कानून बमोजिम 

अनमुतिपत्र, स्वीकृति वा इजाजतपत्र लिन ु पर्ने रहेछ भने सो बमोजिम अनमुतिपत्र ,स्वीकृति वा 

इजाजतपत्र लिएर मात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्नु पर्नेछ।

(3) उपदफा (2) बमोजिम संस्थाले प्रचलित कानून बमोजिम अधिकार पाएको निकाय वा 
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अधिकारीबाट अनमुतिपत्र, स्वीकृति वा इजाजतपत्र प्राप्त गरेमा पन्ध्र दिनभित्र सोको जानकारी दर्ता गर्ने 

अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।

(4) दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाले संयकु्त वा साझदारीमा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको 

बजारीकरणको लागि यस ऐनको अधीनमा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना 

सञ्चालन गर्न सक्नेछन ्।

(5) उपदफा (4) बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्ने सम्बन्धी 

अन्य व्यबस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

१३.	 दायित्व सीमित हुने : (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दायित्व निजले खरिद 

गरेको वा खरिद गर्न स्वीकार गरेको शेयरको अधिकतम रकमसम्म मात्र सीमित रहनेछ ।

(२) सहकारी संस्थाको नाममा "सहकारी" र नामको अन्त्यमा "लिमिटेड" भन्ने शब्द राख्नु 

पर्नेछ ।

१४.	 सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त पालना गर्नु पर्ने: सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन 

गर्दा सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्तको पालना गर्नु पर्नेछ ।

परिच छ्ेद–३

संस्थाका उद्देश्य तथा कार्य

१५.	 संस्थाको उद्देश्य : कार्यक्षेत्रमा आधारित र सदस्य केन्द्रित भई आफ्ना सदस्यहरूको आर्थिक, 

सामाजिक तथा साँस्कृति क उन्नयन गर्नु संस्थाको मखु्य उद्देश्य हनेुछ ।

१६.	 संस्थाको कार्य : संस्थाका कार्यहरू देहाय बमोजिम हनेुछन:्-

(क) 	 सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्तहरूको पालना गर्ने गराउने,

(ख)	 सदस्यको हित प्रवर्द्धन गर्ने गरी व्यावसायिक सेवाहरू प्रदान गर्ने,

(ग) 	 सदस्यलाई शिक्षा, सूचना र तालीम प्रदान गर्ने ,

(ङ) 	 संस्थाले गर्ने उत्पादन तथा सेवाको मापदण्ड निर्धारण गरी गणुस्तर सधुार, आर्थिक 

स्थायित्व र जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने,	

(च) 	 आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली लागू गर्ने,

(छ) 	 संस्थाको व्यवसायिक प्रवर्द्धन तथा विकास सम्बन्धी क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्ने,

(ज)	मन्त्राल य, रजिष्ट्रार, प्रादेशिक रजिष्ट्रार, स्थानीय तह वा दर्ता गर्ने अधिकारीको निर्देशन 

पालना गर्ने गराउने,

(झ) 	 विनियममा उल्लिखित कार्यहरू गर्ने ।
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परिच छ्ेद–४

विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि

१७.	 विनियम बनाउनु पर्ने : (१) संस्थाले यो ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशि का, मापदण्ड 

र कार्यविधिको अधिनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चालनको लागि विनियम बनाउन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको विनियम दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत भए पछि लागू हनेुछ ।

१८.	 आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्ने :(१) संस्थाले यो ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशि का, 

मापदण्ड, कार्यविधी र विनियमको अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तरिक कार्यविधि 

बनाउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको आन्तरिक कार्यविधि सम्बन्धित संस्थाको साधारणसभाल स्वीकृत 

गरेपछि लागू हनेुछ ।

१९.	 विनियम र आन्तरिक कार्यविधिमा संशोधन :(१) संस्थाको साधारणसभाको कुल सदस्य संख्याको 

बहमुतबाट विनियम र आन्तरिक कार्यविधि संशोधन हनु सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम संशोधन भएको विनियम वा आन्तरिक कार्यविधि दर्ता गर्ने 

अधिकारीबाट स्वीकृत भएपछि लागू हनेुछ ।

परिच छ्ेद–५

सदस्यता

२०.	 संस्थाको सदस्यता: (१) सोह्र वर्ष उमेर पूरा गरेका देहाय बमोजिमका नेपाली नागरिकहरु संस्थाको 

सदस्य हनु सक्नेछनः्

(क) 	संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खरिद गरेको,

(ख) 	 संस्थाको विनियममा उल्लिखित शर्तहरु पालना गर्न मन्जुर गरेको,

(ग) 	 संस्थाको जिम म्ेवारी पालना गर्न मन्जुर भएको,

(घ) 	 संस्थाले गरेको कारोवारसँग प्रतिस्पर्धा हनेु गरी कारोवार नगरेको,

(ङ) संस्थाको सदस्यता लिन योग्य रहेको स्वघोषणा गरेको ।

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारका 

निकायहरु, स्थानीय तहका साथ संस्थाको कार्यक्षेत्र भित्रका सामदुायिक वा सहकारी विद्यालय, गठुी, 

स्थानीय क्लब, स्थानीय तहमा गठन भएका उपभोक्ता समूहहरु संस्थाको सदस्य हनु बाधा पर्ने छैन ।

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि स्वास्थ्य सहकारी संस्थामा सहकारी 

संस्थाले सदस्यता लिन वाधा पर्ने छैन ।

२१.	 सदस्यता प्राप‍्त गर्न निवेदन दिनु पर्ने: (१) संस्थाको सदस्यता लिन चाहने सम्बन्धित व्यक्तिले 

संस्थाको समिति समक्ष निवदन दिन ुपर्नेछ ।
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(२) उपदफा (१) बमोजिम निवदन परेको मितिल पैंतीस दिन भित्र समितिल यो ऐन र यस ऐन 

अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियमको अधीनमा रही सदस्यता प्रदान गर्ने वा नगर्ने निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम निर्णय गर्दा समितिल सदस्यता प्रदान नगर्ने निर्णय गरेमा सो को 

कारण खोली सात दिनभित्र निवदकलाई जानकारी गराउन ुपर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम जानकारी पाएको मितिल तीस दिनभित्र सम्बन्धित ब्यक्तिले त्यस्तो 

संस्था दर्ता गर्ने अधिकारीसमक्ष उजूर गर्न सक्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप‍्तउजूरी छानविन गर्दा निवदकलाई सदस्यता प्रदान गर्नु पर्ने 

देखिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो निवदकलाई सदस्यता प्रदान गर्नको लागि सम्बन्धित संस्थालाई 

आदेश दिन सक्नेछ।

(६) उपदफा (५) बमोजिम आदेश भएमा सो आदेश प्राप‍्त गरेको सात दिन भित्र सम्बन्धित 

संस्थाले निवदकलाई सदस्यता प्रदान गरी सोको जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई गराउन ुपर्नेछ ।

२२.	सदस्य हुन नपाउने : (१) कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एकभन्दा वढी संस्थाको सदस्य हनु 

पाउने छैन ।

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअघि कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्य रहेको भए यो ऐन 

प्रारम्भ भएको मितिल तीनवर्ष भित्र कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्यता कायम राख्नु पर्नेछ ।

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको निकाय वा दफा २० को 

उपदफा (२) मा उल्लेख भएदेखि बाहेकको अन्य कुनै कृत्रिम व्यक्ति सदस्य भएको भए पाँचवर्ष भित्र 

सदस्यता अन्त्य गर्नुपर्नेछ ।

२३.	सदस्यताको समाप्ति:(१) कुनै सदस्यको सदस्यता देहायको अवस्थामा समाप्त हनेुछः—

(क) 	सदस्यल आफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा,

(ख) 	लगातार बार्षिक साधारणसभामा बिना सूचना तीन पटकसम्म अनपुस्थित भएमा,

(ग) 	 यो ऐन र यस ऐन अन्तर्गत वनेको नियम वा विनियम बमोजिम सदस्यल पालना गर्नुपर्ने 

प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा,

(घ) 	 संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोजिमको योग्यता नभएमा।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै सदस्यल संस्थाबाट प्राप‍्त 

वा भकु्तान गर्नु पर्ने कुनै रकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म वा निजले लिएको ऋण, तिर्नु पर्ने 

कुनै दायित्व वा अन्य कुनै सदस्यको तर्फ बाट धितो वा जमानत बसेकोमा सोको दायित्व फरफारक 

नभएसम्म निजको सदस्यता समाप्त हनेु छैन।

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि साधारणसभा बोलाउने निर्णय भइसकेपछि 

साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पनि सदस्यताबाट हटाउन सकिने छैन ।
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२४.	 सुविधा प्राप‍्त गर्न नसक्ने : कुनै सदस्यल सहकारी संस्थालाई तिर्नु पर्ने कुनै दायित्व निर्धारित 

समयभित्र भकु्तान नगरेमा वा यो ऐन र यस ऐन अन्तर्गत वनेको नियम तथा विनियम बमोजिम सदस्यल 

पालन गर्नुपर्ने व्यवस्थाको बारम्बार उल्लंघन गरेमा त्यस्तो सदस्यल अन्य सदस्य सरहको सवुिधा प्राप‍्त 

गर्न सक्ने छैन ।

परिच छ्ेद –६

साधारणसभा, समिति तथा लेखा सुपरिवेक्षण समिति

२५.	 साधारणसभा: (१) सहकारी संस्थाको सर्वोच्च अङ्गको रुपमा साधारणसभा हनेुछ ।

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हनेु छन ्।

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा देहाय बमोजिम हनेुछ:–

(क)	प्रा रम्भिक साधारणसभा,

(ख)	वार्षि क साधारणसभा,

(ग)	 विशेष साधारणसभा ।

२६.	 प्रारम्भिक साधारण सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: प्रारम्भिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र 

अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछ :–

(क) 	प्रारम्भिक साधारणसभा हनेु अघिल्लो दिनसम्मको काम कारबाही र आर्थिक कारोवारको 

जानकारी लिने,

(ख) 	चालू आर्थिक वर्षको लागि वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृत गर्ने,

(ग) 	 प्रतिवदन तथा वित्तिय विवरण अनमुोदन गर्ने,

(घ) 	 विनियममा उल्लेख भए बमोजिम समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन गर्ने,

(ङ) 	 आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,

(च) 	ल खा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने,

(छ)	 विनियममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।

२७.	 वार्षिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार : वार्षिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार 

देहाय बमोजिम हनेुछ :–

(क)	वार्षि क कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृत गर्ने,

(ख)	वार्षि क लेखा परीक्षण प्रतिवदन अनमुोदन गर्ने,

(ग)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन तथा विघटन गर्ने,

(घ)	 सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्यलाई पदबाट हटाउने,
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(ङ)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको वार्षिक प्रतिवदन पारित गर्ने,

(च)	 विनियम संशोधन तथा आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,

(छ) 	लखा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने,

(ज) 	 संस्था एकीकरण वा विघटन सम्बन्धी निर्णय गर्ने,

(झ)	 पारिश्रमिक लगायतका सवुिधा तोक्ने,

(ञ) 	 ऋण तथा अनदुान प्राप्त गर्ने सम्बन्धमा निर्णय गर्ने,

(ट)	 सदस्यको दायित्व मिनाहा दिने,

(ठ) 	 समितिलाई आवश्यक निर्देशन दिने,

(ड) 	 विनियममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।

२८.	 साधारणसभाको बैठक : (१) समितिल सहकारी संस्था दर्ता भएको मितिल तीन महिनाभित्र प्रारम्भिक 

साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ ।

(२) समितिल प्रत्येक आर्थिक वर्ष समाप्त भएको मितिल छ महिनाभित्र वार्षिक साधारणसभा 

बोलाउन ुपर्नेछ.

(३) समितिल देहायको अवस्थामा विशेष साधारण सभा बोलाउन ुपर्नेछ

(क) 	संस्थाको काम विशेषले विशेष साधारण सभा बोलाउनपुर्ने समितिवाट निर्णय भएमा,

(ख) 	दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा सपुरीवेक्षण समितिको 

सिफारिसमा,

(ग) 	 कुनै सञ्चालकले विशेष साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताव समितिद्धारा पारित 

भएमा,

(घ)	 विशेष साधारणसभा बोलाउन ुपर्ने कारण खलुाइ पच्चिस प्रतिशत सदस्यल समिति समक्ष 

निवदन दिएमा,

(ङ)	 दफा २९ को उपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन दिएमा,

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको सञ्चालक वा व्यवस्थापकबाट 

आफ्नो जिम म्ेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अवस्थामा दर्ता गर्ने अधिकारीलाई 

जानकारी दिई साधारण सदस्यहरू मध्येबाट बहमुत सदस्य उपस्थित भई विशेष साधारण सभा गर्न 

सकिनेछ ।

२९.	 विशषे साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्ने: (१) संस्थाको निरीक्षण वा सपुरीवेक्षण गर्दा वा 

कसैको उजूरी परी छानविन गर्दा देहायको अवस्था देखिन आएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो सहकारी 

संस्थाको समितिलाई साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्नेछ :–

(क) 	सहकारीको मूल्य, मान्यता तथा सिद्धान्त विपरित कार्य गरेमा,
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(ख) 	यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि विपरित कार्य 

गरेमा,

(ग)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा,

(घ)	 दफा ३१ को उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदेश दिएमा।

(२) उपदफा (१) बमोजिम साधारणसभा बोलाउन निर्देशन प्राप‍्त भएमा समितिल सो निर्देशन 

प्राप‍्त भएको मितिल पैंतीस दिनभित्र साधारणसभाको बैठक बोलाउन ुपर्नेछ र साधारणसभाको बैठकमा 

उजूरी वा निरिक्षणका क्रममा देखिएका विषयमा छलफल गरी सोको प्रतिवदन दर्ता गर्ने अधिकारीसमक्ष 

पेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) वा (२) मा उल्लिखित अवधिभित्र समितिल साधारणसभा नबोलाएमा दर्ता 

गर्ने अधिकारीले त्यस्तो साधारणसभा बोलाउन सक्नेछ ।

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लागि गणपूरक संख्या तत्काल कायम रहेको सदस्य 

संख्याको एकाउन्न प्रतिशत हनेुछ ।

तर पहिलो पटक डाकिएको साधारण सभामा गणपरुक संख्या नपगेुमा त्यसको सात दिन भित्र 

दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ुपर्ने र यसरी दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा संचालक 

समितिको बहमुत सहित एक तिहाई साधारण सदस्यहरुको उपस्थिति भएमा साधारण सभाको गणपरुक 

संख्या पगेुको मानिनेछ ।

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा २८ को (४) मा भएको व्यवस्था 

सोही अनसुार हनेुछ ।

(६) दईु हजार वा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थाले साधारण सभा गर्दा समान कार्यसूचीमा 

तोकिए बमोजिम सदस्य संख्याको आधारमा वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानमा संचालक सदस्यहरुलाई 

पठाई साधारण सभा गर्न र त्यस्तो सभाको निर्णय प्रमाणित गर्न प्रतिनिधिहरु छनौट गरी त्यस्ता 

प्रतिनिधिहरुको उपस्थितिको सभाल अन्तिम निर्णय प्रमाणित गर्ने व्यवस्था मिलाउन सक्नेछ ।

३०.	 सञ्चालक समिति :(१) सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट निर्वाचित एक सञ्चालक समिति रहनेछ ।

	 तर, एउटै व्यक्ति लगातार एउटै पदमा दईु पटकभन्दा बढी सञ्चालक हनु पाउने छैन ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समितिमा उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा तेत्तीस प्रतिशत महिला 

सदस्यको प्रतिनिधित्व सनुिश्चित गर्नु पर्नेछ ।

(३) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अवधिमा सञ्चालक तथा लेखा समितिको पदमा 

उम म्ेदवार 	बन्न र निर्वाचित हनु सक्ने छैन ।

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कर्मचारी वा आफ्नो संस्थाले सदस्यता लिएको 

सहकारी संघ वा बैंक बाहेक अर्को कुनै संस्थाको संचालक बन्न पाउने छैन ।
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तर वार्षिक दईु करोड रुपैयाभन्दा कमको कारोवार गर्ने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो 

सहकारी संस्थामा कर्मचारीको रुपमा काम गर्न बाधा पर्ने छैन । वार्षिक दईु करोडभन्दा बढि कारोवार 

गर्ने संस्थामा कुनै संचालक कर्मचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल दईु वर्षभित्र त्यस्तो 

संचालकले कर्मचारीको पद त्याग गरी अर्को कर्मचारीको व्यवस्था गर्नुपर्नेछ ।

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुघि कुनै व्यक्ति एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चालक वा सोही वा अर्को 

संस्थाको कर्मचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल एक वर्षभित्र कुनै एक संस्थाको मात्र 

सञ्चालक वा कर्मचारी रहन ुपर्नेछ ।

(७) समितिको कार्यावधि चार वर्षको हनेुछ ।

३१.	 सञ्चालक समितिको निर्वाचन : (१) समितिल आफ्नो कार्यावधि समाप्त हनु ुकम्तिमा एक महिना अघि 

अर्को समितिको निर्वाचन गराउन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएको जानकारी प्राप‍्त भएमा त्यस्तो 

जानकारी प्राप‍्त भएको मितिल छ महिनाभित्र समितिको निर्वाचन गराउन दर्ता गर्ने अधिकारीले 

सम्बन्धित समितिलाई आदेश दिन सक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदेश दिएकोमा सम्बन्धित समितिल सो 

आदेश बमोजिमको समयावधिभित्र समितिको निर्वाचन गराई दर्ता गर्ने अधिकारीलाई जानकारी गराउन ु

पर्नेछ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संस्था 

सदस्य रहेको माथिल्लो संघ भए सो संघको प्रतिनिधि समेतलाई सहभागी गराई समितिको निर्वाचन 

सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य गर्ने गराउनेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिमको निर्वाचन कार्यमा सहयोग परु‍्याउन ु सम्बन्धित समितिका 

पदाधिकारीहरूको कर्तव्य हनेुछ ।

(६) उपदफा (५) बमोजिम निर्वाचन गराउँदा लागेको सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित संस्थाले व्यहोर्नु 

पर्नेछ।

(७) यस दफा बमोजिम समितिको अर्को निर्वाचन नभएसम्मको लागि समितिल विनियममा 

व्यवस्था भए बमोजिम आफ्नो कार्य सञ्चालन गर्नेछ ।

३२.	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, कर्तव्य र अधिकारका 

अतिरिक्त समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछ :–

(क) 	सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त बमोजिम सहकारी संस्थाको सञ्चालन गर्ने,

(ख) 	आर्थिक तथा प्रशासकीय कार्य गर्ने, गराउने,

(ग) 	प्रा रम्भिक साधारणसभा, वार्षिक साधारणसभा तथा विशेष साधारणसभा बोलाउने,
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(घ) 	 साधारणसभाका निर्णयहरू कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(ङ) 	 संस्थाको नीति, योजना, बजेट तथा बार्षिक कार्यक्रमको तर्जुमा गरी साधारणसभा समक्ष 

पेश गर्ने,

(च) 	 संस्थाको सदस्यता प्रदान गर्ने तथा सदस्यताबाट हटाउने,

(छ) 	 शेयर नामसारी तथा फिर्ता सम्बन्धी कार्य गर्ने,

(ज) 	 सम्बन्धित संघको सदस्यता लिने,

(झ) 	 विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि तयार गरी साधारणसभामा पेश गर्ने,

(ञ) 	 संस्थाको कार्यक्षेत्रभित्र संस्थाको कारोबार र व्यवसायको हित प्रवर्द्धनको लागि आवश्यक 

कार्य गर्ने,गराउने,

३३.	 सञ्चालक पदमा बहाल नरहने: देहायको कुनै अवस्थामा सञ्चालक आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:-

(क) 	नि जले दिएको राजीनामा समितिबाट स्वीकृत भएमा,

(ख) 	नि जलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोजिम सञ्चालकबाट हटाउने निर्णय भएमा,

(ग) 	नि ज अर्को संस्थाको सञ्चालक रहेमा,

(घ)	नि ज सोही वा अर्को संस्थाको कर्मचारी रहेमा,

	 तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशमा लेखिएको कुरामा 

सोहीबमोजिम हनेुछ ।

(ङ)	नि ज सोही वा अर्को संस्थाको लेखा सपुरीवेक्षण समितिको पदमा रहेमा,

(च)	नि जको मतृ्यु भएमा।

३४.	 सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्ने: (१) साधारणसभाल बहमुतको निर्णयबाट देहायको कुनै अवस्थामा 

सञ्चालकलाई समितिको सञ्चालक पदबाट हटाउन सक्नेछ :–

(क)	 आर्थिक हिनामिना गरी सम्बन्धित संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याएमा,

(ख)	 अनधिकृत तवरले सम्बन्धित संस्थाको कारोबार सम्बन्धी विषयको गोपनियता भङ्ग गरेमा,

(ग)	 सम्बन्धित संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रतिस्पर्धा हनेु गरी समान प्रकृतिको 

कारोबार वा व्यवसाय गरेमा,

(घ)	 सम्बन्धित संस्थाको अहित हनेु कुनै कार्य गरेमा,

(ङ)	नि ज शारीरिक वा मानसिक रुपमा काम गर्न नसक्ने भएमा,

(च)	 कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम वा विनियममा उल्लिखित 

योग्यता नरहेमा ।

(२) कुनै सञ्चालकलाई समितिको पदबाट हटाउने निर्णय गर्नु अघि त्यस्तो सञ्चालकलाई 
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साधारणसभा समक्ष सफाई पेश गर्ने मनासिब माफिकको मौका दिइनेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा वा निजले पेश 

गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा साधारणसभाल त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको सदस्य समितिको दईु कार्यकालसम्मको 

निर्वाचनमा उम म्ेदवार बन्न पाउने छैन ।

(५) उपदफा (३) बमोजिम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा साधारणसभाल बाँकी 

अवधिको लागि अर्को सञ्चालकको निर्वाचन गर्नेछ ।

३५.	 निजी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रकृयामा संलग्न हुन नहुने :(१) सञ्चालकले आफ्नो निजी 

स्वार्थ समावश भएको निर्णय प्रक्रियामा संलग्न हनु ुहुँदैन ।

(२) सञ्चालकले आफूला ई मात्र व्यक्तिगत फाइदा हनेुगरी संस्थामा कुनै कार्य गर्न गराउन 

हुँदैन ।

(३) कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को बिपरीत हनेु गरी वा आफ्नो अधिकारक्षेत्रभन्दा बाहिर 

गई कुनै काम कारबाही गरे गराएमा त्यस्तो काम कारबाही प्रति त्यस्तो सञ्चालक व्यक्तिगत रूपमा 

उत्तरदायी हनेुछ र त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्य वा अन्य कुनै व्यक्तिलाई हानी नोक्सानी 

हनु गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी निजको जायजेथाबाट असूल उपर गरिनेछ ।

३६.	 समितिको विघटन :(१) साधारणसभाल देहायको अवस्थामा समितिको विघटन गर्न सक्नेछः–

(क)	 समितिको बदनियतपूर्ण कार्यबाट संस्थाको कारोबार जोखिममा परेमा,

(ख)	 संस्थाले तिर्नुपर्ने दायित्व तोकिएको समयभित्र भकु्तान गर्न नसकेमा,

(ग)	 विनियममा उल्लिखित उद्देश्य र कार्य विपरितको काम गरेमा,

(घ)	 समितिल आफ्नो जिम म्ेवारी पूरा नगरेमा,

(ङ)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावलीमा उल्लिखित शर्त वा दर्ता गर्ने अधिकारीले 

दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम समिति विघटन भएमा साधारणसभाल नयाँ समितिको निर्वाचन 

गर्नेछ ।

(३) समितिल यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको 

निर्देशन पालना नगरेमा वा दफा २९ को उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको प्रतिवदन समेतको आधारमा 

दर्ता गर्ने अधिकारीले समितिलाई उजूरी वा निरीक्षणको क्रममा देखिएका विषयवस्तुको गाम्भिर्यताको 

आधारमा बढीमा छ महिनाको समय दिई सधुार गर्ने मौका दिन सक्नेछ र त्यस्तो समयावधि भित्र पनि 

सधुार नगरेमा त्यस्तो समिति विघटन गर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम समिति विघटन भएमा त्यसरी विघटन गरिएको मितिल तीन महिना 
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भित्रमा अर्को समितिको निर्वाचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो निर्वाचन नभएसम्म संस्थाको दैनिक कार्य 

सञ्चालन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारीले तोकिए बमोजिमको एक तदर्थ समिति गठन गर्नु पर्नेछ ।

(५) यस दफा बमोजिम अर्को समितिको निर्वाचन गराउँदा लागेको सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित 

संस्थाले व्यहोर्नेछ ।

३७.	 लेखा सुपरीवेक्षण समितिको गठन :(१) संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ गर्न तोकिए 

बमोजिमको योग्यता पगेुका एकजना संयोजक र दईुजना सदस्यहरू रहने गरी साधारणसभाल निर्वाचनबाट 

लेखा सपुरीवेक्षण समिति गठन गर्नेछ ।

(२) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी व्यक्ति एकै अवधिमा एउटै संस्थाको सञ्चालक वा लेखा 

सपुरिवक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य पदमा उम म्ेदवार बन्न र निर्वाचित हनु सक्ने छैन ।

३८.	 लेखा सुपरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार :(१) लेखा सपुरिवक्षण समितिको काम, कर्तव्य 

र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछ :–

(क)	 प्रत्येक चौमासिकमा सहकारी संस्थाको आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्ने, गराउने,

(ख)	 आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्दा लेखापरीक्षणका आधारभूत सिद्धान्तको पालना गर्ने, गराउने,

(ग)	 वित्तिय तथा आर्थिक कारोवारको निरिक्षण तथा मूल्याङ्कन गर्ने, गराउने,

(घ)	 समितिको काम कारवाहीको नियमित सपुरिवक्षण गर्ने र समितिलाई आवश्यक सझुाव 

दिने,

(ङ)	 साधारणसभाको निर्देशन, निर्णय तथा समितिका निर्णय कार्यान्वयन भए नभएको अनगुमन 

गर्ने,

(च)	ल खा सम्बन्धी प्रतिवदन र समितिको काम कारवाहीको सपुरिवक्षण सम्बन्धी वार्षिक 

प्रतिवदन साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने,

(छ)	 आफूल  पटक पटक दिएका सझुाव कार्यान्वयन नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको हितमा 

प्रतिकूल  असर परेमा वा त्यस्तो संस्थाको नगद वा जिन्सी सम्पत्तिको व्यापक रूपमा 

हिनामिना वा अनियमितता भएको वा संस्था गम्भीर आर्थिक संकटमा पर्न लागेकोमा सोको 

कारण खलुाई विशेष साधारणसभा बोलाउन समिति समक्ष सिफारिस गर्ने ।

(ज)	 आवश्यक परेमा आन्तरिक लेखा परीक्षक नियकु्तिका लागि तीन जनाको नाम सञ्चालक 

समितिमा सिफारिस गर्ने ।

(२) लेखा सपुरिवक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य संस्थाको दैनिक आर्थिक प्रशासनिक 

कार्यमा सहभागी हनु पाउने छैन ।
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परिच छ्ेद–७

बचत तथा ऋण परिचालन

३९.	 सदस्य केन्द् रित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गर्नु पर्ने :(१) संस्थाले आफ्ना सदस्यहरूको मात्र 

वचत स्वीकार गर्न, सोको परिचालन गर्न र सदस्यलाई मात्र ऋण प्रदान गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार 

गर्ने गरी दर्ता भएको संस्था बाहेक अन्य विषयगत वा वहउुद्देश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको मखु्य 

कारोवार गर्न पाउने छैन।

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अघि बहउुद्देश्यीय वा विषयगत संस्थाको रुपमा दर्ता भई मखु्य 

कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको कारोवार गर्दै आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन वर्ष भित्रमा वचत 

तथा ऋणको मखु्य कारोवार नहनेु गरी दर्ता हुँदाका बखतमा उल्लेख गरिएको मखु्य कारोवार गर्ने गरी 

संस्था सञ्चालन गर्नुपर्नेछ ।

(३) संस्थाले सदस्यलाई प्रदान गर्ने ऋणमा सेवा शलु्क र नवीकरण शलु्क लिन पाइने छैन ।

(४) वचत र ऋणको ब्याजदर बिचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा बढी हनेु छैन ।

(५) संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मूल ऋणमा पूजँीकृत गरी सोको आधारमा 

ब्याज लगाउन पाइने छैन ।

(६) संस्थाले कुनैपनि कम्पनीको शेयर खरिद गर्न सक्ने छैन ।

तर

(१) 	  संस्थाको दायित्वप्रति प्रतिकूल  नहनेु गरी संस्थाले स्वप्रयोजनको लागि अचल 

सम्पत्ति खरिद तथा पूर्वाधार निर्माण एवं संस्था र सदस्यहरुको हितमा उत्पादन 

र सेवाको क्षेत्रमा प्राथमिक पूजँी कोष परिचालन गर्न वाधा पर्ने छैन ।

(२)	 यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअघि कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खरिद गरेको भएमा 

त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल एक वर्ष अवधिभित्र हस्तान्तरण 

गरिसक्नु पर्नेछ ।

(३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ 

हनुअुघि दर्ता भएका साना किसानद्वारा प्रवर्द्धित वित्तीय संस्थाको शेयर खरिद गर्न 

बाधा पर्नेछैन ।

(७) संस्थाले शेयर पूजँी कोषको दश गणुासम्म वचत संकलन गर्न सक्नेछ ।

(८) संस्थाले दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यलाई सदस्यता प्राप‍्त गरेको 

तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी गर्न सक्ने छैन ।
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४०.	 सन्दर्भ व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) संघीय काननु बमोजिम रजिष्ट्रारले बचत तथा ऋणको 

सन्दर्भ व्याजदर तोक्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको सन्दर्भ ब्याजदर संस्थाका लागि निर्देशक ब्याजदर  

हनेुछ ।

४१.	 व्यक्तिगत बचतको सीमा: संस्थामा सदस्यको व्यक्तिगत बचतको सीमा तीस लाखसम्म हनेुछ ।

3 परिच छ्ेद – 8

आर्थिक स्रोत परिचालन

४२.	 शेयर बिक्री तथा फिर्ता सम्बन्धी व्यबस्था :(१) संस्थाले आफ्नो सदस्यलाई शेयर विक्री गर्न 

सक्नेछ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाले एकै सदस्यलाई आफ्नो कुल 

शेयर पूजँीको बीस प्रतिशतभन्दा बढी हनेु गरी शेयर बिक्री गर्न सक्ने छैन ।

तर नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको पूर्ण वा आंशिक स्वामित्व वा नियन्त्रण 

भएको संस्था वा निकायको हकमा यो बन्देज लागू हनेु छैन।

(3) संस्थाको शेयरको अंकित मूल्य प्रति शेयर एक सय रुपैयाँ हनेुछ ।

(4) संस्थाको शेयरपूजँी विनियममा उल्लेख भए बमोजिम हनेुछ ।

(5) संस्थाले खलुा बजारमा शेयर बिक्री गर्न पाउने छैन ।

(6) संस्थाको मूलधनको रुपमा रहेको कुनै सदस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋण वा दायित्व 

बाहेक अन्य कुनै ऋण वा दायित्व वापत लिलाम बिक्री गरिने छैन ।

४३.	 रकम फिर्ता तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था :(1) कुनै सदस्यल संस्थाको सदस्यता त्याग 

गरी रकम फिर्ता लिन चाहेमा निजको कुनै दायित्व भए त्यस्तो दायित्व भकु्तान गरेको मितिल एक 

महिनाभित्र निजको बाँकी रकम तोकिए बमोजिम निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ ।

(२) कुनै सदस्यल संस्थामा जम्मा गरेको बचत फिर्ता माग गरेमा निजको कुनै दायित्व भए 

त्यस्तो दायित्व कट्टा गरी बाँकी रकम तोकिए बमोजिम निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ।

(३) संस्थाले वचत खाताहरु मात्र संचालन गर्न सक्नेछ ।

४४.	 ऋण वा अनुदान लिन सक्ने: (१) संस्थाले विदेशी बैंक वा वित्तीय संस्था वा अन्य निकायबाट ऋण 

वा अनदुान लिन वा त्यस्तो निकायसँग साझदारीमा काम गर्न संघीय कानून वमोजिम स्वीकृती लिन ुपर्ने  

छ ।

(२) उपदफा (१) वमोजिम विदेशी बैङ्क वा निकायबाट ऋण वा अनदुान लिन स्वीकृतीको लागि 

तोकिए वमोजिमको विवरणहरु सहित दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवदन दिन ुपर्नेछ ।
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(३) उपदफा (२) वमोजिम निवदन प्राप्त भएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले नगर कार्यपालिकामा 

प्रस्ताव पेश गर्नु पर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिमको प्रस्ताव नगर कार्यपालिकाल उपयकु्त देखेमा स्वीकृतीको लागि 

मन्त्रालयमा सिफारिस गरि पठाउनेछ ।	

४५.	 नेपाल सरकारको सुरक्षण प्राप‍्त गर्न सक्ने: (१) संस्थाले विदेशी बैङ्क वा निकायसगँ लिने ऋणमा 

सरुक्षण प्राप‍्त गर्नु पर्ने भएमा संघीय कानून वमोजिम स्वीकृतिको लागि दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष प्रस्ताव 

सहित निवदन दिन ुपर्ने छ ।

(२) उपदफा (१) वमोजिम प्राप्त प्रस्ताव उपयकु्त देखिएमा नगर कार्यपालिकाल संघीय काननु 

बमोजिम स्वीकृतिको लागि मन्त्रालयमा सिफारिस गरि पठाउन ुपर्नेछ ।

4 परिच छ्ेद –9

संस्थाको कोष

४६.	 संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषमा देहाय बमोजिमको रकम रहनेछ :–

(क)	शेयर बिक्रीबाट प्राप‍्त रकम,

(ख)	बचतको रुपमा प्राप‍्त रकम,

(ग)	 ऋणको रुपमा प्राप‍्त रकम,

(घ)	 नेपाल सरकारबाट प्राप‍्त अनदुान रकम,

(ङ)	 विदेशी सरकार वा अन्तर्राष्ट्रिय संघसंस्थाबाट प्राप‍्त अनदुान वा सहायताको रकम,

(च)	 व्यवसायिक कार्यबाट आर्जित रकम,

(छ)	सदस्यता प्रवेश शलु्क,

(ज)	 संस्थाको नाममा प्राप्त हनेु अन्य जनुसकैु रकम ।

४७. 	 जगेडा कोष : (१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा देहाय बमोजिमका रकम रहने छन ्:–

(क)	आर्थिक वर्षको खूद बचत रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रतिशत रकम,

(ख)	कुनै संस्था, संघ वा निकायले प्रदान गरेको पूजँीगत अनदुान रकम,

(ग)	स्थि र सम्पत्ति विक्रीबाट प्राप‍्त रकम,

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप‍्त रकम ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको जगेडा कोष अविभाज्य हनेुछ ।
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४८.	 संरक्षित पँूजी फिर्ता कोषः (१) संस्थामा एक संरक्षित पूजँी फिर्ता कोष रहनेछ ।

(२) दफा ४७ बमोजिमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको 

रकम छुट्टाई बाँकी रहेको रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रतिशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा 

वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्यल गरेको संघीय काननुमा तोकिए बमोजिमको 

वार्षिक कारोवारको आधारमा सम्बन्धित सदस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपर्नेछ ।

४९.	सहकारी प्रवर्द्धन कोष सम्बन्धी व्यवस्था: (१) संस्थाले सहकारी व्यवसायको 

प्रवर्द्धन गर्नको लागि दफा ४७ बमोजिम जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 

बमोजिमको रकम छुट्याई बाँकी रहेको रकमको शून्य दशमलव पाँच प्रतिशतले हनु आउने रकम 

संघीय काननुमा व्यवस्था भए बमोजिमको सहकारी प्रवर्द्धन कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको उपयोग संघीय काननु व्यवस्था भए बमोजिम हनेुछ ।

५०. 	 अन्य कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उल्लिखित कोषका अतिरिक्त 

संस्थामा सहकारी शिक्षा कोष, शेयर लाभांश कोष लगायत तोकिए बमोजिमका अन्य कोषहरु रहन सक्ने 

छन ्।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य पूर्तिका लागि विनियममा 

तोकिए बमोजिम उपयोग गर्न सकिनेछ ।

तर एक वर्षको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूजँीको पन्ध्र प्रतिशतभन्दा बढी हनेु छैन ।

5 परिच छ्ेद –10

अभिलेख र सूचना

५१.	 अभिलेख राख्नु पर्ने : (१) संस्थाले साधारण सभा, समिति तथा लेखा सपुरिबेक्षण समिति बैठकका 

निर्णय तथा काम कारवाहीको अद्यावधिक अभिलेख सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।

(२) संस्थाले कारोबारसँग सम्बन्धित तथा अन्य आवश्यक अभिलेखहरू तोकिए बमोजिम 

सरुक्षित साथ 	 राख्नु पर्नेछ ।

५२.	 विवरण उपलब्ध गराउनु पर्ने :(१) संस्थाले देहायका विवरणहरू सहितको प्रतिवदन आ.व. समाप्त 

भएको तीन महिना भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ :–

(क)	 कारोवारको चौमासिक र वार्षिक प्रतिवदन तथा लेखापरीक्षण प्रतिवदन

(ख)	 बार्षिक कार्यक्रम नीति तथा योजना,

(ग)	ख दु बचत सम्बन्धी नीति तथा योजना,
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(घ)	 सञ्चालकको नाम तथा बाँकी कार्यावधिको सूची,

(ङ)	 साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी,

(च)	 शेयर सदस्य संख्या र शेयरपूजँी,

(छ)	 सञ्चालक वा सदस्यल लिएको ऋण तिर्न बाँकी रहेको रकम,

(ज)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले समय समयमा तोकिदिएको अन्य विवरण ।

6 परिच छ्ेद – 11

लेखा र लेखा परिक्षण

५३.	 कारोवारको लेखा: संस्थाको कारोवारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा आधारित र कारोवारको यथार्थ 

स्थिति स्पष्टरुपमा देखिने गरी संघीय कानून बमोजिम रजिष्ट्रारले लागू गरेको लेखामान (एकाउन्टिङ 

स्ट्याण्डर्ड) र यस ऐन बमोजिम पालना गर्नुपर्ने अन्य शर्त तथा व्यवस्था बमोजिम राख्नु पर्नेछ ।

५४.	 लेखा परिक्षण: (१) संस्थाले प्रत्येक आर्थिक वर्षको लेखा परिक्षण सो आर्थिक वर्ष समाप्त भएको 

मितिल तीन महिना भित्र प्रचलित कानून बमोजिम इजाजतपत्र प्राप‍्त लेखा परीक्षकद्वारा गराउन ु 

पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अवधि भित्र कुनै संस्थाले लेखापरीक्षण नगराएको पाइएमा दर्ता 

गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संस्थाको लेखा परिक्षण इजाजतपत्रप्राप‍्त लेखा परीक्षकबाट गराउन सक्नेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउँदा लेखापरीक्षकलाई दिन ु पर्ने पारिश्रमिक 

लगायतको रकम सम्बन्धित संस्थाले व्यहोर्नेछ ।

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम लेखा परीक्षकले गरेको लेखापरिक्षण प्रतिवदन अनमुोदनको 

लागि साधारणसभा समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको लेखा परिक्षण प्रतिवदन साधारणसभाबाट अनमुोदन हनु 

नसकेमा पनुः लेखापरिक्षणको लागि साधारणसभाल दफा ५५ को अधीनमा रही अर्को लेखा परीक्षक 

नियकु्त गर्नेछ ।

५५.	 लेखा परीक्षकको नियक्ति :(१) संस्थाको लेखा परीक्षण सम्बन्धी कार्य गर्न प्रचलित कानून बमोजिम 

इजाजतपत्र प्राप‍्त लेखा परीक्षकहरू मध्येबाट साधारणसभाल एकजना लेखा परीक्षक नियकु्ति गरी 

पारिश्रमिक समेत तोक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम लेखा परीक्षक नियकु्त गर्दा एउटै व्यक्ति, फर्म वा कम्पनीलाई 

लगातार तीन आर्थिक वर्षभन्दा बढी हनेु गरी नियकु्त गर्न सकिने छैन ।

५६.	 लेखा परीक्षकमा नियक्त हुन नसक्ने :(१) देहायका व्यक्ति लेखा परीक्षकमा नियकु्त हनु तथा 
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नियकु्त भई सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन :-

(क)	 सहकारी संस्थाको सञ्चालक,

(ख)	 सम्बन्धित संस्थाको सदस्य,

(ग)	 सहकारी संस्थाको नियमित पारिश्रमिक पाउने गरी नियकु्त सल्लाहकार वा कर्मचारी,

(घ)	ल खापरिक्षण सम्बन्धी कसूरमा सजाय पाएको तीन वर्षको अवधि भकु्तान नभएको,

(ङ)	 दामासाहीमा परेको,

(च)	 भ्रष्टाचार, ठगी वा नैतिक पतन हनेु अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय पाएको पाँच वर्ष 

भकु्तान नभएको,

(ज)	 सम्बन्धित संस्थासँग स्वार्थ बाँझिएको व्यक्ति ।

(२) लेखापरीक्षकले आफू नियकु्त हनुअुघि उपदफा (१) बमोजिम अयोग्य नभएको कुराको 

संस्था समक्ष स्वघोषणा गर्नुपर्नेछ ।

(३) कुनै लेखा परीक्षक आफ्नो कार्यकाल समाप्त नहुँदै कुनै संस्थाको लेखा परिक्षण गर्न 

अयोग्य भएमा वा संस्थाको लेखा परीक्षकको पदमा कायम रहन नसक्ने स्थिति उत्पन्न भएमा निजले 

लेखा परिक्षण गर्नु पर्ने वा गरिरहेको काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी लिखित रुपमा 

संस्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

(४) यस दफाको प्रतिकूल  हनेुगरी नियकु्त भएको लेखा परीक्षकले गरेको लेखा परिक्षण मान्य 

हनेु छैन ।

7 परिच छ्ेद – 12

छुट, सुविधा र सहुलियत

५७.	 छुट, सुविधा र सहुलियत: (१) संस्थालाई प्राप्त हनेु छुट, सवुिधा र सहलुियत संघीय काननु बमोजिम 

हनेुछ ।

(२) उपदफा (१) मा उल्लेखित छुट, सवुिधा र सहलुियत बाहेक संस्थालाई प्राप्त हनेु अन्य छुट, 

सवुिधा र सहलुियत तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

8 परिच छ्ेद—13

ऋण असुली तथा बाँकी बक्यौता

५८.	 ऋण असूल गर्ने: (१) कुनै सदस्यल संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता वा शर्त कबलुियतको पालना 

नगरेमा, लिखतको भाखाभित्र ऋणको सावाँ, ब्याज र हर्जाना चकु्ता नगरेमा वा ऋण लिएको रकम 

7	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित 
8	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित
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सम्बन्धित काममा नलगाई हिनामिना गरेको देखिएमा त्यस्तो सदस्यल ऋण लिंदा राखको धितोलाई 

सम्बन्धित संस्थाले लिलाम बिक्री गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो साँवा, ब्याज र हर्जाना असूल 

उपर गर्न सक्नेछ। धितो सम्बन्धित संस्थाले सकारे पश्चात ्पनि ऋणीले साँवा ब्याज दवैु भकु्तानी गरी 

धितो बापतको सम्पत्ति फिर्ता लिन चाहेमा फिर्ता गर्नुपर्नेछ।

(२) कुनै सदस्यल संस्थामा राखको धितो कुनै किसिमल कसैलाई हक छोडिदिएमा वा अन्य कुनै 

कारणबाट त्यस्तो धितोको मूल्य घट्न गएमा त्यस्तो ऋणीलाई निश्चित म्याद दिई थप धितो सरुक्षण 

राख्न लगाउन सकिनेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम ऋणीले थप धितो नराखमा वा उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको 

धितोबाट पनि साँवा, ब्याज र हर्जानाको रकम असूल उपर हनु नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्ने 

अन्य जायजेथाबाट पनि साँवा, ब्याज र हर्जाना असूल उपर गर्न सकिनेछ ।

(४) यस दफा बमोजिम साँवा, ब्याज र हर्जना असूल उपर गर्दा लागेको खर्चको रकम तथा 

असूल उपर भएको साँवा, व्याज र हर्जानाको रकम कट्टा गरी बाँकी रहन आएको रकम सम्बन्धित 

ऋणीलाई फिर्ता दिन ुपर्नेछ ।

(५) यस दफा बमोजिम कुनै संस्थाले ऋणीको धितो वा अन्य जायजेथा लिलाम बिक्री गर्दा 

लिलाम सकार्ने व्यक्तिको नाममा सो धितो वा जायजेथा प्रचलित कानून बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल 

खारेज गर्नको लागि सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बन्धित कार्यालयले पनि सोही बमोजिम 

रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बन्धित संस्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

(६) यस दफा बमोजिम धितो राखको सम्पत्ति लिलाम बिक्री गर्दा कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो 

सम्पत्ति सम्बन्धित संस्था आफैं ले सकार गर्न सक्नेछ ।

(७) उपदफा (६) बमोजिम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति सम्बन्धित संस्थाको नाममा 

रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गर्न सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा 

सम्बन्धित कार्यालयले सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गरी दिन ुपर्नेछ ।

५९.	 कालो सूची सम्बन्धी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण लिई रकमको अपचलन गर्ने वा तोकिएको 

समयावधि भित्र ऋणको साँवा व्याज फिर्ता नगर्ने व्यक्तिको नाम नामशी सहित कालोसूची प्रकाशन 

सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बमोजिम हनेुछ ।

६०.	 कर्जा सूचना केन्द्र  सम्बन्धी व्यवस्थाः कर्जा सूचना केन्द्र सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु 

बमोजिम हनेुछ ।

६१.	 बाँकी बक्यौता असूल उपर गर्ने : कसैले संस्थालाई तिर्नु बझुाउन ुपर्ने रकम नतिरी बाँकी राखमा 

त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समेत दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथाबाट असूल उपर 

गरिदिन सक्नेछ ।
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६२.	 रोक्का राख‍्न लेखी पठाउने: (१) संस्था वा दर्ता गर्ने अधिकारीले दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको 

लागि कुनै व्यक्तिको खाता, जायजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी रोक्का 

राख‍न सम्बन्धित निकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम रोक्काको लागि लेखी आएमा सम्बन्धित निकायले प्रचलित कानून 

बमोजिम त्यस्तो व्यक्तिको खाता, जाय जेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने 

गरी रोक्का राख‍न राखी दिन ुपर्नेछ ।

६३.	 अग्राधिकार रहने: कुनै व्यक्तिले संस्थालाई तिर्नु पर्ने ऋण वा अन्य कुनै दायित्व नतिरेमा त्यस्तो 

व्यक्तिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक दाबी भए त्यसको लागि रकम छुट्टाई बाँकी रहन 

आएको रकममा संस्थाको अग्राधिकार रहनेछ ।

६४. 	 कारवाही गर्न बाधा नपर्ने: संस्थाले ऋण असलुी गर्ने सम्बन्धमा कुनै व्यक्ति वा सहकारी संस्था 

उपर चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यक्ति वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचलित कानून 

बमोजिमको कुनै कसूरमा कारवाही चलाउन रोक लगाएको मानिने छैन ।

9 परिच छ्ेद– 14

एकीकरण, बिघटन तथा दर्ता खारेज

६५.	 एकीकरण तथा विभाजन सम्बन्धी व्यबस्था: (१) यस ऐनको अधिनमा रही दईु वा दईुभन्दा बढी 

संस्थाहरु एक आपसमा गाभी एकीकरण गर्न वा एक संस्थालाई भौगोलिक कार्य क्षेत्रको आधारमा दईु 

वा दईुभन्दा बढी संस्थामा विभाजन गर्न सकिनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम एकीकरण वा विभाजन गर्दा सम्बन्धित संस्थाको कुल कायम रहेका 

सदस्य संख्याको दईु तिहाइ बहमुतबाट निर्णय हनु ुपर्नेछ । 	

(३) उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण वा विभाजन गर्ने निर्णय गर्दा एकीकरण वा विभाजनका 

शर्त र कार्यविधि समेत खलुाउन ुपर्नेछ।

६६. 	 विघटन र दर्ता खारेज: (१) कुनै संस्थामा देहायको अवस्था विद्यमान भएमा साधारण सभाको तत्काल 

कायम रहेका दईु तिहाइ बहमुत सदस्यको निर्णयबाट त्यस्तो संस्थाको विघटन गर्ने निर्णय गरी दर्ता 

खारेजीको स्वीकृतिका लागि समितिल दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवदन दिनसक्नेछ :–

(क)	 विनियममा उल्लिखित उद्देश्य तथा कार्य हासिल गर्न सम्भव नभएमा,

(ख)	 सदस्यको हित गर्न नसक्ने भएमा ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप‍्त निवदनमा छानविन गर्दा त्यस्तो संस्थाको विघटन गर्न 

उपयकु्त देखिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संस्थाको दर्ता खारेज गर्न सक्नेछ।

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दर्ता गर्ने अधिकारीले देहायको 

9	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित 
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अवस्थामा मात्र संस्थाको दर्ता खारेज गर्न सक्नेछ :–

(क)	ल गातार दईु वर्षसम्म कुनै कारोबार नगरी निष्कृ य रहेको पाइएमा,

(ख)	 कुनै संस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावली विपरीतको कार्य बारम्बार 

गरेमा,

(ग)	 विनियममा उल्लिखित उद्देश्य विपरीत कार्य गरेमा,

(घ)	 सहकारी मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त विपरीत कार्य गरेमा ।

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम दर्ता खारेज गर्नु अघि दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो 

संस्थालाई सनुवुाईको लागि पन्ध्र दिनको समय दिन ुपर्नेछ ।

(५) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेज भएमा त्यस्तो संस्था विघटन भएको 

मानिनेछ ।

(6) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेजी भएमा त्यस्तो संस्थाको दर्ता 

प्रमाणपत्र स्वतः रद्द भएको मानिनेछ ।

६७.	 लिक्वीडटेरको नियक्ति: (१) दफा ६६ बमोजिम कुनै संस्थाको दर्ता खारेज भएमा दर्ता गर्ने 

अधिकारीले लिक्वीडटर नियकु्त गर्नेछ ।	

(२) उपदफामा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि संघीय काननुमा तोकिएको सिमा 

सम्मको सम्पत्ति भएको संस्थाको हकमा दर्ता गर्ने अधिकारीले कुनै अधिकृतस्तरका कर्मचारीलाई 

लिक्वीडटर नियकु्ति गर्न सक्नेछ ।

६८.	 लिक्वीडशेन पछिको सम्पतिको उपयोग: कुनै संस्थाको लिक्वीडशन पश्चात ्सबै दायित्व भकु्तान गरी 

बाँकी रहन गएको सम्पत्तिको उपयोग संघीय काननुमा तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

10 परिच छ्ेद –15

दर्ता गर्ने अधिकारी

६९.	 दर्ता गर्ने अधिकारी: (१)यस ऐन अन्तर्गत दर्ता गर्ने अधिकारीले गर्नुपर्ने कार्यहरू कुश्मा 

नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतले गर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारीले यस ऐन बमोजिम आफूमा  रहेको कुनै वा 

सम्पूर्ण अधिकार आफू मातहतको अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

७०.	 काम, कर्तव्य र अधिकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, कर्तव्य तथा अधिकारको अतिरिक्त दर्ता 

गर्ने अधिकारीको काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

10	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित
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11 परिच छ्ेद –16

निरीक्षण तथा अनुगमन

७१.	 निरीक्षण तथा अभिलेख जाँच गर्ने: (१) दर्ता गर्ने अधिकारीले संस्थाको जनुसकैु वखत निरीक्षण 

तथा अभिलेख परीक्षण गर्न, गराउन सक्नेछ ।

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु वखत तोकिएको भन्दा बढी आर्थिक कारोवार गर्ने संस्थाको 

हिसाव किताव वा वित्तीय कारोवारको निरीक्षण वा जाँच गर्न, गराउन सक्नेछ।

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लागि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले आफ्ना कुनै अधिकारी वा विशेषज्ञ 

खटाई आवश्यक विवरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट झिकाई निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्न सक्नेछ ।

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा दर्ता गर्ने अधिकारी 

वा नेपाल राष्ट्र बैंकको अधिकार प्राप्त अधिकृतले माग गरेको जानकारी सम्बन्धित संस्थाले उपलब्ध 

गराउन ुपर्नेछ ।

(५) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा कुनै संस्थाको 

कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशि का, मापदण्ड वा कार्यविधि बमोजिम 

भएको नपाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैंकले सम्बन्धित संस्थालाई आवश्यक निर्देशन 

दिन सक्नेछ र त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु त्यस्तो संस्थाको कर्तव्य हनेुछ ।

(६) नेपाल राष्ट्र बैंकले यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा नेपाल 

राष्ट्र बैंकले प्रचलित कानून बमोजिमको अधिकार प्रयोग गर्न सक्नेछ।

(७) यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा प्राप‍्त हनु आएको 

जानकारी नेपाल राष्ट्र बैंकले कुश्मा नगर कार्यपालिकालाई उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

७२.	 छानविन गर्न सक्ने :(१) कुनै संस्थाको व्यवसायिक कारोवार सन्तोषजनक नभएको, सदस्यको हित 

विपरीत काम भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य विपरीत कार्य गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा बीस 

प्रतिशत सदस्यल छानविनको लागि निवदन दिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संस्थाको छानविन 

गर्न, गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम छानविन गर्दा माग गरेको विवरण वा कागजात उपलब्ध गराई 

सहयोग गर्नु सम्बन्धित समितिको कर्तव्य हनेुछ ।

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गरिएको छानविनको जानकारी सम्बन्धित संस्थालाई 

लिखित रुपमा दिन ुपर्नेछ ।

७३.	 बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने संस्था को निरीक्षण तथा अनुगमन सम्बन्धी विशषे व्यवस्था 
:(१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने संस्थाले तोकिए बमोजिम अनगुमन प्रणाली अवलम्बन 

गर्नु पर्नेछ ।

11	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित



64	 s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x

(२) दर्ता गर्ने अधिकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने संस्थाको तोकिए बमोजिमको 

अनगुमन प्रणालीमा आधारित भई निरीक्षण तथा अनगुमन गर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा अनगुमन दर्ता गर्ने अधिकारीले 

आवश्यकता अनसुार नेपाल राष्ट्र बैंक लगायतका अन्य निकायको सहयोग लिन सक्नेछ ।

७४.	 वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्नुपर्ने : (१) दर्ता गर्ने अधिकारीले आर्थिक वर्ष समाप्त भएको 

मितिल तीन महिनाभित्र संस्थाको निरीक्षण सम्बन्धी वार्षिक प्रतिवदन नगर कार्यपालिका समक्ष पेश 

गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रतिवदनमा देहायका विवरणहरू खलुाउन ुपर्नेछ:–

(क)	सञ्चालनमा रहेका संस्थाको विवरण,

(ख) 	अनगुमन गरिएका संस्थाको संख्या तथा आर्थिक कारोवारको विवरण,

(ग)	 संस्थामा सहकारी सिद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा 

आन्तरिक कार्यविधिको पालनाको अवस्था,

(घ)	 संस्थाका सदस्यल प्राप‍्त गरेको सेवा सवुिधाको अवस्था,

(ङ)	 संस्थाको क्रियाकलापमा सदस्यको सहभागिताको स्तर अनपुात,

(च)	 संस्थालाई नगरपालिकाबाट प्रदान गरिएको वित्तीय अनदुान तथा छुट सवुिधाको 

सदपुयोगिताको अवस्था,

(छ)	संस्थाको आर्थिक क्रियाकलाप तथा वित्तीय अवस्था सम्बन्धी तोकिए बमोजिमका 

विवरण,

(ज)	 संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीको अवस्था,

(झ)	 संस्थामा सशुासन तथा जिम म्ेवारीको अवस्था,

(ञ)	 संस्थामा रहेका कोषको विवरण,

(ट)	 संरक्षित पूजँी फिर्ता कोष वितरणको अवस्था,

(ठ)	 सहकारीको नीति निर्माणमा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू,

(ड)	 सहकारी संस्थाको दर्ता, खारेजी तथा विघटन सम्बन्धी विवरण,

(ढ)	 संस्थाले सञ्चालन गरेको दफा १२ बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 

परियोजनाको विवरण,	

(ण)	 तोकिए बमोजिमका अन्य विवरण ।

७५.	 आपसी सुरक्षण सेवा संचालन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) संस्थाले संघीय काननुमा व्यवस्था 
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भएबमोजिम आफ्ना सदस्यहरुको बालीनाली वा वस्तुभाउमा भएको क्षतिको अंशपूर्ति गर्ने गरी आपसी 

सरुक्षण सेवा संचालन गर्न सक्नेछ।

७६.	 स्थिरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) बचत तथा ऋण विषयगत संस्थाहरू सम्भावित जोखिमबाट 

संरक्षणका लागि संघीय काननुमा व्यवस्था भएबमोजिम खडा हनेु स्थिरीकरण कोषमा सहभागी हनु 

सक्नेछन ्।

12 परिच छ्ेद –17

समस्या ग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन

७७.	 संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गर्न सकिने: (१) यस ऐन बमोजिम गरिएको निरीक्षण वा 

हिसाब जाँचबाट कुनै संस्थामा देहायको अवस्था विद्यमान रहेको देखिएमा कार्यपालिकाल त्यस्तो 

संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा घोषणा गर्न सक्नेछ:-

(क)	सदस्यको हित विपरीत हनेु गरी कुनै कार्य गरेको,

(ख)	संस्थाले पूरा गर्नुपर्ने वित्तीय दायित्व पूरा नगरेको वा भकु्तानी गर्नुपर्ने दायित्व भकु्तानी 

गर्न नसकेको वा भकु्तानी गर्न नसक्ने अवस्था भएको,

(ग)	 सदस्यहरूको बचत निर्धारित शर्त बमोजिम फिर्ता गर्न नसकेको,

(घ)	 यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियम विपरीत हनेु गरी संस्था सञ्चालन 

भएको,

(ङ)	 संस्था दामासाहीमा पर्न सक्ने अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय रुपमा गम्भीर आर्थिक 

कठिनाई भोगिरहेको,

(च)	 कुनै संस्थाले सदस्यको बचत रकम फिर्ता गर्नु पर्ने अवधिमा फिर्ता नगरेको भनी त्यस्तो 

संस्थाका कम्तीमा बीस प्रतिशत वा बीस जना मध्ये जनु कम हनु्छ सो बराबरका 

सदस्यहरूले दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवदन दिएकोमा छानविन गर्दा खण्ड (क) 

देखि (ङ) सम्मको कुनै अवस्था विद्यमान भएको देखिएको ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित कानून बमोजिम गठन 

गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गर्न सिफारिस गरेमा वा समस्याग्रस्त भनी 

पहिचान गरेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा परेको उजरुी संख्या, औचित्य समेतको आधारमा कार्यपालिकाल 

त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गर्न सक्नेछ ।

७८.	 व्यवस्थापन समितिको गठन: (१) दफा ७७ बमोजिम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो 

संस्थाको सम्पत्ति व्यवस्थापन तथा दायित्व भकु्तानी सम्बन्धी कार्यका लागि व्यवस्थापन समितिको 

गठन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारीले कार्यपालिका समक्ष सिफारिस गर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम सिफारिस भई आएमा कार्यपालिकाल तोकिए बमोजिम 
12	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित
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व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न सक्ने छ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम गठित व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए 

बमोजिम हनेुछ।

13 परिच छ्ेद–१८

कसूर, दण्ड जरिवाना तथा पुनराबेदन

७९.	 कसूर गरेको मानिने : कसैले देहायको कुनै कार्य गरेमा यस ऐन अन्तर्गतको कसूर गरेको  

मानिनेछ ।

(क)	दर्ता नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा वा कुनै व्यक्ति, फर्म वा कम्पनीले 

आफ्नो नाममा सहकारी शब्द वा सो शब्दको अंग्रेजी रुपान्तरण राखी कुनै कारोवार, 

व्यवसाय, सेवा प्रवाह वा अन्य कुनै कार्य गरेमा,

(ख)	सदस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम बमोजिम बाहेक 

अन्य कुनै पनि प्रयोजनको लागि प्रयोग गरेमा,	

(ग)	 तोकिएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गर्दा जमानत वा सरुक्षण नराखी ऋण प्रदान 

गरेमा,

(घ) समितिको सदस्य, व्यवस्थापक वा कर्मचारीले संस्थाको सम्पत्ति, बचत वा शेयर रकम 

हिनामिना गरेमा,

(ङ)	 ऋण असूल हनु नसक्ने गरी समितिका कुनै सदस्य, निजको नातेदार वा अन्य व्यक्ति 

वा कर्मचारीलाई ऋण दिई रकम हिनामिना गरेमा,

(च)	 समितिका कुनै सदस्यल एक्लै वा अन्य सदस्यको मिलोमतोमा संस्थाको शेयर वा 

बचत रकम आफू खसुी परिचालन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याएमा,

(छ)	झटु्टा वा गलत विवरण पेश गरी कर्जा लिएमा, राखको धितो कच्चा भएमा वा ऋण 

हिनामिना गरेमा,

(ज) 	संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम, विनियम विपरित लगानी गरेमा 

वा लगानी गर्ने उद्देश्यल रकम उठाएमा,

(झ)	 कृत्रिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण लिएमा वा दिएमा,

(ञ)	धि तोको अस्वाभाविक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरी ऋण लिएमा वा दिएमा,

(ट)	झ टु्टा विवरणको आधारमा परियोजनाको लागत अस्वाभाविक रुपमा बढाई बढी ऋण 

लिएमा वा दिएमा,

13	  पिहलो संशोधनद्वारा संशोिधत 



s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x 	 67

(ठ)	 कुनै व्यक्ति वा संस्थालाई एक पटक दिइसकेको सरुक्षण रीतपूर्वक फुकुवा नभई वा 

सो सरुक्षणले खामको मूल्यभन्दा बढी हनेुगरी सोही सरुक्षण अन्य संस्थामा राखी पनुः 

ऋण लिए वा दिएमा,

(ड)	 संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लागि ऋण सवुिधा लिएको हो सोही प्रयोजनमा नलगाई 

अन्यत्र प्रयोग गरे वा गराएमा,

(ढ)	 संस्थाको कुनै कागजात वा खातामा लेखिएको कुनै कुरा कुनै तरिकाल हटारइ् वा 

उडारइ् अर्कै  अर्थ निस्कने व्यहोरा पारी मिलाई लेख्ने वा अर्को भिन्नै श्रेस्ता राख्ने जस्ता 

काम गरेबाट आफूला ई वा अरु कसैलाई फाइदा वा हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल 

कीर्ते गर्न वा अर्काको हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल नगरे वा नभएको झटु्टा कुरा गरे 

वा भएको हो भनी वा मिति, अङ्क वा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजात 

बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा गराएमा,

(ण)	ऋणको धितो स्वरुप राखिने चल अचल सम्पत्ति लिलाम बिक्री वा अन्य प्रयोजनको 

लागि मूल्याङ्कन गर्दा मूल्याङ्कनकर्ताल बढी, कम वा गलत मूल्याङ्कन गरी संस्थालाई 

हानी नोक्सानी परु‍्याउने कार्य गरे वा गराएमा,

(त)	 संस्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याउने उद्देश्यल कसैले कुनै काम गराउन वा नगराउन, 

मोलाहिजा गर्न वा गराउन, कुनै किसिमको रकम लिन वा दिन, बिना मूल्य वा कम 

मूल्यमा कुनै माल, वस्तु वा सेवा लिन वा दिन, दान, दातव्य, उपहार वा चन्दा लिन वा 

दिन, गलत लिखत तयार गर्न वा गराउन, अनवुाद गर्न वा गराउन वा गैर कानूनी लाभ 

वा हानी परु‍्याउने बदनियतले कुनै कार्य गरे वा गराएमा,

(थ)	 कुनै संस्था वा सोको सदस्य वा बचतकर्ता वा ती मध्ये कसैलाई हानी नोक्सानी पगु्ने 

गरी लेखापरिक्षण गरे गराएमा वा लेखापरिक्षण गरेको झटु्टो प्रतिवदन तयार पारेमा वा 

पार्न लगाएमा।

८०.	 सजायः (१) कसैले दफा ७९ को कसूर गरेमा देहाय बमोजिमको सजाय हनेुछ :-

(क)	खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरमा एक बर्षसम्म कैद र एक लाख रुपैँयासम्म 

जरिवाना,

(ख)	खण्ड (ठ) को कसूरमा दईु बर्षसम्म कैद र दईु लाख रुपैँयासम्म जरिवाना,

(ग)	ख ण्ड (ख) को कसूरमा विगो बराबरको रकम जरिवाना गरी तीन बर्ष सम्म कैद ,

(घ)	ख ण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसूरमा बिगो 

भराई बिगो बमोजिम जरिवाना गरी देहाय बमोजिमको कैद हनेुछ :-

(१)	 दश लाख रुपैयाँसम्म बिगो भए एक वर्षसम्म कैद,

(२)	 दश लाख रुपैयाँभन्दा बढी पचास लाख रुपैयाँसम्म बिगो भए दईु वर्ष देखि 
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तीन वर्षसम्म कैद,

(३)	 पचास लाख रुपैयाँभन्दा बढी एक करोड रुपैयाँसम्म बिगो भए तीन वर्ष देखि 

चार वर्षसम्म कैद,

(४)	 एक करोड रुपैयाँभन्दा बढी दश करोड रुपैयासम्म बिगो भए चार वर्षदेखि 

छ वर्षसम्म कैद,

(५)	 दश करोड रुपैंयाँभन्दा बढी एक अर्ब रुपैयाँसम्म बिगो भए छ वर्षदेखि आठ 

वर्षसम्म कैद,

(६)	 एक अर्ब रुपैयाँभन्दा बढीजतिसकैु रुपैयाँ बिगो भए पनि आठ वर्षदेखि दश 

वर्षसम्म कैद,

(ङ)	ख ण्ड (ढ) को कसूरमा दश बर्षसम्म कैद ।

(२) दफा ७९ को कसूर गर्न उद्योग गर्ने वा त्यस्तो कसूर गर्न मद्दत परु‍्याउने व्यक्तिलाई 

मखु्य कसूरदारलाई हनेु सजायको आधा सजाय हनेुछ ।

(३) दफा ७९ को कसूर गर्ने वा त्यस्तो कसूर गर्न मद्दत परु‍्याउन ुकुनै निकाय संस्था भए 

त्यस्तो निकाय संस्थाको प्रमखु कार्यकारी वा पदाधिकारी वा कार्यकारी हैसियतमा कार्य सम्पादन गर्ने 

व्यक्तिलाई यस ऐन बमोजिम हनेु सजाय हनेुछ ।

८१. 	 जरिवाना हुने :(१) दफा ८७ बमोजिम कसैको उजूरी परी वा संस्थाको निरीक्षण अनगुमन वा 

हिसाब किताबको जाँच गर्दा वा अन्य कुनै व्यहोराबाट कसैले देहायको कुनै कार्य गरेको पाइएमा 

दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गाम्भीर्यको आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई पाँच 

लाख रुपैँयासम्म जरिवाना गर्नेछ :-

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम विपरीत सदस्यसँग ब्याज लिएमा,

(ख)	संस्थाले प्रदान गर्ने बचत र ऋणको ब्याजदर बीचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा बढी 

कायम गरेमा,

(ग)	 संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मूल कर्जामा पूजँीकृत गरी सोको 

आधारमा ब्याज लगाएमा,

(घ)	 कुनै सदस्यलाई आफ्नो पूजँीकोषको तोकिए बमोजिमको प्रतिशतभन्दा बढी हनेु गरी 

ऋण प्रदान गरेमा,

(ङ)	 संस्था दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यलाई सदस्यता प्राप‍्त गरेको 

तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी गरेमा,

(च)	प्राथमि क पूजँी कोषको दश गणुा भन्दा बढीहनेु गरी बचत संकलन गरेमा,

(छ)	शेयर पूजँीको पन्ध्र प्रतिशतभन्दा बढी शेयर लाभांश वितरण गरेमा,
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(ज)	 संस्थाले आफ्नो कार्यक्षेत्र बाहिर गई कारोबार गरेमा वा गैर सदस्यसंग कारोवार 

गरेमा,

(झ)	 संस्थाले यो ऐन विपरीत कृत्रिम ब्यक्तिलाई आफ्नो सदस्यता दिएमा ।

(२) उपदफा (१) मा लेखिएको व्यहोराबाट कसैले देहायको कुनै कार्य गरेको दर्ता गर्ने 

अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गाम्भीर्यको आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई तीन लाख 

रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछः-

(क)	यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिएको कुनै निर्देशन वा तोकिएको 

मापदण्डको पालना नगरेमा,

(ख)	यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिनपुर्ने कुनै विवरण, कागजात, 

प्रतिबेदन, सूचना वा जानकारी नदिएमा,

(ग)	 यस ऐन बमोजिम निर्वाचन नगरी समिति तथा लेखा सपुरीवेक्षण समितिका पदाधिकारीहरु 

आफू खशुी परिवर्तन गरेमा

(घ)	 कुनै संस्थाले दफा ६ को उपदफा (४) बमोजिमको तोकिएको शर्त पालन नगरेमा,

(ङ)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम विपरित अन्य कार्य गरेमा ।

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको जरिवाना गर्नु अघि दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित 

व्यक्ति वा संस्थालाई सफाई पेश गर्न कम्तीमा पन्ध्र दिनको समयावधि दिन ुपर्नेछ ।

८२. 	 रोक्का राख्ने :(१) दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित संस्थालाई दफा ८१ बमोजिम जरिवाना 

गर्नुका अतिरिक्त तीन महिनासम्म त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पति तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा 

सम्पत्ति रोक्का राख‍न सम्बन्धित निकायलाई सिफारिस गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सिफारिस प्राप‍्त भएमा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पति 

वा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।

८३. 	 दोब्बर जरिवाना हुने: (१) दफा ८१ बमोजिम जरिवाना भएको व्यक्ति वा संस्थाले पनु: सोही 

कसूर गरेमा त्यस्तो व्यक्ति वा संस्थालाई दर्ता गर्ने अधिकारीले दोस्रो पटकदेखि प्रत्येक पटकको 

लागि दोब्बर जरिवाना गर्नेछ ।

८४. 	 अनुसन्धानको लागि लेखी पठाउन सक्ने :दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस ऐन बमोजिम 

आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकारको पालना गर्दा कसैले दफा ७९ बमोजिमको कसूर गरेको थाहा 

पाएमा त्यस्तो कसूरका सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिम अनसुन्धान गर्नको लागि सम्बन्धित निकायमा 

लेखी पठाउन सक्नेछ ।

८५. 	 मुद्दासम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ८० बमोजिम सजाय हनेु कसूरको मदु्दा सम्बन्धी व्यवस्था संघीय 

काननु बमोजिम हनेुछ।
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८६.	 मुद्दा हेर्ने अधिकारी: दफा ८० बमोजिमको सजाय हनेु कसूर सम्बन्धी मदु्दाको कारवाही र 

किनारा जिल्ला अदालतबाट हनेुछ ।

८७. 	 उजूरी दिने हद म्याद: (१) कसैले दफा ८० बमोजिमको सजाय हनेु कसूर गरेको वा गर्न लागेको 

थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिल नब्बे दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजूरी 

दिन ुपर्नेछ ।

(२) कसैले दफा ८० बमोजिम जरिवाना हनेु कार्य गरेको थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा 

पाएको मितिल नब्बे दिन भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजूरीदिन ुपर्नेछ ।

८८.	 पुनरावेदन गर्न सक्ने :(१) दफा ६ बमोजिम संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरेको वा दफा 66 

बमोजिम संस्था दर्ता खारेज गरेकोमा चित्त नबझु्नेल सो निर्णयको जानकारी पाएको मितिल पैंतीस 

दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारीको निर्णयउपर कार्यपालिकासमक्ष पनुरावदन गर्न सक्नेछ ।	

(२) दफा ८० बमोजिमको जरिवानामा चित्त नबझु्ने व्यक्तिले त्यस्तो निर्णयको जानकारी 

पाएको मितिल पैंतीस दिनभित्र देहाय बमोजिम पनुरावदन गर्न सक्नेछ:

(क)	दर्ता गर्ने अधिकारी र कार्यपालिकाल गरेको निर्णय उपर सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा,

(ख)	नेपाल राष्ट्र बैंकले गरेको निर्णयउपर सम्बन्धित उच्च अदालतमा ।

८९.	 असूल उपर गरिने : यस परिच्छेद बमोजिम कुनै व्यक्तिले तिर्नु पर्ने जरिवाना वा कुनै रकम नतिरी 

बाँकी रहेकोमा त्यस्तो जरिवाना वा रकम निजबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गरिनेछ ।

14 परिच छ्ेद–19

विविध

९०. 	 मताधिकारको प्रयोग : कुनै सदस्यल संस्थाको जतिसकैु शेयर खरिद गरेको भए तापनि सम्बन्धित 

संस्थाको कार्य सञ्चालनमा एक सदस्य एक मतको आधारमा आफ्नो मताधिकारको प्रयोग गर्न  

सक्नेछ ।

९१.	 सामाजिक परीक्षण गराउन सक्ने :(१) संस्थाले विनियममा उल्लिखित उद्देश्य प्राप‍्त गर्नका लागि 

समितिबाट भएका निर्णय र कार्य, सदस्यहरूले प्राप‍्त गरेका सेवा र सन्तुष्टीको स्तर, सेवा प्राप‍्तिबाट 

सदस्यहरूको जीवनस्तरमा आएको आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृति क तथा वातावरणीय पक्षमा सकारात्मक 

परिवर्तन लगायतका विषयमा सामाजिक परीक्षण गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको प्रतिवदन छलफलको लागि 

समितिल साधारण सभा समक्ष पेश गर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको सामाजिक परीक्षण प्रतिवदन छलफल गरी 

साधारणसभाल आवश्यकता अनसुार समितिलाई निर्देशन दिन सक्नेछ ।

14	  पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित
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(४) यस दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रतिवदनको एक प्रति सम्बन्धित संस्थाले दर्ता 

गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

९२.	 सहकारी शिक्षाः सहकारी क्षेत्रको प्रवर्धनको लागि विद्यालय तहको पाठयक्रममा आधारभूत सहकारी 

सम्वन्धी विषयवस्तुलाई समावश गर्न सकिनेछ ।

९३.	 आर्थिक सहयोग गर्न नहुने: संस्थाको रकमबाट समितिको निर्णय वमोजिम सदस्यहरुले आर्थिक 

सहयोग लिन सक्नेछन ्।

तर सामाजिक कार्यकोलागि गैर सदस्य व्यक्ति वा संस्थाहरुलाई समेत आर्थिक सहयोग गर्न 

बाधा पर्ने छैन ।

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लागि 'सामाजिक कार्य' भन्नाल शिक्षा, स्वास्थ्य, 

वातावरण संरक्षण, मानवीय सहायता, सहकारिता प्रबर्द्धन सम्बन्धि कार्यलाई जनाउँछ ।

९४. 	 अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेः संस्थाहरुले तोकिए बमोजिम एक आपसमा अन्तर सहकारी 
कारोवार गर्न सक्नेछन ्।

९५.	 ठेक्कापट्टा दिन नहुने: संस्थाले आफ्नो समितिको कुनै सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको 
संयोजक वा सदस्य वा आफ्नो कर्मचारीलाई ठेक्कापट्टा दिन हदैुन ।

९६.	 सरकारी बाँकी सरह असूल उपर हुने: कुनै संस्थाले प्राप‍्त गरेको सरकारी अनदुान वा कुनै सेवा 
सवुिधा दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचलित कानून बमोजिम सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गरिनेछ।

९७. 	 कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन लागू नहुने : यस ऐन अन्तर्गत दर्ता भएको संस्थाको हकमा 
कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन लागू हनेु छैन ।

९८. 	 प्रचलित कानून बमोजिम कारवाही गर्न वाधा नपर्ने : यस ऐनमा लेखिएको कुनै कुराल कुनै 
व्यक्ति उपर प्रचलित कानून बमोजिम अदालतमा मदु्दा चलाउन बाधा परु‍्याएको मानिने छैन ।

९९.	 सम्पत्ति शुद्धिकरण निवारण सम्बन्धी कानुनी व्यवस्थाको पालना गर्नुपर्नेः संस्थाले 
सम्पत्ति शदु्धिकरण निवारण सम्बन्धी संघीय / प्रदेश काननुमा भएका व्यवस्थाका साथ तत ्सम्बन्धमा 
मन्त्रालयले जारी गरेको मापदण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको वित्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका 
निर्देशि काहरूको पालना गर्नुपर्नेछ ।

१००.	 नियम बनाउने अधिकार: यस ऐनको कार्यान्वयनको लागि नगर कार्यपालिकाल आवश्यक नियम 
बनाउन सक्नेछ ।

१०१. 	 मापदण्ड, निर्देशिका वा कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्ने: (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको नियमको अधीनमा रही संस्थाको दर्ता, सञ्चालन, निरीक्षण तथा अनगुमन लगायतका काम 
कारबाहीलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गर्न कार्यपालिकाल आवश्यकता अनसुार 
मापदण्ड, निर्देशि का वा कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउँदा आवश्यकता अनसुार रजिष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र 
बैङ्क, मन्त्रालय र सम्बन्धित अन्य निकायको परामर्श लिन सकिनेछ ।
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cg';"lr–!

btf{ b/vf:t
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>L k|d'v k|zf;sLo clws[t Ho"
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xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . p2]Zo 
cg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ sfo{x¿sf] of]hgf / k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} ;fy 
;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F .
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-v_	7]ufgf M–
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-ª_	sfo{ If]q M–

-r_	bfloTj M–

-5_	;b:o ;+Vof M–
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;xsf/L btf{ k|df0f–kq

btf{ g+= M
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s'Zdf gu/ kflnsfsf]  k|zf;sLo sfo{ ljlw lgoldt ug{  ag] sf]  P] g,  
@)&%

: jLs[ t ldlt M @)&%÷)#÷!)
k|df0fLs/ 0f ldlt M @)&%÷)#÷!&

k|: tfjgfM g] kfnsf]  ;+ljwfgsf]  cg';"rL * /  ( tyf : yfgLo ;/ sf/  ;~rfng P] g,  @)&$ adf] lhd 
: yfgLo txnfO{  tf] lsPsf]  clwsf/  If] qleqsf ljifodf cfjZos sfg"g agfO{  k|zf;sLo sfo{ ljlw 
lgoldt ug{  jf~5gLo ePsf] n]  : yfgLo ;/ sf/  ;~rfng P] g,  @)&$ sf]  bkmf !)@ sf]  pkbkmf -!_ 
adf] lhd s'Zdf gu/ kflnsfsf]  gu/  ;efn]  of]  P] g agfPsf]  5 .

!= 	 ;+lIfKt gfd /  k|f/ De M -!_ of]  P] gsf]  gfd s'Zdf gu/ kflnsfsf]  k|zf;sLo sfo{ ljlw -lgoldt 
ug{ ] _ P] g,  @)&% / x] sf]  5 .

-@_ of]  P] g s'Zdf gu/ kflnsf If] qleq t'?Gt nfu" x'g] 5 .

@= 	 kl/ efiff M -!_ laifo jf k|;Ën]  csf] {  cy{  gnfu] df o; P] gdf, –

s_	 æP] gÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsfsf]  k|zf;sLo sfo{ ljlw -lgoldt ug{ ] _ P] g,  @)&% 
;Demg' k5{  .

v_ 	 æsfo{ kflnsfÆ eGgfn]  s'Zdf gu/  sfo{ kflnsf ;Demg'k5{  .

u_	 ægu/ kflnsfÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsf ;Demg' k5{  .

3_	 æ;efÆ eGgfn]  ;+ljwfgsf]  wf/ f @@# adf] lhdsf]  gu/ ;ef ;Demg' k5{  .

ª_ 	 æ;+ljwfgÆ eGgfn]  g] kfnsf]  ;+ljwfgnfO{  ;Demg' k5{  .

#=	 lgod agfpg]  clwsf/ M -!_ g] kfnsf]  ;+ljwfg tyf : yfgLo ;/ sf/  ;~rfng P] g,  @)&$ 
adf] lhd gu/ kflnsfnfO{  tf] lsPsf clwsf/  If] qleqsf ljifodf tf] lsPsf]  sfo{  lhDd] jf/ L lgjf{ x 
ug{  ckgfpg' kg] {  sfo{ ljlw lgoldt ug{ sf]  lgldQ s'Zdf gu/  sfo{ kflnsfn]  cfjZos lgod 
agfpg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ jdf] lhd lgod agfpFbf ;+3Lo tyf k|b] z sfg"g adf] lhd : yfgLo txsf]  
If] qflwsf/  leq kg] {  ljifodf dfq agfpg' kg] { 5 .

$= 	 lgb] { lzsf,  sfo{ ljlw /  dfkb08 jgfpg ;Sg] M -!_ ;+ljwfg,  P] g tyf o; P] g cGt/ ut jg] sf]  
lgodfjnLsf]  clwgdf / xL s'Zdf gu/  sfo{ kflnsfn]  cfjZostf cg';f/  lgb] { lzsf,  sfo{ ljlw 
/  dfkb08 jgfO{  nfu"ug{  ;Sg] 5 .
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s'Zdf gu/ kflnsfsf]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL P] g,  
@)&%

: jLs[ t ldlt M @)&^÷)!÷)@
k|df0fLs/ 0f ldlt M @)&^÷)!÷)^

k|: tfjgfM kmf] xf] / d} nfnfO{  ;|f] tdf Go"gLs/ 0f,  k'gM k|of] u,  k|zf] wg jf lj;h{ g u/ L kmf] xf] / d} nfsf]  Jojl: yt 
tyf k|efjsf/ L Joj: yfkg ug{  tyf kmf] xf] / d} nfaf6 hg: jf: Yo tyf jftfj/ 0fdf kg{  ;Sg]  k|lts"n 
k|efjnfO{  sd u/ L : jR5 tyf : j: y jftfj/ 0f sfod ug{ sf nflu kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg u/ L s'Zdf 
gu/ kflnsfnfO{  ;/ ;kmfO{  u/ L ;kmf / fVg]  cToGt h?/ L ;] jf ;DaGwL sfg"g agfO nfu' ug{  jf~5gLo 
ePsf] n] ,  g] kfnsf]  ;+ljwfg sf]  wf/ f @@^ n]  lbPsf]  clwsf/  k|of] u u/ L : yfgLo ;/ sf/  ;Grfng P] g,  
@)&$ sf]  bkmf !)@ adf] hLd s'Zdf gu/ kflnsfsf]  gu/ ;efn]  of]  P] g agfPsf]  5 .

kl/ R5] b–!

k|f/ lDes

!=	 ;+lIfKt gfd /  k|f/ DeM -!_ o; P] gsf]  gfd ækmf] xf] / d} nf Joj: yfkg P] g,  @)&%Æ / x] sf]  5 .

-@_ of]  P] g t'?Gt k|f/ De x'g] 5 .

@=	 kl/ efiffM ljifo jf k|;ª\un]  csf] {  cy{  gnfu] df o; P] gdf, –

-s_	 æcf} Bf] lus kmf] xf] / d} nfÆ eGgfn]  cf} Bf] lus k|lti7fgaf6 lgisfzg x'g]  xflgsf/ s tyf 
k|b"if0fo'Qm kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug] {  eGg]  ;Demg' k5{  .

-v_	 æcf} Bf] lus k|lti7fgÆ eGgfn]  s'g}  pBf] u,  Joj;fo jf ;] jf ;~rfng ug] {  p2] Zon]  k|rlnt 
sfg"g adf] lhd : yflkt s'g}  sDkgL,  pBf] u,  kmd{  jf cGo s'g}  lgsfo ;Demg'k5{  .

-u_	 æs06] g/ Æ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf ;Íng ug] {  k|of] hgsf]  nflu lglZrt : yfgdf / flvPsf]  
kmf] xf] / d} nf y'kfg{ ]  efF8f] ,  afs;,  afN6Lg jf o: t}  k|sf/ sf]  cGo s'g}  j: t' ;Demg' k5{  /  
;f]  zAbn]  sDkf] i6 dn pTkfbg ug{  / flvPsf]  efF8f]  ;d] tnfO{  hgfpg] 5 .

-3_	 æ9'jfgLÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsf ;/ ;kmfO{ sf]  nfuL ;Ílnt kmf] xf] / d} nf pTkfbg 
: ynaf6 ;Íng s] Gb| /  ;Íng s] Gb|af6 : yfgfGt/ 0f s] Gb|;Dd jf : yfgfGt/ 0f s] Gb|af6 
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn jf gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  : yfg;Dd n} hfg]  sfo{  ;Demg' 
k5{  .

-ª_	 ætf] lsPsf] Æ jf ætf] lsP adf] lhdÆ eGgfn]  o; P] g cGtu{ t ag] sf]  lgoddf tf] lsPsf]  jf 
tf] lsP adf] lhd ;Demg' k5{  .

-r_	 æGo"gLs/ 0fÆ eGgfn]  s'g}  klg k|ljlw jf pkfosf]  k|of] u u/ L kmf] xf] / d} nfsf]  kl/ df0f,  
cfsf/  jf k|efjdf sd ug{ ]  sfo{  ;Demg'k5{  .
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-5_	 ælgisfzgÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf pTkfbg : ynaf6 gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  : yfgdf y'kfg] { {  
jf lgsfNg]  sfo{  ;Demg' k5{  .

-h_	 æk|b"if0fÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nfaf6 lg: sg]  7f] ;,  t/ n jf Uof; j: t'sf]  ;+of] hgaf6 
jftfj/ 0fdf k|ToIf jf ck|ToIf ?kn]  k|efj k/ L jftfj/ 0fdf pNn] vgLo x|f; Nofpg] ,  
Iflt k'¥ofpg]  jf jftfj/ 0fsf]  nfebfoL jf pkof] uL k|of] hgdf xflg gf] S;fgL k'¥ofpg]  
lqmofsnfk ;Demg' k5{  .

-em_	 æk|efljt If] qÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynsf]  k|f/ lDes jftfj/ 0fLo k/ LIf0f /  
jftfj/ 0fLo k|efj d"Nofª\sg k|ltj] bgdf pNn] lvt If] qnfO{  ;Demg' k5{  .

-`_	 æk|zf] wgÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nfsf]  ?k jf u'0fdf kl/ jt{ g u/ L cGo s'g}  pkof] uL j: t' tof/  
ug{ ] ,  dn,  Uof;,  pmhf{  jf cGo j: t' pTkfbg u/ L kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg ug] {  k|lqmof 
;Demg' k5{  .

-6_	 æk|zf] wg : ynÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nfnfO{  k|zf] wg u/ L dn,  Uof;,  pmhf{  jf cGo j: t' 
pTkfbgsf nflu sfo{  ;~rfng ug] {  : yfg ;Demg' k5{  .

-7_	 æk'gM rlqmo k|of] uÆ eGgfn]  k|ljlwsf]  k|of] uåf/ f ;Ílnt kmf] xf] / d} nfnfO{  sRrf kbfy{ df 
?kfGt/ 0f u/ L pkof] uL j: t'sf]  ?kdf ljsf; u/ L k'gM k|of] udf Nofpg]  sfo{  ;Demg' k5{  .

-8_	 ækmf] xf] / d} nfÆ eGgfn]  3/ ] n' kmf] xf] / d} nf,  cf} Bf] lus kmf] xf] / d} nf,  / f;folgs kmf] xf] / d} nf,  
: jf: Yo ;+: yfhGo kmf] xf] / d} nf jf xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf ;Demg' k5{  /  ;f]  zAbn]  tTsfn 
k|of] u x'g g;Sg]  cj: yfdf / x] sf,  kmflnPsf jf ;8] un] sf,  jftfj/ 0fdf x|f; cfpg]  u/ L 
lgisfzg ul/ Psf 7f] ;,  t/ n,  Uof;,  n] bf] ,  w'Fjf,  w'nf] ,  ljB'tLo tyf ;"rgf k|ljlwsf nflu 
k|of] u ePsf ;fdu|Lx? nufotsf kbfy{  jf To: t}  k|sf/ sf cGo j: t'x? jf cgflws[ t 
?kdf ;fj{ hlgs : yndf 6fFl;Psf kf] i6/ ,  kDkn] 6 /  g] kfn ;/ sf/ n]  ;do ;dodf 
g] kfn / fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/ L kmf] xf] / d} nf egL tf] lslbPsf]  cGo j: t' ;d] tnfO{  
hgfpg] 5 .

-9_	 ækmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn -: oflg6/ L Nof08lkmn ;fO6_Æ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf lj;h{ g 
jf k|zf] wg ug{ sf]  nflu gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  : yn ;Demg' k5{  .

-0f_	 ækmf] xf] / d} nf ;ÍngÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf pTkfbg : ynaf6 p7fpg] ,  3/ –3/ af6 ;Íng 
ug] { ,  ;fj{ hlgs : yndf / x] sf]  kmf] xf] / d} nf a9fg] { ,  y'kfg] { ,  emf/ kft pv] Ng]  tyf cgflws[ t 
?kdf ;fj{ hlgs : yndf 6fFl;Psf kf] i6/ ,  kDkn] 6 pKsfO{  ;Íng ug] {  sfo{  ;Demg' k5{  .

-t_	 ækmf] xf] / d} nf ;Íng tyf 9'jfgL ;fwgÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf ;Íng tyf 9'jfgL ug] {  
k|of] hgsf nflu k|of] u ul/ g]  ;fwg,  pks/ 0f jf cf} hf/  ;Demg' k5{  .

-y_	 æaGb kZrft Joj: yfkg -kf] : 6 Snf] h/  Dofg] hd] 06_Æ eGgfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg 
: yndf kmf] xf] / d} nf lj;h{ g ug{  aGb u/ ]  kZrft ;f]  If] qsf]  jftfj/ 0fLo ;Gt'ng sfod 
/ fVgsf]  nflu ul/ g]  sfo{  ;Demg' k5{  .
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-b_ 	 æ/ f;folgs kmf] xf] / d} nfÆ eGgfn]  oyfl: yltdf k|of] u x'g g;Sg]  h'g;'s}  ;|f] t tyf 
k|lqmofaf6 lg: s] sf dfgj : jf: Yo nufot hLjhGt' Pj+ jftfj/ 0fdf k|lts"n c;/  kfg] {  
;Dk"0f{  / f;folgs kbfy{ x? jf ;do ;dodf g] kfn ;/ sf/ n]  g] kfn / fhkqdf ;"rgf 
k|sfzg u/ L / f;folgs kmf] xf] / d} nf egL tf] s] sf 7f] ;,  t/ n,  w'nf] ,  n] bf] ,  Uof; nufotsf 
kbfy{  jf j: t'nfO{  ;Demg' k5{  .

-w_ 	 ælj;h{ gÆ eGgfn]  kmf] xf] / d} nfsf]  clGtd lgisfzg tyf Joj: yfkg ;Demg' k5{  .

-g_ 	 æ;Íng s] Gb|Æ eGgfn]  3/  3/ af6 lg: sg]  kmf] xf] / d} nf ;Íng u/ L lgwf{ l/ t ;do;Dd 
kmfNg,  / fVg jf y'kfg{  gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  : yfg ;Demg' k5{  /  ;f]  zAbn]  3/ 3/ df 
kmf] xf] / d} nf ;Íng ug{  cfpg]  gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  kmf] xf] / d} nf ;Íns jf kmf] xf] / d} nf 
;Íng ug{ ]  ;fwg ;d] tnfO{  hgfpg] 5 .

-k_ 	 ækl/ ifbÆ eGgfn]  gu/  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg kl/ ifbnfO{  ;Demg' k5{  .

-km_	 æ;fd'bflos ;+: yfÆ eGgfn]  gfkmf cfh{ g gug] {  p2] Zon]  ;d'bfosf]  lxtsf lglDt k|rlnt 
sfg"g adf] lhd : yflkt ;d'bfodf cfwfl/ t ;xeflutfd"ns pkef] Qmf ;d"x,  ;xsf/ L 
;+: yf jf u} / ;/ sf/ L ;+: yf ;Demg'k5{  .

-a_ 	 æ: yfgfGt/ 0f s] Gb|Æ eGgfn]  ;Ílnt kmf] xf] / d} nf lj;h{ g ug{  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn 
-: oflg6/ L Nof08lkmn ;fO6_ df n} hfg' cl3 kmf] xf] / d} nf ;Íngsf]  nflu gu/ kflnsfn]  
tf] s] sf]  : yfg ;Demg' k5{  .

-e_	 ægu/ kflnsfÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsf ;Demg' k5{  .

-d_	 æ: jf: Yo ;+: yfhGo kmf] xf] / d} nfÆ eGgfn]  c: ktfn,  lSnlgs,  kmfd] { ;L,  cf} ifwL k;n,  An8 
a} +s,  Kofyf] nf] lhsn k|of] uzfnf,  kz'–: jf: YohGo ;+: yf jf : jf: Yo cg';Gwfg s] Gb|af6 
pTkfbg tyf lgisfzg x'g]  xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf ;Demg' k5{  .

-o_	 æxflgsf/ s kmf] xf] / d} nfÆ eGgfn]  k|fs[ lts jftfj/ 0fdf x|f; Nofpg] ,  dfgj tyf cGo 
k|f0fLsf]  : jf: Yodf xflg gf] S;fgL k'¥ofpg]  ljleGg ?kdf lgisflzt j: t',  kbfy{  tyf 
/ ] l8of]  ljls/ 0f ;Demg' k5{  .

kl/ R5] b–@

kmf] xf] / d} nf pTkfbg,  ;Íng,  Go"gLs/ 0f tyf lgisfzg ;DaGwL Joj: yf

#=	 kmf] xf] / d} nfsf]  k|aGwM -!_ kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg ug{  : yfgfGt/ 0f s] Gb| -6«fG;km/  : 6] zg_,  
Nof08lkmn ;fO6,  k|zf] wg Knf06,  sDkf] i6 Knf06,  afof] Uof; Knf06 nufot kmf] xf] / d} nfsf]  
;Íng,  clGtd la;h{ g tyf k|zf] wgsf nflu cfjZos kg] {  k"jf{ wf/  tyf ;+/ rgfsf]  lgdf{ 0f tyf 
;~rfng ug] {  lhDd] jf/ L gu/ kflnsfsf]  x'g] 5 .

-@_ kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb|,  : yfgfGt/ 0f s] Gb| jf k|zf] wg : yndf kmflnPsf]  jf / flvPsf]  
kmf] xf] / d} nf jf ;/ ;kmfO{ sf]  l;nl;nfdf hDdf ePsf]  kmf] xf] / d} nfsf]  k|aGw ug{ ]  jf s'g}  klg 
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lsl;daf6 k|of] u ug{ ]  lhDd] jf/ L gu/ kflnsfsf]  x'g] 5 .

-#_ o; bkmfsf]  k|of] hgsf]  nflu kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb|,  : yfgfGt/ 0f s] Gb| jf k|zf] wg 
: yndf kmflnPsf]  jf / flvPsf]  kmf] xf] / d} nf jf ;/ ;kmfO{ sf]  l;nl;nfdf hDdf ePsf]  s'g}  klg 
kbfy{  kmf] xf] / d} nf dflgg] 5 .

$=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug{ ]  bfloTj M -!_ o; P] g adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug] {  u/ fpg]  
bfloTj gu/ kflnsfsf]  x'g] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf,  : jf: Yo 
;+: yfhGo kmf] xf] / d} nf,  / f;folgs kmf] xf] / d} nf jf cf} Bf] lus kmf] xf] / d} nf k|zf] wg /  Joj: yfkg ug] {  
bfloTj lgwf{ l/ t dfkb08sf]  cwLgdf / xL To: tf]  kmf] xf] / d} nf pTkfbg ug] {  JolQm jf lgsfosf]  
x'g] 5 .

-#_ s'g}  pBf] u jf : jf: Yo ;+: yfn]  xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf,  : jf: Yo ;+: yfhGo kmf] xf] / d} nf,  
/ f;folgs kmf] xf] / d} nf tyf cf} Bf] lus kmf] xf] / d} nf k|zf] wg u/ L afFsL / x] sf]  kmf] xf] / d} nf tyf cGo 
kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg ul/ lbg gu/ kflnsfnfO{  cg'/ f] w u/ ] df jf gu/ kflnsfn]  lgdf{ 0f u/ ] sf]  
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn k|of] u ug{  dfu u/ ] df gu/ kflnsfn]  lgwf{ / 0f u/ ]  adf] lhdsf]  ;] jf 
z'Ns lnO{  kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg ul/ lbg jf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn k|of] u ug{  lbg 
;Sg] 5 .

%= 	 kmf] xf] / d} nfsf]  pTkfbg sd ug{ ]  M -!_ s'g}  JolQm,  ;+: yf jf lgsfon]  s'g}  sfd sf/ f] af/  ubf{  
pTkGg x'g]  kmf] xf] / d} nf oyfzSo sd ug'{  kg] { 5 .

-@_ cfkm\gf]  If] qleq lj;h{ g x'g ;Sg]  kmf] xf] / d} nfsf]  la;h{ g jf k'gM k|of] usf]  Joj: yf 
ldnfO{  afFsL kmf] xf] / d} nfdfq lgisfzg u/ L kmf] xf] / d} nfsf]  kl/ df0fnfO{  36fpg' k|To] s JolQm,  
;+: yf jf lgsfosf]  st{ Jo x'g] 5 .

: ki6Ls/ 0f M æcfkm\gf]  If] qÆ eGgfn]  lghL 3/  sDkfp08,  cf} Bf] lus If] qsf]  kl/ ;/ ,  
c: ktfn jf : jf: Yo ;+: yfsf]  kl/ ;/ ,  cf} Bf] lus k|lti7fgsf]  kl/ ;/  nufot kmf] xf] / d} nf pTkfbg 
ug] {  JolQm,  ;+: yf jf lgsfosf]  kl/ ;/ nfO{  ;Demg' k5{  .

^= 	 kmf] xf] / d} nfsf]  k[ ysLs/ 0f M -!_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nfnfO{  sDtLdf h} ljs /  ch} ljs nufot 
ljleGg k|sf/ df ljefhg u/ L ;|f] td}  5'6\ofpg]  u/ L tf] Sg]  5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd gu/ kflnsfn]  tf] lslbP adf] lhd kmf] xf] / d} nfnfO{  ;|f] td}  5'6\ofO{  
;Íng s] Gb|;Dd k'¥ofpg]  bfloTj To: tf]  kmf] xf] / d} nf pTkfbg ug] {  JolQm,  ;+: yf jf lgsfosf]  
x'g] 5 /  o;sf]  nflu gu/ kflnsfn]  cfjZos k|ljlw,  dfn;fdfg,  pks/ 0f,  sG6] g/  cflb pknAw 
u/ fpg ;Sg] 5 .

&= 	 kmf] xf] / d} nfsf]  lgisfzgM -!_ kmf] xf] / d} nf lgisfzgsf]  ;do,  : yfg /  tl/ sf gu/ kflnsfn]  
lgwf{ / 0f u/ ]  adf] lhd x'g] 5 .

-@_ xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf jf / f;folgs kmf] xf] / d} nf pTkfbg ug] {  JolQm,  ;+: yf jf 
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lgsfon]  To: tf]  kmf] xf] / d} nf tf] lsP adf] lhd Joj: yfkg ug'{ kg] { 5 .

-#_ xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf jf / f;folgs kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb| jf : yfgfGt/ 0f s] Gb|df 
lgisfzg ug{  kfOg]  5} g .

*= 	 kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb| tf] Sg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nfnfO{  Jojl: yt ?kdf ;Íng ug{  
k|To] s 6f] n jf a: tLdf ;Íng s] Gb| tf] sL cfjZos sG6] g/ sf]  Joj: yf ug{  ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd ;Íng s] Gb| tf] Sbf oyfzSo 6f] n jf a: tLsf ;a} nfO{  kfos 
kg] {  u/ L jftfj/ 0fLo ?kn]  pko'Qm : yfg tf] Sg' kg] { 5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  ;Íng s] Gb|df kmf] xf] / d} nf lgisfzg /  ;Íng ug] {  ;do /  
tl/ sf gu/ kflnsfn]  lgwf{ / 0f u/ ]  adf] lhd x'g] 5 .

(=	 kmf] xf] / d} nfsf]  9'jfgL M -!_ ;Íng s] Gb|df hDdf ePsf]  kmf] xf] / d} nfnfO{  : yfgfGt/ 0f s] Gb| jf 
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn;Dd 9'jfgL ug] {  bfloTj gu/ kflnsf jf To: tf]  lgsfon]  Joj: yf 
u/ ] sf]  ;+: yf jf lgsfosf]  x'g] 5 .

-@_ kmf] xf] / d} nf 9'jfgL ubf{  tf] lsP adf] lhdsf]  9'jfgL ;fwg k|of] u ug'{  kg] { 5 . 9'jfgLsf]  
;fwg tf] Sbf tf} n,  Ifdtf,  tl/ sf jf ljlw,  ;8ssf]  Ifdtf tyf kmf] xf] / d} nf 9'jfgL ubf{  
jftfj/ 0fdf kg{  ;Sg]  k|efj ;d] tnfO{  ljrf/  u/ L tf] Sg' kg] { 5 .

-#_ kmf] xf] / d} nf 9'jfgL ubf{  gu/ kflnsfn]  bkmf ^ adf] lhd ;|f] tdf 5'6\ofO{  lgisfzg tyf 
;Íng ul/ Psf]  kmf] xf] / d} nfsf]  cnu cnu 9'jfgL ug'{  kg] { 5 .

!)=	 kmf] xf] / d} nfsf]  Go"gLs/ 0f,  k'gM k|of] u tyf k'gM rqmLo k|of] u M

-!_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Go"gLs/ 0f,  k'gM k|of] u tyf k'gM rqmLo k|of] unfO{  k|f] T;fxg 
ug{  cfjZos sfo{  ug{ ] 5 /  o;sf]  k|efjsf/ L sfof{ Gjogsf nflu cfjZos lgb] { lzsf agfO{  nfu' 
ug{  ;Sg] 5 .

-@_ pBf] usf]  pTkfbg Koflsª ug{  k|of] u u/ ] sf]  j: t'nfO{  k'gM k|of] u u/ L kmf] xf] / d} nfsf]  
kl/ df0fnfO{  36fpg]  sfddf k|f] T;fxg ug{  ;DalGwt pBf] u;Fu gu/ kflnsfn]  ;dGjo ug{  
;Sg] 5 .

kl/ R5] b–#

: yfgfGt/ 0f s] Gb| tyf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn ;DaGwL Joj: yf

!!=	 : yfgfGt/ 0f s] Gb| tf] Sg] M -!_ gu/ kflnsfn]  k|f/ lDes r/ 0fdf ;Íng ePsf]  kmf] xf] / d} nfnfO{  
Jojl: yt ug{  s'g}  : yfgnfO{  : yfgfGt/ 0f s] Gb|sf]  ?kdf tf] Sg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  : yfgfGt/ 0f s] Gb| tf] Sbf hg: jf: Yo tyf jftfj/ 0fdf k|lts"n 
c;/  gkg{ ]  /  b'u{ Gw klg gcfpg]  u/ L tf] Sg' kg{ ] 5 .
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!@=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynM -!_ gu/ kflnsfn]  cfkm\gf]  If] qleq ;Íng ePsf]  kmf] xf] / d} nfnfO{  
Joj: yfkg tyf : yfoL ?kdf lj;h{ g ug{ sf]  nflu jftfj/ 0f ;DaGwL k|rlnt sfg"gsf]  cwLgdf 
/ xL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn -: oflg6/ L Nof08lkmn ;fO6_ tf] Sg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn tf] Sgsf]  nflu gu/ kflnsfsf]  
hUuf gePdf jf hUuf eP tfklg kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn tf] Sg pko'Qm gePdf pko'Qm 
hUuf ef8fdf lnO{  jf vl/ b u/ L Joj: yfkg : yn tf] Sg ;Sg] 5 .

-#_ o; bkmf adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn tf] Sbf bkmf !^ sf]  cwLgdf / xL 
lghLIf] qsf]  lghL hUufdf ;d] t kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynsf]  ljsf; tyf ;~rfng ug{  
;lsg] 5 .

-$_ gu/ kflnsfn]  pkbkmf -!_ jf -@_ adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn tf] Sgsf]  
nflu hUufsf]  cefj ePdf pko'Qm : ynsf]  5gf} 6 u/ L pknAw u/ fpgsf]  nflu dGqfno ;dIf 
cg'/ f] w ug{  ;Sg] 5 .

-%_ gu/ kflnsfn]  l5d] sL gu/ kflnsfx?;+usf]  ;dGjo /  ;xsfo{ df cGo gu/ kflnsf 
;d] tsf]  Pp6}  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn pko'Qm x'g]  ePdf To: tf gu/ kflnsf tyf 
ufpFkflnsfx? aLr ;dGjo u/ L To: tf]  : ynnfO{  ;DalGwt gu/ kflnsf jf ufpFkflnsfx?sf]  
lnlvt ;xdlt /  zt{ df kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn tf] Sg ;Sg] 5 .

-^_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynsf]  ;~rfng tyf aGb kZrft\ Joj: yfkg 
;DaGwL sfo{  tf] lsPsf]  jftfj/ 0fLo dfkb08 cg'?k ug'{  kg] { 5 .

-&_ pkbkmf -^_ adf] lhd aGb kZrft\ Joj: yfkg ;DaGwL sfo{  ubf{  kmf] xf] / d} nf 
Joj: yfkg : ynsf]  k|f/ lDes jftfj/ 0fLo k/ LIf0f tyf jftfj/ 0fLo k|efj d"NofÍg k|ltj] bgdf 
l;kmfl/ ; ul/ Psf ;'emfjx? cg'?k ug'{  kg] { 5.

-*_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn If] qnfO{  cfjZos k/ ] df jftfj/ 0fLo ?kn]  
;Dj] bgzLn If] q 3f] if0ff ug{  ;Sg] 5 .

-(_ pkbkmf -*_ adf] lhdsf]  If] qdf kz'kIfL,  hLjhGt' tyf dfgjsf]  cglws[ t k|j] znfO{  
/ f] s nufpg] ,  9'ª\uf,  lu§L /  afn'jf lgsfNg]  sfo{ df / f] s nufpg'sf]  ;fy}  jftfj/ 0f ;+/ If0f /  
To: tf]  If] qsf]  plrt Joj: yfkgsf nflu cGo cfjZos lgb] { zg tyf lgb] { lzsf hf/ L u/ L nfu" 
ug{  ;Sg] 5 .

kl/ R5] b–$

kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf lghL tyf ;fd'bflos If] qsf]  ;+nUgtf

!#=	 cg'dlt ;DaGwL Joj: yf M -!_ o; P] g adf] lhd gu/ kflnsfsf]  cg'dlt glnO{  s;} n]  klg 
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL sfd ug{  jf u/ fpg ;Sg]  5} g .

-@_ kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug{  rfxg]  : jb] zL jf ljb] zL sDkgL,  ;+: yf jf lgsfon]  
b] xfosf]  ljj/ 0f v'nfO{  cg'dltsf]  nflu ;DalGwt gu/ kflnsfdf lgj] bg lbg' kg{ ] 5 M
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-s_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL of] hgf, 

-v_ 	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL cfjZos hgzlQm tyf k|ljlwsf]  ljj/ 0f, 

-u_ 	 tf] lsP adf] lhdsf]  cGo ljj/ 0f .

-#_ pkbkmf -@_ adf] lhd kg{  cfPsf]  lgj] bg pk/  ;DalGwt gu/ kflnsfn]  cfjZos 
hfFra'em u/ L cg'dltkq lbg ;Sg] 5 .

-$_ kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg,  k'gM rqmLo k|of] u,  k|zf] wg /  lj;h{ gdf cfjZos kg] {  
k|ljlw : jb] zdf pknAw x'g g;Sg]  b] lvPdf To: tf]  k|ljlw pknAw u/ fpg ;Sg]  s'g}  ljb] zL 
sDkgL,  ;+: yf jf lgsfonfO{  ;Demf} tfdf plNnlvt cjlwleq To: tf]  k|ljlw x: tfGt/ 0f ug] {  
zt{ df g] kfn ;/ sf/ sf]  : jLs[ lt lnO{  gu/ kflnsfn]  pkbkmf -#_ adf] lhd cg'dltkq lbg 
;Sg] 5 .

-%_ cg'dltkq ;DaGwL cGo Joj: yf tf] lsP adf] lhd x'g] 5 .

!$= 	 lghL If] qaf6 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  sfd u/ fpg ;lsg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  cfjZostf 
cg';f/  bkmf !# adf] lhd cg'dltk|fKt lghL If] qsf sDkgL jf ;fd'bflos If] qaf6 bkmf !% 
adf] lhd k|lt: kwf{  u/ fO{  jf k"jf{ wf/  ;+/ rgfsf]  lgdf{ 0f tyf ;~rfngdf lghL nufgL ;DaGwL 
sfg"g adf] lhdsf]  s'g}  k|lqmofsf]  cjnDag u/ L cfkm\gf]  If] qsf]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg u/ fpg 
;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ubf{  lghL If] qsf sDkgLsf]  xsdf 
b] xfosf ;a}  jf s'g}  /  ;fd'bflos Pj+ u} / ;/ sf/ L ;+3,  ;+: yfsf]  xsdf b] xfosf s'g}  sfd u/ fpg 
;lsg] 5 M

-s_	 kmf] xf] / d} nf Go"gLs/ 0fsf nflu ;/ ;kmfO{  cleofgsf]  hgr] tgf clej[ l4, 

-v_	 kmf] xf] / d} nf ;Íng, 

-u_	 kmf] xf] / d} nf 9'jfgL, 

-3_	 kmf] xf] / d} nfsf]  k|of] u,  k'gM k|of] u,  k'gM rlqmo k|of] u jf k|zf] wg, 

-ª_	 kmf] xf] / d} nf lj;h{ g / 

-r_	 aGb kZrft\ Joj: yfkg .

!%= 	 k|lt: kwf{  u/ fO{  gu/  ;/ ;kmfO u/ fpg kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  lhDdf lbg] M -!_ gu/ kflnsfn]  
bkmf !$ adf] lhd lghL If] q jf ;fd'bflos ;+: yfaf6 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg u/ fpFbf af] nkq 
cfXjfg u/ L k|lt: kwf{  u/ fO{  Joj: yfkssf]  5gf} 6 u/ L Joj: yfkg ug{ ]  lhDdf lbg' kg{ ] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkssf]  5gf} 6 ubf{  b] xfosf cfwf/ df ug{ ' 
kg{ ] 5 M–

-s_ 	 gu/ kflnsfnfO{  a'emfpg sa'n u/ ] sf]  / sd, 
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-v_	 gu/  ;kmf ubf{  lg: s] sf]  kmf] xf] / d} nfaf6 pmhf{  zlQm pTkfbg ug{ ]  jf k|fª\ufl/ s 
dn pTkfbg ug{ ]  Ifdtf,  kF"hL,  k|ljlw /  hgzlQmsf]  Ifdtf, 

-u_	 cfly{ s tyf k|fljlws Ifdtf, 

-3_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf ckgfpg k|: tfj ul/ Psf]  k|ljlwsf]  lbuf] kgf tyf 
jftfj/ 0fLo k|efj Go"gLs/ 0f, 

-ª_	 Joj: yfkg s/ f/  ug] {  eP k|: tfj ul/ Psf]  Joj: yfkg z'Ns, 

-r_	 kmf] xf] / d} nfsf]  k|of] u,  k|zf] wg jf k'gM k|of] u ug] {  ;DaGwdf eP gu/ kflnsfnfO{  
a'emfpg d~h'/  ul/ Psf]  / f] oN6L .

-#_ af] nkq ;DaGwL cGo Joj: yf k|rlnt sfg"g adf] lhd x'g] 5 .

-$_ pkbkmf -!_ adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  lhDdf kfPsf]  sDkgL,  ;+: yf jf 
lgsfon]  gu/ kflnsf;Fu u/ ] sf]  ;Demf} tfsf]  cwLgdf / xL bkmf !* adf] lhdsf]  z'Ns p7fpg 
;Sg] 5 .

-%_ kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf u} / ;/ sf/ L If] qsf]  ;+nUgtf ;DaGwL cGo s'/ fx? tf] lsP 
adf] lhd x'g] 5

!^=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn lgdf{ 0f tyf ;~rfng ug{  : jLs[ lt lbg ;lsg]  M -!_ lghL If] qaf6 
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf nflu kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn,  k|zf] wg : yn jf cGo ;+oGq lgdf{ 0f 
u/ L ;~rfng ug{  : jLs[ lt dfu u/ ] df jftfj/ 0f tyf cGo k|rlnt sfg"gsf]  clwgdf / xL To: tf]  
;+oGq lgdf{ 0f tyf ;~rfngsf nflu gu/ kflnsfn]  : jLs[ lt lbg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd lghL If] qaf6 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;+oGqsf]  lgdf{ 0f tyf 
;~rfng ubf{  tf] lsPsf]  jftfj/ 0fLo dfkb08sf]  kfngf eP jf gePsf]  cg'udg gu/ kflnsfn]  
ug] { 5 .

-#_ pkbkmf -@_ adf] lhd cg'udg ubf{  : jLs[ t dfkb08sf]  kfngf u/ ] sf]  gkfOPdf To: tf]  
dfkb08 kfngfsf]  nflu cfjZos Joj: yf ug{  ;dofjlw tf] lslbg ;Sg] 5 /  ;f]  ;dofjlwdf 
klg dfkb08sf]  kfngfsf]  nflu cfjZos Joj: yf gu/ ] df To: tf]  JolQm jf sDkgLsf]  : jLs[ lt 
gu/ kflnsfn]  tf] lsP adf] lhd / 2 ug{  ;Sg] 5 .

!&=	 ;fj{ hlgs lghL ;fe] mbf/ Ldf gu/  ;/ ;kmfO{ sf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug{  ;lsg]  M

-!_ gu/ kflnsfn]  k|rlnt sfg"gsf]  cwLgdf / xL lghL If] q,  ;fd'bflos Pj+ u} / ;/ sf/ L 
;+3,  ;+: yf;+usf]  ;fe] mbf/ Ldf cfkm\gf]  gu/  ;kmf / fVgsf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg sfo{  ug{  
;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg ;fd'bflos Pj+ u} / ;/ sf/ L ;+3,  
;+: yf;Fusf]  ;fe] mbf/ Ldf kmf] xf] / d} nf Go"gLs/ 0fsf]  nflu hgr] tgf clej[ l4,  kmf] xf] / d} nf ;Íng,  
9'jfgL,  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynsf]  aGb kZrft\ Joj: yfkg,  pBfg lgdf{ 0f /  ;f} GboL{ s/ 0f 
h: tf sfo{  dfq ug{  jf u/ fpg ;lsg] 5 .
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kl/ R5] b–%

gu/  ;kmf / fVgsf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;] jf z'Ns ;DaGwL Joj: yf

!*=	 ;] jf z'Ns p7fpg ;Sg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg u/ ]  afkt ;DalGwt JolQm,  
;+: yf jf lgsfoaf6 अनसुचुि १ बमोजिमको ;] jf z'Ns nufO{  p7fpg ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  z'Nssf]  lgwf{ / 0f kmf] xf] / d} nfsf]  kl/ df0f,  tf} n tyf k|s[ lt /  
tf] lsP adf] lhdsf cGo s'/ fx?sf]  cfwf/ df gu/ kflnsfn]  ug] { 5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  z'Ns gu/ kflnsf cfk} +mn]  jf gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  ;+: yf jf 
lgsfo dfk{ mt\ ;d] t p7fpg ;Sg] 5 .

-$_ o; bkmfdf cGoq h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg bkmf !% adf] lhd kmf] xf] / d} nf 
Joj: yfkg ug{  lhDd] jf/ L kfPsf]  JolQm,  ;+: yf jf lgsfon]  gu/ kflnsf;Fu ePsf]  ;xdltsf]  
cfwf/ df kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg u/ ]  afkt ;DalGwt JolQm,  ;+: yf jf lgsfoaf6 ;] jf z'Ns 
p7fpg ;Sg] 5 .t/  tf] lsP adf] lhdsf ljkGg ju{ nfO{  ;] jf z'Nsdf tf] lsP adf] lhd 5"6 
lbOg] 5 .

-%_ o; bkmf adf] lhd z'Nsaf6 k|fKt cfDbfgL tyf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf lghL 
If] qnfO{  ;+nUg u/ fpFbf k|fKt x'g]  cfDbfgL gu/ kflnsfn]  Pp6f 5'§}  zLif{ sdf / fvL ;f]  / sd 
tf] lsPsf]  dfkb08sf]  cwLgdf / xL kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg,  jftfj/ 0fLo ;+/ If0f tyf kmf] xf] / d} nf 
Joj: yfkg : yn k|efljt If] qsf]  ljsf;df vr{  ug'{  kg] { 5 .

!(=	 ;] jf lgnDag jf cGTo ug{  ;Sg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  bkmf !* adf] lhdsf]  ;] jf z'Ns ga'emfpg]  
;] jfu|fxLsf]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL ;] jf lgnDjg jf cGTo ug{  ;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  eP tfklg kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug{  bkmf 
!% adf] lhd lhDd] jf/ L kfPsf]  JolQm,  ;+: yf jf lgsfon]  bkmf !* sf]  pkbkmf -$_ adf] lhdsf]  
;] jf z'Ns ga'emfpg]  ;] jfu|fxLsf]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL ;] jf lgnDag jf cGTo ug{  
;Sg] 5 /  o;/ L ;] jf lgnDag jf cGTo ul/ Pdf ;f] sf]  hfgsf/ L gu/ kflnsfnfO{  lbg' kg] { 5 .

-#_ pkbkmf -!_ jf -@_ adf] lhd ;] jfsf]  lgnDjg jf cGTo ul/ Psf]  cj: yfdf cfkm\gf]  
3/ af6 pTkfbg x'g]  kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg ;DalGwt 3/ wgL cfk} +mn]  ug{ ' kg{ ] 5 .

-$_ ;] jfu|fxLn]  bkmf !* adf] lhd a'emfpg' kg] {  ;] jf z'Ns a'emfPdf lghnfO{  k'gM ;] jf 
k|bfg ul/ g] 5

kl/ R5] b–^

k|b"if0f lgoGq0f tyf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg sfo{ sf]  cg'udg ;DaGwL Joj: yf

@)=	 k|b"if0f lgoGq0f M -!_ cfkm\gf]  If] qleq ;Ílnt kmf] xf] / d} nfaf6 ;f]  If] qdf kg{  ;Sg]  k|lts"n 
jftfj/ 0fLo k|efjnfO{  oyfzSo sd u/ L k|b"if0f/ lxt 9ª\un]  Joj: yfkg ug] {  bfloTj gu/ kflnsfsf]  
x'g] 5 .
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-@_ gu/ kflnsfnfO{  k|b"if0f/ lxt 9ª\un]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ug] {  k|of] hgsf nflu 
s] Gb|n]  cfjZos k|fljlws ;xof] u ug] { 5 .

-#_ gu/ kflnsfn]  ;ª\slnt kmf] xf] / d} nf lgisfzg tyf Joj: yfkg ubf{  o; P] g adf] lhd 
lgwf{ l/ t dfkb08sf]  kfngf ug'{  kg] { 5 .

@!=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  cg'udg M -!_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg tyf lgisfzg 
sfo{ sf]  lgoldt cg'udg ug'{  jf u/ fpg' kg] { 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd cg'udg ug{ ]  jf u/ fpg]  k|of] hgsf nflu gu/ kflnsfn]  
cfjZos sfo{ of] hgf agfO{  nfu" ug{  ;Sg] 5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf] lhd cg'udgdf vl6g]  JolQmn]  cg'udg kZrft\ ;f] sf]  k|ltj] bg 
;DalGwt gu/ kflnsf ;dIf lbg' kg{ ] 5 .

-$_ pkbkmf -#_ adf] lhd k|fKt k|ltj] bgdf cf} +NofOPsf ljifox?sf]  ;'wf/  tyf sfof{ Gjog 
ug{ ]  ;DaGwdf gu/ kflnsfn]  cfjZos Joj: yf ug{ ' kg] { 5 .

-%_ gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  cg'udg ;DaGwL sfo{ df k|fljlws ;xof] usf]  
nflu s] Gb|nfO{  cg'/ f] w u/ ] df s] Gb|n]  k|fljlws ;xof] u pknAw u/ fpg'sf]  ;fy}  ;du| kmf] xf] / d} nf 
Joj: yfkg l: yltsf]  cg'udg s] Gb|n]  ug] { 5 .

@@=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn k|efljt If] qsf]  cfly{ s,  ;fdflhs ljsf; tyf jftfj/ 0f ;+/ If0f 
;DaGwL Joj: yf M -!_	 gu/ kflnsfn]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn k|efljt If] qsf]  cfly{ s,  
;fdflhs,  ef} lts ljsf; tyf jftfj/ 0f ;+/ If0fsf]  u'?of] hgf agfO{  ;f]  of] hgf sfof{ Gjogsf]  
nflu ljleGg sfo{ qmd agfO{  sfof{ Gjog ug{ ] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ sf]  k|of] hgsf]  nflu gu/ kflnsfn]  d"ntM b] xfosf If] qdf sfo{ qmd 
;~rfng ug{  ;Sg] 5 M–

-s_	 ;8s lgdf{ 0f,  ljB't cfk"lt{ ,  vfg] kfgL tyf 9n lgsf;,  ;/ ;kmfO{  /  jftfj/ 0f 
;+/ If0f, 

-v_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : yn k|efljt If] qsf cfly{ s ?kn]  ljkGg tyf ;fdflhs 
?kn]  lk5l8Psf ju{ sf]  pTyfg tyf ljsf;sf]  nflu cfjZos sfo{ qmd .

-#_ gu/ kflnsfn]  ;DalGwt ;d'bfo;+u k/ fdz{  u/ L pkbkmf -!_ adf] lhd of] hgf th{ 'df 
jf pkbkmf -@_ adf] lhd sfo{ qmdsf]  5gf} 6 ug{ ' kg{ ] 5 .

-$_ o; bkmf adf] lhd k|efljt If] qsf]  nflu th{ 'df ul/ Psf]  sfo{ qmdsf]  sfof{ Gjog ubf{  
: yfgLo ;d'bfosf]  ;xeflutf / xg]  u/ L ug{ ' kg{ ] 5 .

-%_ kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg : ynsf]  ;~rfng ubf{  jf ;f] sf]  nflu s'g}  sfo{ qmd sfof{ Gjog 
ubf{  jftfj/ 0f ;+/ If0f ;DaGwL k|rlnt sfg"gn]  tf] s] sf]  dfkb08sf]  cg's"n x'g]  u/ L ug{ 'kg{ ] 5 .

-^_ kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg : ynsf]  sf/ 0fn]  uDeL/  k|efljt If] q /  k|efljt If] qsf]  
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cfly{ s tyf ;fdflhs ljsf; Pj+ jftfj/ 0f ;+/ If0fdf ;'emfj lbg : yfgLo : t/ df tf] lsP 
adf] lhdsf]  ;ldlt u7g ug{  ;lsg] 5 .

: ki6Ls/ 0fM o; bkmfsf]  k|of] hgsf]  nflu æuDeL/  k|efljt If] qÆ eGgfn]  g] kfn ;/ sf/ n]  
g] kfn / fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/ L tf] lslbPsf]  If] qnfO{  ;Demg' k5{  .

kl/ R5] b–&

gu/ kflnsf If] q ;/ ;kmfO{  ug{ sf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg kl/ ifb ;DaGwL Joj: yf

@#=	 kl/ ifbsf]  u7g M -!_ s'Zdf gu/ kflnsf nfO{  ;kmf /  ;'Gb/  gu/  agfpgsf nflu kmf] xf] / d} nf 
Joj: yfkgsf ;DaGwdf cjnDag ug{ ' kg{ ]  gLlt lgwf{ / 0fsf]  nflu & ;b: o ePsf]  Ps gu/  
kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg kl/ ifb u7g ul/ g]  5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  kl/ ifb df b] xfosf ;b: ox? / xg] 5g\ M–

-s_	 gu/  k|d'v – ;+of] hs

-v_	 gu/  k|d'vn]  tf] s] sf sfo{ kflnsf ;b: ox? dWo] jf6 slDtdf Ps dlxnf ;lxt # 
hgf – ;b: o

-u_	 k|ltlglw pBf] u jfl0fHo ;+3 – ;b: o

-3_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  If] qdf sfo{ / t ;f'bflos ;+: yfx? dWo] jf6 kl/ ifbn]  
dgf] gog u/ ] sf]  ;+: yfsf]  k|ltlglw ! hgf – ;b: o

-ª_	 gu/ kflnsfsf]  : jf: Yo zfvf k|d'v – ;b: o–;lrj

-#_ pkbkmf -@_sf]  v08 -3_ adf] lhd ul7t kl/ ifbsf ;b: osf]  kbfjlw rf/  jif{ sf]  x'g] 5 . 
lghsf]  k'gM dgf] gog x'g ;Sg] 5

-$ gu/ kflnsfdf u7g ePsf ;ldtLx? dWo]  ;DaGwLt ;dLtLsf]  sfo{ non]  o; kl/ ifb 
sf]  ;lrjfnosf]  ?kdf sfd ug{ ] 5 .

@$=	 kl/ ifbsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  M kl/ ifb\sf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  b] xfo adf] lhd x'g] 5 M–

-s_	 gu/  ;kmf / fVg kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL gLlt th'{ df u/ L : jLs[ ltsf]  nflu 
gu/  ;efdf k] z ug] { , 

-v_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg sfo{ ;Fu ;Da4 lgsfox?aLr ;dGjosf]  nflu gLltut 
Joj: yf ug] { , 

-u_	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  nflu gu/ kflnsfjf6 p7fpg]  z'Nssf]  dfkb08 lgwf{ / 0f 
ug{ ] , 

-3_	 kmf] xf] / d} nf PsLs[ t ?kdf Joj: yfkg ug{  gu/ kflnsfn]  s'g}  nufgL ug{ ' kg{ ]  
cj: yfdf To: tf]  nufgL ug{ ' kg{ ]  / sdsf]  k|ltzt lgwf{ / 0f ug{ ] , 

-ª_	 tf] lsP adf] lhdsf cGo sfd ug] {  .
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@%=	 kl/ ifbsf] ]  a} 7s /  lg0f{ o M -!_]  kl/ ifbsf]  a} 7s jif{ df sDtLdf # k6s kl/ ifbsf]  ;+of] hsn]  
tf] s] sf]  ldlt,  ;do /  : yfgdf a: g] 5 .

-@_ kl/ ifbsf a} 7ssf]  cWoIftf kl/ ifbsf] ]  ;+of] hsn]  ug] { 5 /  lghsf]  cg'kl: yltdf 
pkl: yt ;b: ox?n]  cfk"mx? dWo] af6 5fg] sf]  ;b: on]  a} 7ssf]  cWoIftf ug] { 5 .

-#_ kl/ ifbsf]  ;Dk"0f{  ;b: o ;+Vofsf]  krf; k|ltzteGbf a9L ;b: ox? pkl: yt ePdf 
kl/ ifbsf]  a} 7ssf]  nflu u0fk"/ s ;+Vof k'u] sf]  dflgg] 5 .

-$_ kl/ ifbsf]  lg0f{ o ;fdfGotof ;xdltsf]  cfwf/ df x'g] 5 . ;xdlt x'g g;s] df 
ax'dtsf]  cfwf/ df x'g] 5 /  dt a/ fa/  ePdf a} 7ssf]  cWoIftf ug] {  JolQmn]  lg0ff{ os dt 
lbg] 5 .

-%_ kl/ ifbn]  cfjZos b] v] df kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL s'g}  : jb] zL jf ljb] zL 
ljz] if1 jf ;DalGwt kbflwsf/ LnfO{  kl/ ifbsf] ]  a} 7sdf ko{ j] Ifssf]  ?kdf efu lng cfdGq0f 
ug{  ;Sg] 5 .

-^_ kl/ ifbsf]  lg0f{ o ;b: o–;lrjåf/ f k|dfl0ft ul/ g] 5 .

-&_ kl/ ifbsf] ]  a} 7s ;DaGwL cGo sfo{ ljlw kl/ ifb cfk} +mn]  lgwf{ / 0f u/ L ;+DaGwLt 
lgsfoaf6 : jLs[ t u/ L nfu' ul/ P adf] lhd x'g] 5 .

kl/ R5] b–*

s;""/  tyf ;hfo

@*=	 s;"/  M s;} n]  b] xfosf]  s'g}  sfd u/ ] df o; P] g adf] lhd s;"/  u/ ] sf]  dflgg] 5 M–

-s_	 gu/ kflnsfn]  tf] lslbPsf]  ;do /  : yfg afx] s cGoq kmf] xf] / d} nf lgisfzg ug{ ] , 

-v_	 s06] g/  jf kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb|df / flvPsf]  kmf] xf] / d} nf cglws[ t tj/ n]  k|of] u 
ug{ ] , 

-u_ 	 kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb|df / flvPsf]  s06] g/  tf] 8kmf] 8 ug{ ] ,  Iflt k'¥ofpg] ,  / flvPsf]  
: yfgaf6 x6fpg]  jf ;Íng s] Gb|df s'g}  gf] S;fgL k'¥ofpg] , 

-3_ 	 o; P] g adf] lhd cg'dlt glnO{  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  sfo{  ug{ ] , 

-ª_ 	 o; P] g adf] lhd kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  nflu k|bfg ul/ Psf]  cg'dltkqdf 
plNnlvt zt{ x? pNfª\3g ug{ ] , 

-r_ 	 kmf] xf] / d} nf ;Íng s] Gb|,  s06] g/  jf kmf] xf] / d} nf y'kfg] {  7fpFdf s'g}  klg lsl;dsf]  
xflgsf/ s kbfy{  kmfNg] ,  / fVg]  jf y'kfg] { , 

-5_	 3/ ,  sDkfp08 tyf kl/ ;/ sf]  kmf] xf] / d} nf ;8s jf cGo ;fj{ hlgs : yfgdf / fVg] ,  
kmfNg] ,  y'kfg] {  jf hnfpg] 
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-h_	 kmf] xf] / af6 lg: s] sf]  b"lift kfgL -lnr] 6_ jf 9n r'xfO{  cGo JolQmsf]  3/  jf hUuf 
k|b"lift u/ fpg] , 

-em_	 ;8s jf cGo ;fj{ hlgs : yfgdf ;/ ;kmfO{  tyf kmf] xf] / d} nf ;Íng ug{  
gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  ;do jf ;kmfO{  ubf{ sf]  ;dodf To: tf]  7fpFdf s'g}  klg 
lsl;dsf]  ;jf/ L ;fwg la;fpg]  jf la;fO / fv] sf]  ;jf/ L ;fwg x6fpg OGsf/  
ug] { , 

-`_	 gu/ kflnsfn]  tf] s] sf]  7fpFdf afx] s hg: jf: Yodf k|lts"n c;/  kg] {  u/ L ;8s jf 
cGo ;fj{ hlgs : yfgdf s'g}  klg lsl;dsf]  xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf / fVg] ,  kmfNg] ,  
y'kfg] { ,  hnfpg]  jf lgisfzg ug] { , 

-6_ 	 / f;folgs kmf] xf] / d} nf,  cf} Bf] lus kmf] xf] / d} nf,  : jf: Yo ;+: yfhGo kmf] xf] / d} nf jf 
xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf hyfefjL kmfNg] ,  / fVg]  jf lgisfzg ug] {  jf u/ fpg] , 

-7_ 	 cf} Bf] lus k|lti7fg jf : jf: Yo ;+: yfn]  pBf] u jf : jf: Yo ;+: yfaf6 lg: sg]  
xflgsf/ s kmf] xf] / d} nf hyfefjL kmfNg] ,  / fVg]  jf lgisfzg ug] {  jf u/ fpg] , 

8_ 	 kmf] xf] / d} nf ;Íng,  9'jfgL tyf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf afwf cj/ f] w l;h{ gf ug] { , 

-9_ 	 kmf] xf] / d} nf ;Íng,  9'jfgL tyf clGtd lgisfzg : yndf cj/ f] w,  aGb,  3] / fp ug] {  
jf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL sfo{ df x8tfn ug] { , 

-0f_ 	 kmf] xf] / d} nf cTolws pTkfbg x'g]  j: t' egL g] kfn ;/ sf/ n]  g] kfn / fhkqdf 
;"rgf k|sfzg u/ L k|ltaGw nufPsf]  s'g}  j: t'sf]  pTkfbg tyf laqmL ljt/ 0f ug] { , 

-t_ 	 bkmf $$ ljk/ Lt / f;folgs ljiffbLsf]  cfoft ug] {  jf Dofb gf3] sf]  -;dofjlw 
;lsPsf] _ cf} iflw gi6 ug] {  lhDd] jf/ L k"/ f gug] { , 

-y_ 	 ;|f] t d}  kmf] xf] / d} nfsf]  k[ ysLs/ 0f gu/ L bkmf ^ sf]  ljk/ Lt kmf] xf] / d} nf ld;fP/  
lgisfzg ug] { , 

-b_ 	 d/ ] sf]  jf df/ ] sf]  kz'kIfL /  ;f] sf]  nfbL,  KjfFv,  x8\8L tyf df5fsf]  sTnf cflb 
;fj{ hlgs : yn,  ;8s,  uNnL,  rf] sdf / fVg] ,  kmfNg] ,  hnfpg]  jf y'kfg] {  .

@(=	 ;hfo M -!_ bkmf @* sf]  v08 -s_ adf] lhdsf]  s;"/  ug{ ]  JolQmnfO{  gu/ kflnsfn]  klxnf]  k6s 
eP kfFr xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ afgf,  bf] ;|f]  k6s ;f] xL s;"/  u/ ] df kfFr xhf/  ?k} ofFb] lv bz xhf/  
?k} ofF;Dd hl/ afgf /  ;f] xL s;"/  t] ;|f]  jf ;f] eGbf a9L k6s u/ ] df k|To] s k6ssf]  nflu kGw| 
xhf/  ?k} ofFsf b/ n]  hl/ afgf u/ L kmf] xf] / d} nf p7fpFbf nfUg]  vr{  ;d] t lghaf6 c;"n pk/  ug{  
;Sg] 5 .

-@_	bkmf @* sf]  v08 -v_ /  -em_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  gu/ kflnsfn]  kfFr ;o 
?k} ofFb] lv kfFr xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

-#_	bkmf @* sf]  v08 -u_ adf] lhdsf]  s;"/  ug{ ] nfO{  gu/ kflnsfn]  kGw| xhf/  ?k} ofFb] lv 
krf; xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf u/ L sG6] g/  jf ;Íng s] Gb| Joj: yfkg ug{  nfUg]  vr{  c;"n 
pk/  ug{  ;Sg] 5 .
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-$_	bkmf @* sf]  v08 -3_ /  -ª_ adf] lhdsf]  s;"/  ug{ ] nfO{  gu/ kflnsfn]  kGw| xhf/  
?k} ofFb] lv krf; xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf u/ L cg'dlt glnP;Dd To: tf]  sfo{  ug{  / f] s 
nufpg] 5 .

-%_	bkmf @* sf]  v08 -r_ adf] lhdsf]  s;"/  ug{ ] nfO{  gu/ kflnsfn]  kfFr xhf/  ?k} ofFb] lv 
kGw| xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ afgf ug{  ;Sg] 5 /  To: tf]  j: t' jf kbfy{ af6 s'g}  Iflt eO;s] sf]  eP 
To: tf]  Iflt afktsf]  / sd ;d] t s;"/ bf/ af6 c;"n pk/  ug{  ;Sg] 5 .

-^_	bkmf @* sf]  v08 -5_,  -h_ /  -b_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  gu/ kflnsfn]  kfFr xhf/  
?k} ofFb] lv kGw| xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

-&_	bkmf @* sf]  v08 -`_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  gu/ kflnsfn]  tL; xhf/  ?k} ofFb] lv 
krf; xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

-*_	bkmf @* sf]  v08 -6_,  -7_ /  -t_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  gu/ kflnsfn]  krf; 
xhf/  ?k} ofFb] lv Ps nfv ?k} ofF;Dd hl/ afgf ug{  ;Sg] 5 /  ;f] xL s;"/  k'gM u/ ] df klxnf]  
k6s u/ ] sf]  hl/ jfgfsf]  bf] Aa/  hl/ afgf u/ L k|rlnt sfg"g adf] lhd cg'dlt / 2 ug{ sf]  nflu 
;DalGwt lgsfodf n] vL k7fpg ;Sg] 5 .

-(_	bkmf @* sf]  v08 -8_ /  -9_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  ;DalGwt lhNnfsf]  k|d'v 
lhNnf clwsf/ Ln]  bz xhf/  ?k} ofFb] lv krf; xhf/  ?k} ofF;Dd hl/ jfgf jf kGw| lbgb] lv tLg 
dlxgf;Dd s} b jf b'j}  ;hfo ug{  ;Sg] 5 .

-!)_ bkmf @* sf]  v08 -0f_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg P] g @)^* 
sf]  bkmf #( sf]  pkbkmf !) jdf] lhd sf/ jfxLsf ] nflu k|d'v lhNnf clwsf/ Lsf]  sfof{ nodf 
ph'/ L lbg]  5 .

-!!_ bkmf @* sf]  v08 -y_ adf] lhdsf]  s;"/  ug] { nfO{  ;DalGwt gu/ kflnsfn]  k|To] s 
k6s kfFr ;o ?k} ofF hl/ jfgf ug{  ;Sg] 5 .

#)=	 ;] jf ;'ljwf / f] Ssf ug{  ;lsg]  M -!_ o; P] g adf] lhd tf] lsPsf]  ;] jf z'Ns ga'emfpg]  jf 
a'emfpg c6] /  ug] {  JolQmsf]  gu/ kflnsfn]  pknAw u/ fpg]  s'g}  ;] jf ;'ljwfsf]  cltl/ Qm ljB't 
tyf 6] lnkmf] g ;] jf / f] Ssf ul/ lbg tyf lghsf]  gfdsf]  3/  hUuf laqmL / f] Ssf ug{ sf]  nflu 
gu/ kflnsfn]  ;DalGwt lgsfodf n] vL k7fpg ;Sg] 5 .

	 t/  o;/ L n] vL k7fpg' cl3 ;DalGwt JolQmnfO{  ;f]  ;DaGwdf lnlvt ?kdf hfgsf/ L lbg' kg{ ] 5

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd n] vL cfPdf To: tf]  ;] jf ;'ljwf / f] Sg' ;DalGwt lgsfosf]  
st{ Jo x'g] 5 .

#!= 	 k'g/ fj] bg lbg ;Sg]  M bkmf @( adf] lhd u/ ] sf]  ;hfosf]  cfb] z pk/  lrQ ga'‰g]  JolQmn]  To: tf]  
cfb] z ePsf]  ldltn]  k} +tL; lbgleq lhNnf cbfntdf k'g/ fj] bg lbg ;Sg] 5 .



s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x 	 89

kl/ R5] b–(

ljljw

#@=	 : jf: Yo ;+: yfhGo kmf] xf] / d} nfsf]  Joj: yfkg M -!_ gu/ kflnsf If] q leq ;+rfngdf cfPsf 
;/ sf/ L tyf gLlh c: ktfn tyf : jf: Yo ;+: yfx?nfO kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL pko'Qm 
Joj: yf u/ ]  gu/ ] sf]  cg'udg ul/  ;'/ lIft Joj: yfkg u/ ] sf]  kfOPdf cfjZos sfjf{ xLsf]  k|lqmof 
cufl8 a9fpg ;Sg]  5 .

-@_ gu/ kflnsfn]  : jf: Yo ;+: yfx?n]  ;+: yf rnfpFbf ;/ ;kmfOsf]  nflu kfng ug'{  kg] {  
ljz] if zt{  /  dfkb08 ;d] t tf] lslbg ;Sg] 5 .

##= 	 / f;folgs ljiffbL ;DaGwL Joj: yf M -!_ / f;folgs ljiffbLsf]  cfoft ubf{  tf] lsP adf] lhdsf]  
dfkb08sf]  cwLgdf / xL ug'{  kg] { 5 .

-@_	;dofjlw ;lsPsf]  / f;folgs ljiffbL tf] lsPsf]  dfkb08sf]  cwLgdf / xL gi6 ug] {  
lhDd] jf/ L ;DalGwt JolQm jf ;+: yfsf]  x'g] 5 .

#$=	 kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf ;+nUg ;fd'bflos If] qsf lgsfosf] ]  clen] v / fVg]  M -!_ gu/ kflnsfn]  
cfkm\gf]  If] qleqsf]  kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgdf sfd ug{ ]  ;fd'bflos If] qsf]  cBfjlws ljj/ 0f / fVg 
;Sg] 5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhd / flvg]  ljj/ 0fdf To: tf]  If] qn]  sfd ul/ / x] sf]  If] q /  k|s[ lt,  
hgzlQm,  cfly{ s tyf k|fljlws ;|f] t tyf gu/ kflnsfn]  tf] ] s] sf]  cGo ljj/ 0f ;d] t pNn] v 
ul/ g]  5 .

#%=	 clwsf/  k|Tofof] hg M gLltut ljifodf lg0f{ o ug'{  kg] {  afx] s gu/ kflnsfn]  cfk"mnfO{  k|fKt 
clwsf/ x?dWo]  cfjZostf cg';f/  s] xL clwsf/  kl/ ifbnfO{  k|Tofof] hg ug{  ;Sg] 5 .

#^=	 k'/ : sf/  lbg ;lsg]  M -!_ gu/  ;kmf kfg{ sf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf nflu gjLgtd 
cjwf/ 0ffx?sf]  ljsf; ug] { ,  To: tf]  sfo{ nfO{  k|f] T;flxt ug] {  tyf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg sfo{ df 
of] ubfg ug] {  JolQm jf ;+: yfnfO{  gu/ kflnsfn]  ;Ddfg : j?k pko'Qm k'/ : sf/  lbg ;Sg] 5 .

-@_ o; P] gsf]  k|lts"n x'g]  u/ L hyfefjL kmf] xf] / d} nf / fVg] ,  y'kfg] {  jf kmfNg]  JolQmsf]  
af/ ] df k|df0f ;lxt ph'/ L lbg]  JolQmnfO{  gu/ kflnsfn]  ;Ddfg Pj+ gub k'/ : sf/  ;d] t lbg 
;Sg] 5 .

#&=	 lgod agfpg]  clwsf/  M o; P] gsf]  p2] Zo sfof{ Gjog ug{  gu/ kflnsfn]  cfjZos lgod agfO{  
nfu" ug{  ;Sg] 5 .

#*=	 dfkb08 jf lgb{ ] lzsf hf/ L ug{  ;Sg]  M -!_ of]  P] g tyf o; P] g cGtu{ t ag] sf]  lgodfjnLsf]  
cwLgdf / xL gu/ kflnsfn]  ljleGg k|s[ ltsf kmf] xf] / d} nf Joj: yfkgsf]  nflu a] Unfa] Un}  dfkb08 
lgwf{ / 0f ug{  ;Sg] 5 .

-@_ gu/ kflnsfn]  gu/  ;/ ;kmfO{  ug{ sf]  nfuL kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwdf cfjZos 
lgb] { lzsf /  sfo{ of] hgf agfO{  nfu" ug{  ;Sg] 5 .

#(=	 k|rlnt sfg"g adf] lhd x'g]  M kmf] xf] / d} nf Joj: yfkg ;DaGwL ljifodf o; P] gdf pNn] v ePsf 
s'/ fx?df o;}  adf] lhd /  cGo s'/ fx?df k|rlnt sfg"g adf] lhd x'g] 5 .
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अनुसुचि –१
दफा १८ को उपदफा (१) सँग संबन्धित

क्र.
सं.

विवरण
प्रस्तावित सेवा शुल्क (मासिक) रू

व्यवसाय 
तर्फ को

आवास तर्फ जम्मा
आफ्नै भाडा आफ्नै भाडा

1 डेरामा बस्ने प्रति परिवार 0 0 50 0 50

2 घरमा बस्ने प्रति परिवार 0 100 0 100 0

3 चार टेवलसम्म भएका रेष्ट्रुरा 200 25 15 225 215

4 चारभन्दा बढी टेबल भएका रेष्ट्रुरा 300 25 15 325 315

5 साना पसल (नकुहिने फोहर १ बोरामा अट्ने) 100 25 15 125 115

6 ठुला पसल (नकुहिने फोहर १ बोरामा नअट्ने) 200 25 15 225 215

7 मास ुपसल (कुखरुा र खसी) 500 25 15 525 515

8 मास ुपसल (वंगूर राँगा भैंसी) 1000 25 15 1025 1015

9 रेडीमेड मास ुपसल 200 25 15 225 215

10 ४ कोठासम्म भएका होटल 300 25 15 325 315

11 ५ देखी ८ कोठासम्म भएका होटल 500 25 15 525 515

12 ९ कोठा र सोठा भन्दा वढी कोठा भएका होटल 1000 25 15 1025 1015

13 सरकारी कार्यालय 200 25 15 225 215

14 २ वटा बोरामा फोहोर अट्ने तरकारी पसल 300 25 15 325 315

15 २ वटा बोरामा फोहोर नअट्ने तरकारी पसल 500 25 15 525 515

16 औषधि पसल 500 25 15 525 515

17 अस्पताल 1000 25 15 1025 1015

18 संघ संस्था गैरसरकारी संस्था 200 25 15 225 215

19 आमा समूह तथा यवुा क्लव 50 25 15 75 65

20 बैंक 200 25 15 225 215

21 सहकारी 100 25 15 125 115

22 सैलून,  ब य्ूटी पार्लर 200 25 15 225 215

23 मोटर साइकल वर्क सप 300 25 15 325 315

24 मोटर वर्क सप 500 25 15 525 515

25 शैक्षिक छात्रवास 1000 25 15 1025 1015

26 विद्यालय 200 25 15 225 215
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कुश्मा नगरपालिकाको न्यायिक समिति (कार्यविधि) ऐन, 2076
स्वीकृत मिति – २०७६/११/२१

प्रमाणीकरण मिति – २०७६/११/२७

प्रस्तावना: न्यायिक समितिल प्रचलित कानून बमोजिम उजरुीको कारवाही र किनारा गर्दा अपनाउनपुर्ने 
कार्यविधि तय गरी स्पष्टता, एकरूपता एवं पारदर्शिता कायम गरी कानूनको शासन तथा न्याय प्रतिको 
जनविश्वास कायम राखीरहनको लागि प्रचलनमा रहेको संघीय कानूनमा भए देखि बाहेक थप कानूनी व्यवस्था 
गर्न वाञ्छनीय भएकोले,

नेपालको संविधानको धारा २२6 को उपधारा (१) बमोजिम कुश्मा नगरसभाल यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद -१

प्रारम्भिक

1.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम “कुश्मा नगरपालिकाको न्यायिक समिति 
(कार्यविधि) ऐन, २०७6” रहेको छ ।

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भएको मितिदेखि प्रारम्भ हनेुछ।

2.	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा;

(क)	  “उजरुी” भन्नाल समिति समक्ष परेको उजरुीबाट शरुु भएको प्रचलित कानून बमोजिम समितिल 
कारवाही र किनारा गर्ने उजरुी सम्झन ुपर्छ ।

(ख) 	 “खाम्ने” भन्नाल तोकिएको सम्पत्तिको मूल्यांकन गरिदा भ्याउने हदलाई सम्झन ुपर्दछ ।

(ग)	 “चलन चलाईदिने” भन्नाल निर्णय पश्चात हक अधिकार प्राप्त भएको व्यक्तिलाई कुनै वस्तु वा 
सम्पत्ति भोग गर्न दिने कार्यलाई सम्झन ुपर्छ ।

(घ)	 “जमानत” भन्नाल कुनै व्यक्ति वा सम्पत्तिलाई न्यायिक समितिल चाहेको वखतमा उपस्थित वा 
हाजिर गराउन लिएको जिम्मा वा उत्तरदायित्वलाई सम्झन ुपर्छ ।

(ङ)	 “तामली” भन्नाल न्यायिक समितिको क्षेत्राधिकार भित्रका विवादहरुमा सम्वन्धित पक्षलाई वझुाईने 
म्याद, सचुना, आदेश, पूर्जी वा जानकारी पत्र रितपूर्वक वझुाउने कार्यलाई सम्झन ुपर्छ ।

(च)	 “तायदात” भन्नाल सम्पत्तिको विवरण वा गन्ती गरेको संख्या जनिने व्यहोरा वा सम्पत्तिको 
फाँटवारी वा लगतलाई सम्झन ुपर्छ ।

(छ)	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिए बमोजिम 
सम्झन ुपर्छ।

(ज)	 “दरपीठ” भन्नाल न्यायिक समिति समक्ष पेश हनु आएका कुनै कागजपत्रको सम्बन्धमा रित नपगेु 
वा कानूनले दर्ता नहनेु वा नलाग्ने भएमा त्यसको पछाडि पट्टि सोको कारण र अवस्था जनाइ 
अधिकारप्राप्त अधिकारीले लेखिदिने निर्देशन वा व्यहोरालाई सम्झन ुपर्छ ।

(झ)	 “नामसी” भन्नाल कुनै व्यक्तिको नाम, थर र वतन समेतको विस्तृत विवरण खलुाइएको व्यहोरालाई 
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सम्झन ुपर्छ ।

(ञ)	 “नालिश” भन्नाल कुनै विवादको विषयमा दफा ८ बमोजिम दिएको उजरुी, निवदन वा फिराद 
सम्झन ुपर्छ।

(ट) 	 “निर्णय किताब” भन्नाल समितिल उजरुीमा गरेको निर्णयको अभिलेख राख्नको लागि खडा गरेको 
उजरुीमा निर्णय गरेको व्यहोरा र त्यसको आधार तथा कारणको संक्षिप्त उल्लेख भएको किताब 
सम्झन ुपर्छ।

(ठ) 	 “पन्चकृति मोल” भन्नाल पञ्च भलाद्मील सम्पत्तिको स्थलगत तथा स्थानीय अवलोकन मूल्यांकन 
गरी विक्री वितरण हनुसक्ने उचित ठहराएर निश्चित गरेको मलु्यलाई सम्झन ुपर्छ ।

(ड)	 “पेशी” भन्नाल न्यायिक समिति समक्ष निर्णयार्थ पेश हनेु विवादहरुमा पक्षहरुलाई उपस्थित गराइ 
सनुवुाइ गर्ने कामलाई सम्झन ुपर्छ ।

(ढ)	 “प्रतिबादी” भन्नाल बादीले जसका उपर उजरुी दर्ता गर्दछ सो व्यक्ति वा संस्था सम्झन ुपर्छ ।

(ण)	 “बकपत्र” भन्नाल विवाद सम्बन्धमा जानकार भई साक्षीको रुपमा व्यक्त गरेका कुरा लेखिने वा 
लेखिएको कागजलाई सम्झन ुपर्छ ।

(त)	 “बन्द ईजलास” भन्नाल न्यायिक समिति अन्तर्गत निरुपण हनेु विवादहरु मध्ये गोप्य प्रकुतिको 
विवाद भएको र सम्वद्ध पक्षहरुविच गोपनियता कायम गर्न आवश्यक देखिएमा सम्वद्ध पक्षहरु 
मात्र सहभागी हनेुगरी प्रवन्ध गरीएको सनुवुाई कक्षलाई सम्झन ुपर्छ।

(थ)	 “वादी” भन्नाल कसै उपर समिति समक्ष उजरुी दर्ता गर्ने व्यक्ति वा संस्था सम्झन ुपर्छ ।

(द)	 “मूल्तवी” भन्नाल न्यायिक समिति अन्तर्गत विचाराधीन मदु्धा अन्य अड्डा अदालतमा समेत 
विचाराधिन भईरहेको अवस्थामा न्यायिक समितिल निर्णय गर्दा अन्य विचाराधिन मदु्धामा प्रभावित 
हनेु देखिएमा प्रभाव पार्ने मदु्धाको फैसला नभएसम्म प्रभावित हनेु मदु्दा स्थगित गर्ने कार्यलाई 
सम्झन ुपर्छ ।

(ध)	 “लगापात” भन्नाल घरजग्गा र त्यससँग अन्तर निहित टहरा, बोटविरुवा, खलु्ला जमिन र त्यसमा 
रहेका सबैखाल संरचना वा चर्चेको जग्गा, छेउछाउ, सेरोफेरो र सम्पूर्ण अवयवलाई सम्झन ु 
पर्छ ।

(न)	 “सदरस्याहा” भन्नाल धरौटीमा रहेको रकमको लगत कट्टा गरी आम्दानीमा बाध्ने कार्यलाई सम्झन ु
पर्छ ।

(प)	 "सभा" भन्नाल नगरसभा सम्झन ुपर्छ ।

(फ)	 “समिति” भन्नाल न्यायिक समिति सम्झन ुपर्छ र सो शव्दल स्थानीय ऐनको दफा ४८ को उपदफा 
(६) बमोजिमको समितिलाई समेत जनाउनेछ ।

(ब)	 “साल बसाली” भन्नाल हरेक वर्षको लागि छुट्टा छुट्टै हनेु गरी प्रतिवर्षको निमित्त स्थायी रुपमा तय 
गरिएको शर्त सम्झन ुपर्छ ।

(भ)	 “स्थानीय ऐन” भन्नाल “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपर्छ ।

(म)	 "संविधान" भन्नाल नेपालको संविधान सम्झन ुपर्छ ।
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परिच छ्ेद-२

समितिको अधिकार

3.	 उजुरीमा निर्णय सम्बन्धी कामः समितिमा दर्ता भएका उजरुी वा उजरुीको निर्णय गर्ने वा दर्ता भएको 
नालिश वा उजरुीको कुनै व्यहोराल लगत कट्टा गर्ने अधिकार समितिला्इ मात्र हनेुछ ।

4.	 निर्णय सम्बन्धी बाहेक अन्य कामः (१) दफा ३ मा उल्लेख भएको वा प्रचलित कानूनले समिति 
वा समितिको सदस्यल नै गर्ने भन्ने व्यवस्था गरेको वा कार्यको प्रकृतिल समिति वा समितिको सदस्यल 
नै गर्नुपर्ने स्पष्ट भैरहेको देखि बाहेकको अन्य कार्यहरू यस ऐनमा तोकिएको कर्मचारी र त्यसरी 
नतोकिएकोमा समितिल निर्णय गरी तोकेको वा अधिकार प्रदान गरेको कर्मचारीले गर्नुपर्नेछ ।

(२) तोकिएको शाखा प्रमखु वा तोकिएका अन्य कर्मचारीले यस ऐन र प्रचलित कानून बमोजिम 
तोकिएको काम गर्दा समितिको संयोजक वा समितिल तोकेको सदस्यको प्रत्यक्ष निर्देशन, रेखदेख र 
नियन्त्रणमा रही गर्नुपर्नेछ ।

5.	 यस ऐन बमोजिम कार्यविधि अवलम्बन गर्नुपर्नेः समितिल उजरुी वा उजरुीको कारवाही र किनारा गर्दा 
प्रचलित र सम्बन्धित संघीय कानूनमा स्पष्ट उल्लेख भए देखि बाहेक यस ऐन बमोजिमको कार्यविधि 
अवलम्बन गर्नुपर्नेछ ।

6.	 समितिल हेर्नेः समितिलाई देहाय बमोजिमको उजरुीहरूमा कारवाही र किनारा गर्ने अधिकार रहनेछः

(क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ अन्तर्गतको उजरुी,

(ख)	म लमिलाप ऐन, २०६८ अनसुार मेलमिलापको लागि नगरपालिकामा प्रेषित उजरुी,

(ग)	 संविधानको अनसुूचि-८ अन्तर्गतको एकल अधिकार अन्तर्गत सभाल बनाएको 
कानून बमोजिम निरूपण हनेु गरी सिर्जित उजरुी, तथा

(घ)	 प्रचलित कानूनले नगरपालिकाल हेर्ने भनि तोकेका उजरुीहरू ।

7.	 समितिको क्षेत्राधिकारः समितिल दफा ६ अन्तर्गतका मध्ये देहाय बमोजिमका उजरुीहरूमा मात्र 
क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने तथा कारवाही किनारा गर्ने छः

(क)	 व्यक्तिको हकमा उजरुीका सबै पक्ष नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्राधिकार भित्र 
बसोबास गरीरहेको,

(ख)	 प्रचलित कानून र संविधानको भाग ११ अन्तर्गतको कुनै अदालत वा न्यायाधीकरण 
वा निकायको क्षेत्राधिकार भित्र नरहेको,

(ग)	 नगरपालिकाको क्षेत्राधिकार भित्र परेका कुनै अदालत वा निकायबाट मेलमिलाप 
वा मिलापत्रको लागि प्रेषित गरीएको,

(घ)	 अचल सम्पत्ति समावश रहेको विषयमा सो अचल सम्पत्ति नगरपालिकाको भौगोलिक 
क्षेत्राधिकार भित्र रहिरहेको, तथा

(ङ)	 कुनै घटनासँग सम्बन्धित विषयवस्तु रहेकोमा सो घटना नगरपालिकाको भौगोलिक 
क्षेत्र भित्र घटेको ।
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परिच छ्ेद-३

उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ता

8.	 विवाद दर्ता गर्नेः (१) कसै उपर विवाद दर्ता गर्दा वा उजरुी चलाउँदा प्रचलित कानून बमोजिम 
हकदैया पगेुको व्यक्तिले समितिको तोकिएको शाखा समक्ष उजरुी दर्ता गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम उजरुी दिदा यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम खलुाउनपुर्ने 
कुरा सबै खलुाई तथा परु्याउनपुर्ने प्रक्रिया सबै परुागरी अनसूुची-१ बमोजिमको ढाँचामा दिनपुर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) मा लेखिए देखि बाहेक उजरुीमा देहाय बमोजिमको व्यहोरा समेत खलुाउनपुर्नेछः

(क)	वा दीको नाम, थर, वतन र निजको बाबू र आमा, तथा थाहा भएसम्म बाजे र बज्यै 
को नाम;

(ख)	 k/LIff नाम, थर र थाहा भएसम्म निजको बाब ुर आमाको नाम, थर र स्थान पत्ता 
लाग्नेगरी स्पष्ट खलेुको वतन;

(ग)	 नगरपालिकाको नाम सहित समितिको नाम;

(घ)	 उजरुी गर्नुपरेको व्यहोरा र सम्पूर्ण विवरण;

(ङ)	 नगरपालिकाल तोके अनसुारको दस्तुर बझुाएको रसिद वा निस्सा;

(च)	 समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी रहेको व्यहोरा र सम्बन्धित कानून;

(छ)	वा दीले दाबी गरेको विषय र सोसँग सम्बन्धीत प्रमाणहरू;

(ज)	 हदम्याद लाग्ने भएमा हदम्याद रहेको तथा हकदैया पगेुको सम्बन्धी व्यहोरा;

(झ)	 कुनै सम्पत्तिसँग सम्बन्धित विषय भएकोमा सो सम्पत्ति चल भए रहेको स्थान, 
अवस्था तथा अचल भए चारकिल्ला सहितको सबै विवरण ।

(४) प्रचलित कानूनमा कुनै विशेष प्रक्रिया वा ढाँचा वा अन्य केहि उल्लेख भएको रहेछ भने 
सो सन्दर्भमा आवश्यक विवरण समेत खलेुको हनुपुर्नेछ ।

(५) कुनै किसिमको क्षतिपूर्ति भराउन ुपर्ने अथवा बण्डा लगाउनपुर्ने अवस्थाको उजरुीको हकमा 
त्यस्तो क्षतिपूर्ति वा बण्डा वा चलनको लागि सम्बन्धित अचल सम्पत्तिको विवरण खलेुको हनुपुर्नेछ।

9.	 विवाद दर्ता गरी निस्सा दिनेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम प्राप्त उजरुी दर्ता गरी 
वादीलाइ तारेख तोकि अनसूुची -२ बमोजिमको ढाँचामा विवाद दर्ताको निस्सा दिनपुर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम तारेख दिन ुपर्ने अवस्थामा तारेख तोक्दा अनसूुची -३ बमोजिमको 
ढाँचामा तारेख भर्पाई खडा गरी सम्बन्धित पक्षको दस्तखत गराई मिसिल सामल राख्नुपर्छ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम तारेख भर्पाईमा तोकिएको तारेख तथा उक्त मितिमा हनेु कार्य समेत 
उल्लेख गरी सम्बन्धित पक्षलाई अनसूुची -४ बमोजिमको ढाँचामा तारेख पर्चा दिनपुर्नेछ ।

१०.	 उजुरी दरपीठ गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको उजरुीमा प्रक्रिया नपगेुको 
देखिए परुा गर्नुपर्ने देहायको प्रक्रिया परुा गरी अथवा खलुाउनपुर्ने देहायको व्यहोरा खलुाइ ल्याउन ु
भन्ने व्यहोरा लेखि पाँच दिनको समय तोकि तथा विवाद दर्ता गर्न नमिल्ने भए सो को कारण सहितको 
व्यहोरा जनाई दरपीठ गरेमा वादीलाई उजरुी फिर्ता दिन ुपर्नेछ ।
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(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रक्रिया नपगेुको भनि दरपीठ गरी फिर्ता गरेको उजरुीमा दरपीठमा 
उल्लेख भए बमोजिमको प्रक्रिया परुा गरी पाँच दिनभित्र ल्याएमा दर्ता गरिदिन ुपर्छ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको दरपीठ आदेश उपर चित्त नबझु्ने पक्षल सो आदेश भएको मितिल 
तिन दिन भित्र उक्त आदेशको विरूद्धमा समिति समक्ष निवदन दिन सक्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम दिएको निवदन व्यहोरा मनासिब देखिए समितिल उपदफा (१) 
बमोजिमको दरपीठ बदर गरी विवाद दर्ता गर्न आदेश दिन सक्नेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम आदेश भएमा उजरुी प्रशासकले त्यस्तो विवाद दर्ता गरी अरू प्रक्रिया 
परुा गर्नु पर्नेछ ।

११. 	 दर्ता गर्न नहुनेः उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको उजरुीमा देहाय बमोजिमको 
व्यहोरा ठिक भएनभएको जाँच गरी दर्ता गर्न नमिल्ने देखिएमा दफा १० बमोजिमको प्रक्रिया परुा गरी 
दरपीठ गर्नु पर्नेछः

(क)	 प्रचलित कानूनमा हदम्याद तोकिएकोमा हदम्याद वा म्याद भित्र उजरुी परे नपरेको;

(ख)	 प्रचलित कानून बमोजिम समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी रहे नरहेको;

(ग)	 काननु बमोजिम लाग्ने दस्तुर दाखिल भए नभएको;

(घ)	 कुनै सम्पत्ति वा अधिकारसँग सम्बन्धित विषयमा विवाद निरूपण गर्नुपर्ने विषय 
उजरुीमा समावश रहेकोमा त्यस्तो सम्पत्ति वा अधिकार विषयमा उजरुी गर्न 
वादीको हक स्थापित भएको प्रमाण आवश्यक पर्नेमा सो प्रमाण रहे नरहेको;

(ङ)	 उक्त विषयमा उजरुी गर्ने हकदैया वादीलाई रहे नरहेको;

(च)	 लिखतमा परुागर्नुपर्ने अन्य रित पगेु नपगेुको; तथा

१२. 	 दोहोरो दर्ता गर्न नहुनेः (१) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित कानून 
बमोजिम समिति वा अन्य कुनै अदालत वा निकायमा कुनै पक्षल उजरुी गरी समिति वा उक्त अदालत 
वा निकायबाट उजरुीमा उल्लेख भएको विषयमा प्रमाण बझुि वा नबझुि विवाद निरोपण भैसकेको विषय 
रहेको छ भने सो उजरुीमा रहेका पक्ष विपक्षको बीचमा सोहि विषयमा समितिल उजरुी दर्ता गर्न र 
कारवाही गर्न हुँदैन ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्न नमिल्ने उजरुी भलुवश दर्ता भएकोमा सो व्यहोरा जानकारी 
भएपछि उजरुी जनुसकैु अवस्थामा रहेको भए पनि समितिल उजरुी खारेज गर्नुपर्नेछ ।

१३.	 उजुरीसाथ लिखत प्रमाणको सक्कल पेश गर्नुपर्नेः उजरुीसाथ पेश गर्नु पर्ने प्रत्येक लिखत 
प्रमाणको सक्कल र कम्तिमा एक प्रति नक्कल उजरुीसाथ पेश गर्नु पर्नेछ र उजरुी प्रशासकले 
त्यस्तो लिखतमा कुनै कैफियत जनाउनपुर्ने भए सो जनाइ सो प्रमाण सम्बन्धित मिसिलमा 
राख्नेछ ।

१४.	 उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ता दस्तुरः (१) प्रचलित कानूनमा बिवाद दर्ता दस्तुर तोकिएकोमा सोहि बमोजिम 
तथा दस्तुर नतोकिएकोमा एक सय रूपैयाँ बझुाउन ुपर्नेछ ।

(२) प्रचलित कानूनमा प्रतिवाद दर्ता दस्तुर नलाग्ने भनेकोमा बाहेक एक सय रूपैयाँ प्रतिवाद 
दर्ता दस्तुर लाग्नेछ ।
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१५.	 प्रतिवाद पेश गर्नु पर्नेः (१) प्रतिबादीले दफा २० बमोजिम म्याद वा सूचना प्राप्त भएपछि म्याद 
वा सूचनामा तोकिएको समयावधि भित्र उजरुी प्रशासक समक्ष आफै वा वारेस मार्फ त लिखित प्रतिवाद 
दर्ता गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद पेश गर्दा प्रतिबादीले भएको प्रमाण तथा कागजातका 
प्रतिलिपि साथ संलग्न गरी पेश गर्नुपर्नेछ ।

(३) प्रतिवादीले लिखित ब्यहोरा दिदा अनसुूचि -५ बमोजिमको ढाँचामा दिनपुर्नेछ ।

१६.	 प्रतिवाद जाँच गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा १५ बमोजिम पेश भएको प्रतिवाद जाँच गरी 
कानून बमोजिमको रित पगेुको तथा म्याद भित्र पेश भएको देखिए दर्ता गरी समिति समक्ष पेश हनेु 
गरी मिसिल सामल गर्नुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद दर्ता हनेु भएमा उजरुी प्रशासकले प्रतिबादीलाई बादी 
मिलानको तारेख तोक्नुपर्नेछ ।

१७.	 लिखतमा पुरा गर्नुपर्ने सामान्य रितः (१) प्रचलित कानून तथा यस ऐनमा अन्यत्र लेखिएदेखि 
बाहेक समिति समक्ष दर्ता गर्न ल्याएका उजरुी तथा प्रतिवादमा देहाय बमोजिमको रित समेत परुा 
गर्नुपर्नेछः

(क)	 A4 साइज को नेपाली कागजमा बायाँ तर्फ  पाँच सेन्टिमिटर, पहिलो पषृ्ठमा शीरतर्फ  
दश सेन्टिमिटर र त्यसपछिको पषृ्ठमा पाँच सेन्टिमिटर छोडेको तथा प्रत्येक पषृ्ठमा 
बत्तिस हरफमा नबढाई कागजको एकातर्फ  मात्र लेखिएको;

(ख)	 लिखत दर्ता गर्न ल्याउने प्रत्येक व्यक्तिले लिखतको प्रत्येक पषृ्ठको शीर पछुारमा 
छोटकरी दस्तखत गरी अन्तिम पषृ्ठको अन्त्यमा लेखात्मक तथा ल्याप्चे सहिछाप 
गरेको;

(ग)	 कुनै कानून व्यवसायीले लिखत तयार गरेको भए निजले पहिलो पषृ्ठको बायाँ 
तर्फ  निजको कानून व्यवसायी दर्ता प्रमाणपत्र नम्बर, नाम र कानून व्यवसायीको 
किसिम खलुाई दस्तखत गरेको; तथा

(घ)	 लिखतको अन्तिम प्रकरणमा यस लिखतमा लेखिएको व्यहोरा ठिक साँचो छ, झटु्ठा 
ठहरे कानून बमोजिम सहुँला बझुाउँला भन्ने उल्लेख गरी सो मनुि लिखत दर्ता गर्न 
ल्याएको वर्ष, महिना र गते तथा वार खलुाई लिखत दर्ता गर्न ल्याउने व्यक्तिले 
दस्तखत गरेको, ।

	 तर व्यहोरा परुाइ पेश भएको लिखत लिनलाइ यो उपदफाल बाधा पारेको मानिने 
छैन ।

(२) लिखतमा विषयहरू क्रमबद्ध रूपमा प्रकरण प्रकरण छुट्याई संयमित र मर्यादित भाषामा 
लेखिएको हनुपुर्नेछ ।	

(३) लिखतमा पेटबोलिमा परेको स्थानको पहिचान हनेु स्पष्ट विवरण र व्यक्तिको नाम, थर, 
ठेगाना तथा अन्य विवरण स्पष्ट खलेुको हनु ुपर्नेछ ।
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(४) लिखत दर्ता गर्न ल्याउने वा समितिमा कुनै कागज गर्न आउनेले निजको नाम, थर र वतन 
खलेुको नागरिकता वा अन्य कुनै प्रमाण पेश गर्नुपर्छ ।

१८.	 नक्कल पेश गर्नुपर्नेः उजरुी वा प्रतिवाद दर्ता गर्न ल्याउनेले विपक्षीको लागि उजरुी तथा 
प्रतिवादको नक्कल तथा संलग्न लिखत प्रमाणहरूको नक्कल साथ पेश गर्नुपर्छ ।

१९.	 उजुरी वा प्रतिवाद संशोधनः (१) लिखत दर्ता गर्न ल्याउने पक्षल समितिमा दर्ता भइसकेको लिखतमा 
लेखाइ वा टाइप वा मदु्रणको सामान्य त्रु टी सच्याउन निवदन दिन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको निवदनमा माग बमोजिम सच्याउँदा दावी तथा प्रतिवादमा 
गरीएको माग वा दाबीमा मलुभतु पक्षमा फरक नपर्ने र निकै सामान्य प्रकारको संशोधन माग गरेको 
देखेमा उजरुी प्रशासकले सो बमोजिम सच्याउन दिन सक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम संशोधन भएमा सो को जानकारी उजरुीको अर्को पक्षलाई  
दिनपुर्नेछ ।

परिच छ्ेद-४

म्याद तामेली तथा तारेख

२०.	 म्याद सूचना तामेल गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद दर्ता भएपछि बढिमा दईु 
दिन भित्र प्रतिबादीका नाममा प्रचलित कानूनमा म्याद तोकिएको भए सोहि बमोजिम र नतोकिएको 
भए पन्ध्र दिनको म्याद दिई सम्बन्धित वडा कार्यालय मार्फ त उक्त म्याद वा सूचना तामल गर्न  
सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम म्याद वा सूचना तामल गर्दा दफा ९ बमोजिमको उजरुी तथा उक्त 
उजरुी साथ पेश भएको प्रमाण कागजको प्रतिलिपी समेत संलग्न गरी पठाउनपुर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि एक भन्दा बढि प्रतिबादीलाई म्याद 
दिनपुर्दा प्रमाण कागजको नक्कल कुनै एकजना मलु प्रतिबादीलाई पठाई बाँकिको म्यादमा प्रमाण 
कागजको नक्कल एकै परिवारको भएमा एक प्रति र अन्यको हकमा प्रत्येकलाई छुट्टा छुट्टै प्रमाण 
कागतको नक्कल फलानाको म्याद साथ पठाइएको छ भन्ने व्यहोरा लेखि पठाउनपुर्नेछ ।

(४) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त भएको म्याद वडा कार्यालयले बढिमा तिन दिन भित्र तामल 
गरी तामलीको व्यहोरा खलुाई समितिमा पठाउन ुपर्नेछ ।

(५) उपदफा (१) बमोजिम म्याद तामल हनु नसकेमा देहाय बमोजिमको विद्युतीय माध्यम वा 
पत्रिकामा सूचना प्रकाशन गरेर म्याद तामल गर्नुपर्नेछः

(क)	 म्याद तामल गरिनपुर्ने व्यक्तिको कुनै फ्याक्स वा ईमेल वा अन्य कुनै अभिलेख 
हनु सक्ने विद्युतीय माध्यमको ठेगाना भए सो माध्यमबाट;

(ख)	 प्रतिबादीले म्याद तामली भएको जानकारी पाउन सक्ने मनासिब आधार छ भन्ने 
देखिएमा समितिको निर्णयबाट कुनै स्थानीय दैनिक पत्रिकामा सूचना प्रकाशन गरेर 
वा स्थानीय एफ.एम. रेडियो वा स्थानीय टेलिभिजनबाट सूचना प्रसारण गरेर; वा

(ग)	 अन्य कुनै सरकारी निकायबाट म्याद तामल गराउँदा म्याद तामल हनु सक्ने 
मनासिब कारण देखिएमा समितिको आदेशबाट त्यस्तो सरकारी निकाय मार्फ त।
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(६) यस ऐन बमोजिम म्याद जारी गर्नुपर्दा अनसूुची -६ बमोजिमको ढाँचामा जारी गर्नुपर्नेछ ।

२१.	 रोहवरमा राख्नुपर्नेः यस ऐन बमोजिम वडा कार्यालय मार्फ त तामल गरिएको म्यादमा सम्बन्धित वडाको 
अध्यक्ष वा सदस्य तथा कम्तिमा दईुजना स्थानीय भलाद्मि रोहवरमा राख्नुपर्नेछ ।

२२.	 रीत बेरीत जाँच गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले म्याद तामलीको प्रतिवदन प्राप्त भएपछि रीतपूर्वकको तामल 
भएको छ वा छैन जाँच गरी आवश्यक भए सम्बन्धित वडा सचिवको प्रतिवदन समेत लिई रीतपूर्वकको 
देखिए मिसिल सामल राखि तथा बेरीतको देखिए बदर गरी पनुः म्याद तामल गर्न लगाई तामली प्रति 
मिसिल सामल राख्नुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा सम्बन्धित कर्मचारीले बदनियत राखि कार्य गरेको देखिए 
उजरुी प्रशासकले सो व्यहोरा खलुाई समिति समक्ष प्रतिवदन पेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रतिवदनको व्यहोरा उपयकु्त देखिए समितिल सम्बन्धित कर्मचारी 
उपर कारवाहीको लागि कार्यपालिका समक्ष लेखि पठाउन सक्नेछ ।

२३.	 तारेखमा राख्नूपर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद दर्ता गरेपछि उजरुीकर्तालाई र दफा 
१६ बमोजिम प्रतिवाद दर्ता गरेपछि प्रतिबादीलाई तारेख तोकि तारेखमा राख्नुपर्छ ।

(२) उजरुीका पक्षहरूलाई तारेख तोक्दा तारेख तोकिएको दिन गरिने कामको व्यहोरा तारेख 
भर्पाई तथा तारेख पर्चामा खलुाई उजरुीका सबै पक्षलाई एकै मिलानको मिति तथा समय उल्लेख गरी 
एकै मिलानको तारेख तोक्नुपर्छ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम तारेख तोकिएको समयमा कुनै पक्ष हाजिर नभए पनि तोकिएको 
कार्य सम्पन्न गरी अर्को तारेख तोक्नुपर्ने भएमा हाजिर भएको पक्षलाई तारेख तोकि समयमा हाजिर नभई 
पछि हाजिर हनेु पक्षलाई अघि हाजिर भई तारेख लाने पक्षसँग एकै मिलान हनेु गरी तारेख तोक्नुपर्छ ।

(४) यस दफा बमोजिम तोकिएको तारेखमा उपस्थित भएका पक्षहरूलाई साथ राखि समितिल 
उजरुीको कारवाही गर्नुपर्छ ।

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि तोकिएको तारेखमा कुनै पक्ष उपस्थित 
नभए पनि समितिल बिवादको विषयमा कारवाही गर्न बाधा पर्नेछैन ।

२४.	 समितिको निर्णय बमोजिम हुनेः समितिल म्याद तामली सम्बन्धमा प्रचलित कानून तथा यस ऐनमा 
लेखिए देखि बाहेकको विषयमा आवश्यक प्रक्रिया निर्धारण गर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद-५
सुनवाई तथा प्रमाण बुझ्ने सम्बन्धमा

२५.	 प्रारम्भिक सुनवाईः (१) मेलमिलापबाट विवाद निरुपण हनु नसकी समितिमा आएका विवाद प्रतिवाद 
दर्ता वा बयान वा सो सरहको कुनै कार्य भएपछि सनुवाईको लागि पेश भएको विवादमा उपलब्ध 
प्रमाणका आधारमा तत्काल निर्णय गर्न सकिने भएमा समितिल विवाद पेश भएको पहिलो सनुवाइमा नै 
निर्णय गर्न सक्नेछ।

(२) समिति समक्ष पेश भएको विवादमा उपदफा (१) बमोजिम तत्काल निर्णय गर्न सकिने 
नदेखिएमा समितिल देहाय बमोजिमको आदेश गर्न सक्नेछः-

(क)	 विवादमा मखु नमिलको कुरामा यकीन गर्न प्रमाण बझु्ने वा अन्य कुनै कार्य गर्ने;
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(ख)	 विवादमा बझु्नुपर्ने प्रमाण यकिन गरी पक्षबाट पेश गर्न लगाउने वा सम्बन्धित 
निकायबाट माग गर्ने आदेश गर्ने;

(ग)	म लमिलापका सम्बन्धमा विवादका पक्षहरूसँग छलफल गर्ने; तथा

(घ)	 विवादका पक्ष उपस्थित भएमा सनुवुाईको लागि तारेख तथा पेशिको समय तालिका 
निर्धारण गर्ने ।

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समितिल स्थानीय ऐनको दफा 
४७ को उपदफा (२) बमोजिमको उजरुीमा मेलमिलापको लागि पठाउने आदेश गर्नुपर्नेछ ।

२६.	 प्रमाण दाखिल गर्नेः वादी वा प्रतिवादीले कुनै नयाँ प्रमाण पेश गर्न अनमुति माग गरी निवदन पेश 
गरेमा उजरुी प्रशासकले सोहि दिन लिन सक्नेछ ।

२७.	 लिखत जाँच गर्नेः (१) समितिल उजरुीमा पेश भएको कुनै लिखतको सत्यता परीक्षण गर्न रेखा वा 
हस्ताक्षर विशेषज्ञलाई जाँच गराउन जरूरी देखेमा सो लिखतलाई असत्य भन्ने पक्षबाट परीक्षण दस्तुर 
दाखिल गर्न लगाई रेखा वा हस्ताक्षर विशेषज्ञबाट लिखत जाँच गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा मनासिब माफिकको समय तोकि आदेश गर्नुपर्नेछ र 
समय भित्र जाँच सम्पन्न हनुको लागि यथासम्भव व्यवस्था गर्नुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा लिखत असत्य ठहरीएमा लिखत सत्य रहेको भन्ने पक्षबाट 
लागेको दस्तुर असलु गरी उपदफा (१) बमोजिम दस्तुर दाखिल गर्ने पक्षलाई भराईदिनपुर्छ ।

२८.	 साक्षी बुझ्नेः (१) समितिबाट साक्षी बझु्ने आदेश गर्दा साक्षी बझु्ने दिन तोकि आदेश गर्नुपर्नेछ । 
साक्षी राख्दा बढीमा ५ जना राख्नुपर्ने।	

(२) उपदफा (१) बमोजिम आदेश भएपछि उजरुी प्रशासकले उजरुीको पक्षलाई आदेशमा 
उल्लेख भएको मितिमा साक्षी बझु्ने तारेख तोक्नुपर्नेछ ।

(३) साक्षी बझु्ने तारेख तोकिएको दिनमा आफ्नो साक्षी समिति समक्ष उपस्थित गराउन ु
सम्बन्धित पक्षको दायित्व हनेुछ ।

२९.	 समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउनेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
नाबालक वा अशक्त वा वदृ्धवदृ्धा पक्ष रहेको उजरुीमा साक्षि बकपत्रको लागि तोकिएको तारेखको दिन 
उपस्थित नभएको वा उपस्थित नगराइएको साक्षीलाई समितिल म्याद तोकि समितिको तर्फ बाट झिकाई 
बकपत्र गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम साक्षी झिकाउँदा बकपत्र हनेु तारेख तोकि म्याद जारी गर्नुपर्नेछ र 
उजरुीका पक्षहरूलाई समेत सोहि मिलानको तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

३०.	 साक्षी बकपत्र गराउनेः (१) उजरुी प्रशासकले साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको दिन पक्षहरूसँग 
निजहरूले उपस्थित गराउन ल्याएका साक्षीको नामावली लिई समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

(२) साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको तारेखको दिन उजरुीका सबै पक्षल साक्षी उपस्थित 
गराउन ल्याएको भए कार्यालय खलु्नासाथ तथा कुनै पक्षल साक्षी उपस्थित गराउन नल्याएको भए 
दिनको बाह्र बजेपछि समितिल उपलब्ध भए सम्मका साक्षीको बकपत्र गराउन ुपर्नेछ।

३१.	 बन्देज गर्न सक्नेः (१) साक्षीको बकपत्र गराउँदा उजरुीको विषयवस्तु भन्दा फरक प्रकारको तथा 
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साक्षी वा उजरुीको पक्षलाई अपमानित गर्ने वा झिझ्याउने वा अनचुित प्रकारको प्रश्न सोधिएमा समितिल 
त्यस्तो प्रश्न सोध्नबाट पक्षलाई बन्देज गर्न सक्नेछ ।

(२) नाबालक वा वदृ्ध वा असक्त वा बिरामीले साक्षी बक्नुपर्ने भई त्यस्तो उजरुीमा कुनै पक्षको 
उपस्थिति वा अन्य कुनै मनासिब कारणले साक्षीलाई बकपत्र गर्न अनचुित दबाव परेको वा पर्ने प्रबल 
सम्भावना रहेको छ भन्ने समितिलाई लागेमा समितिल त्यस्तो पक्षको प्रत्यक्ष उपस्थितिलाई बन्देज गरी 
निजले साक्षील नदेख्ने गरी मात्र उपस्थित हनु आदेश गर्न सक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम आदेश गरेमा साक्षील नदेख्ने गरी पक्ष उपस्थित हनेु व्यवस्था 
मिलाउने दायित्व समितिको हनेुछ ।

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गर्दा समितिल उजरुीसँग सम्बन्धित आवश्यक प्रश्न तयार 
गरी समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउन सक्नेछ ।

३२.	 पेशी सूची प्रकाशन गर्नुपर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले प्रत्येक हप्ता शकु्रवार अगामी हप्ताको 
लागि पेशी तोकिएको विवादहरूको साप्ताहिक पेशी सूची तथा तोकिएको दिन उक्त दिनको लागि पेशी 
तोकिएका विवादहरूको पेशी सूची प्रकाशन गर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सूची संयोजकले र निजको अनपुस्थितिमा निजले जिम म्ेवारी 
तोकेको समितिको सदस्यल प्रमाणित गर्नु पर्नेछ ।

३३.	  दैनिक पेशी सूचीः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ३२ बमोजिमको साप्ताहिक पेशी सूचीमा चढेका 
विवादहरूको तोकिएको दिनको पेशी सूची तयार गरी एक प्रति सूचना पाटीमा टाँस्न लगाउन ुपर्नेछ 
तथा एक प्रति समितिका सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सूचीमा विवादहरू उल्लेख गर्दा विवाद दर्ताको आधारमा 
देहायको क्रममा तयार गरी प्रकाशन गराउन ुपर्नेछः-

(क)	 नाबालक पक्ष भएको विवाद;

(ख)	 शारिरीक असक्तता वा अपाङ्गता भएको व्यक्ति पक्ष भएको विवाद;

(ग)	 सत्तरी वर्ष उमेर परुा भएको वदृ्ध वा वदृ्धा पक्ष भएको विवाद; तथा

(घ)	 विवाद दर्ताको क्रमानसुार पहिल दर्ता भएको विवाद।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेशी सूची तयार गर्दा मलु्तवीबाट जागेका तथा सर्वोच्च अदालत, 
उच्च अदालत तथा जिल्ला अदालतबाट पनुः इन्साफको लागि प्राप्त भई दर्ता भएको विवादको हकमा 
शरुूमा समितिमा दर्ता भएको मितिलाई नै दर्ता मिति मानि क्रम निर्धारण गर्नु पर्नेछ ।

(४) उपदफा (१) वा (२) मा रहेको क्रमानसुार नै समितिल विवादको सनुवाई र कारवाही 
तथा किनारा गर्नुपर्नेछ ।

३४.	 उजुरी प्रशासकको जिम म्ेवारी हुनेः पेशी सूचीमा चढेका विवादहरू कार्यालय खलेुको एक घण्टा भित्र 
समिति समक्ष सनुवाईको लागि पेश गर्ने तथा उक्त दिनको तोकिएको कार्य सकिएपछि समितिबाट फिर्ता 
बझुिलिई सरुक्षित राख्ने जिम म्ेवारी उजरुी प्रशासकको हनेुछ ।

३५.	 प्रमाण सुनाउन सक्नेः समितिल दफा २५ बमोजिम तोकिएको तारेखको दिन उपस्थित सबै पक्षलाई 
अर्को पक्षल पेश गरेको प्रमाण एवम ्कागजात देखाई पढि बाची सनुाई सो बारेमा अर्को पक्षको कुनै 
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कथन रहेको भए लिखित बयान गराई मिसिल सामल गराउन सक्नेछ ।

३६.	 विवादको सुनवाई गर्नेः (१) समितिल दवैु पक्षको कुरा सनुी निजहरूको विवादको सनुवाई तथा निर्णय 
गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सनुवाई तथा निर्णय गर्दा पक्षहरूको रोहवरमा गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम विवादको सनुवाई गर्दा इजलास कायम गरी सनुवाई गर्न मनासिव 
देखिएमा सोही अनसुार गर्न सक्नेछ।

तर दबैु पक्षको भनाइ तथा जिकिर सनु्नलाइ उपदफा ३ अनसुारको इजलास कायम गर्न बाधा 
हनेु छैन ।

३७.	  बन्द इजलासको गठन गर्न सक्ने: (१) समितिल महिला तथा बालबालिका समावश रहेको 
तथा आवश्यक देखेको अन्य विवादको सनुवाईको लागि बन्द इजलास कायम गरी सनुवाई गर्न  
सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बन्द इजलासमा विवादका पक्ष तथा अन्य सरोकारवाला बाहेक 
अन्य व्यक्तिलाई इजलासमा प्रवेश गर्न नपाउने गरी बन्द इजलासको गठन गर्नुपर्नेछ ।

(३) बन्द इजलासबाट हेरिने बिवादको काम कारवाही, पिडीतको नाम थर ठेगाना लगायतका 
विषय गोप्य राख्नुपर्नेछ ।

३८.	 बन्द इजलास सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः (१) बन्द इजलासबाट हेरिएका विवादहरूको कागजातको 
प्रतिलिपि बादी, प्रतिवादि र निजको हितमा असर परेको कुनै सरोकारवाला बाहेक अरू कसैलाई उपलब्ध 
गराउन ुहुँदैन ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बिवादको तथ्य खलुाई कुनै समाचार कुनै पत्रपत्रिकामा संप्रेषण 
हनु दिन ुहुँदैन ।

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समितिल पक्षको गोपनियता तथा 
हितमा प्रतिकुल प्रभाव नपर्ने गरी समाचार संप्रेषण गर्न भने कुनै बाधा पर्नेछैन ।

३९.	 थप प्रमाण बुझ्नेः विवादको सनुवाईको क्रममा विवादको कुनै पक्षको अनरुोधमा वा विवाद सनुवाईको 
क्रममा समिति आफैले थप प्रमाण बझु्नुपर्ने देखेमा उजरुीका पक्षहरूलाई थप प्रमाण पेश गर्न पेश गर्ने 
तारेख तोकि आदेश गर्न सक्नेछ ।

४०.	 स्वार्थ बाझिएको विवाद हेर्न नहुनेः समितिको सदस्यल देहायका विवादको कारवाही र किनारामा 
संलग्न हनुहुुँदैनः-

(क)	 आफ्नो वा नजिकको नातेदारको हक हित वा सरोकार रहेको विवाद;

	 स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागि "नजिकको नातेदार" भन्नाल अपतुाली 
पर्दा कानून बमोजिम अपतुाली प्राप्त गर्न सक्ने प्राथमिकता क्रममा रहेको व्यक्ति, मामा, 
माइज,ु सानीआमा, ठूल ीआमा, सानोबाब,ु ठूल ोबाबू, पति वा पत्नी तर्फ का सासू, ससरुा, 
फूप,ु फूपाज,ु साला, जेठान, साली, दिदी, बहिनी, भिनाज,ु बहिनी ज्वाईँ, भाञ्जा-भाञ्जी, 
भाञ्जी-ज्वाईँ, भाञ्जी-बहुारी तथा त्यस्तो नाताका व्यक्तिको एकासगोलमा रहेको परिवारको 
सदस्य सम्झनपुर्छ ।
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(ख)	नि जले अन्य कुनै हैसियतमा गरेको कुनै कार्य वा निज संलग्न रहेको कुनै विषय समावश 
रहेको कुनै बिवाद;

(ग)	 कुनै विषयमा निजले बिवाद चल्ने वा नचल्ने विषयको छलफलमा सहभागि भई कुनै राय 
दिएको भए सो विषय समावश रहेको विवाद; वा

(घ)	 अन्य कुनै कारणले आधारभूत रूपमा निज र निजको एकाघर संगोलका परिवारका 
सदस्यको कुनै स्वार्थ बाझिएको विवाद ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कुनै अवस्था देखिएमा जनु सदस्यको त्यस्तो अवस्था पर्छ उक्त 
सदस्यल विवाद हेर्न नहनेु कारण खलुाई आदेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) को प्रतिकुल हनेु गरी कुनै सदस्यल कुनै बिवादको कारवाहि र किनारामा 
सहभागि हनु लागेमा विवादको कुनै पक्षल आवश्यक प्रमाण सहित विवादको कारवाहि किनारा नगर्न 
निवदन दिन सक्नेछ र सो सम्बन्धमा काम कारबाही स्थानीय ऐनको दफा ४८(५) अनसुार हनेुछ ।

(४) उपदफा (३) अनसुार विवाद निरुपण हनु नसक्ने अवस्थामा स्थानीय ऐनको दफा ४८(६) 
र (७) को ब्यबस्था अनसुारको सभाल तोकेको समितिल काम कारवाहि र किनारामा गर्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम गर्दा सभाल विवादका पक्षहरूलाई सोहि उपदफा बमोजिम गठित 
समितिबाट विवादको कारवाहि किनारा हनेु कुराको जानकारी गराई उक्त समिति समक्ष उपस्थित हनु 
पठाउन ुपर्नेछ ।

परिच छ्ेद-६

निर्णय र अन्य आदेश

४१.	  निर्णय गर्नु पर्नेः (१) समितिल सनुवाईको लागि पेश भएको विवाद हेर्दा कुनै प्रमाण बझु्नुपर्ने बाँकि 
नरहि विवाद किनारा गर्ने अवस्था रहेको देखिएमा सोहि पेशीमा विवादमा निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम निर्णय गरेपछि निर्णयको व्यहोरा निर्णय किताबमा लेखि समितिमा 
उपस्थित सदस्यहरू सबैले दस्तखत गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम गरीएको निर्णयको दफा ४२ र अन्य प्रचलित कानून बमोजिम 
खलुाउनपुर्ने विवरण खलेुको पूर्ण पाठ निर्णय भएको मितिल बढिमा सात दिन भित्र तयार गरी मिसिल 
सामल राख्नुपर्छ ।

(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समय अभाव अथवा अन्य कुनै 
मनासिब कारणले गर्दा सोहि दिन विवाद निर्णय गर्न नसक्ने भएमा आगामि हप्ताको कुनै दिनको लागि 
अर्को पेशी तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

४२.	 निर्णयमा खुलाउनुपर्नेः (१) समितिल दफा ४१ बमोजिम गरेको निर्णयको पूर्णपाठमा यस दफा 
बमोजिमका कुराहरू खलुाई अनसूुची-७ बमोजिमको ढाँचामा तयार गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम पूर्णपाठ तयार गर्दा बादी तथा प्रतिबादीको जिकिर, निर्णय गर्नुपर्ने 
देखिएको विषय, दवैु पक्षबाट पेश भएको प्रमाणका कुराहरू समेतको विषय खलुाउन ुपर्नेछ ।
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(३) उपदफा (२) मा उल्लेख भएदेखि बाहेक पूर्णपाठमा देहायका कुराहरू समेत खलुाउन ु
पर्नेछः-

(क)	 तथ्यको ब्यहोरा;
(ख)	 विवादको कुनै पक्षल कानून व्यवसायी राखको भएमा निजले पेश गरेको बहस नोट तथा 

बहसमा उठाइएका मलु विषयहरु;
(ग)	निर्ण य गर्नको लागि आधार लिइएको प्रमाणका साथ दवैु पक्षबाट पेश भएको प्रमाण तथा 

त्यसको विश्लेषण;
(घ)	निर्ण य कार्यान्वयन गर्नको लागि गर्नुपर्ने विषयहरूको सिलसिलवार उल्लेखन सहितको 

तपसिल खण्ड; तथा
(ङ)	निर्ण य उपर पनुरावदन लाग्ने भएमा पनुरावदन लाग्ने जिल्ला अदालतको नाम र के कति 

दिनभित्र पनुरावदन गर्नुपर्ने हो सो समेत ।
(४) उपदफा २ तथा ३ मा उल्लेख भएदेखि बाहेक देहायका कुराहरु समेत निर्णयमा खलुाउन 

सक्नेछः-
(क)	 साक्षी वा सर्जमिनको बकपत्रको सारांश;

(ख)	 कुनै नजीरको व्याख्या वा अवलम्बन गरेको भए सो नजीरको विवरण र विवादमा उक्त 
नजीरको सिद्धान्त के कुन आधारमा लाग ुभएको हो अथवा लाग ुनभएको हो भन्ने कारण 
सहितको विश्लेषण;

(ग)	निर्ण यबाट कसैलाई कुनै कुरा दिन ुभराउन ुपर्ने भएको भए कसलाई के कति भराई 
दिनपुर्ने हो सोको विवरण; तथा

(घ)	 विवादको क्रममा कुनै मालसामान वा प्रमाणको रुपमा केहि वस्तु समिति समक्ष पेश 
भएको भए सो मालसामान वा वस्तुको हकमा के गर्ने हो भन्ने विषय।

४३.	 प्रारम्भिक सुनवाईमा निर्णय हुनसक्नेः (१) समितिल पहिलो सनुवाईको लागि पेश भएको अवस्थामा 
नै विवादमा थप प्रमाण बझुिरहनपुर्ने अवस्था नरहेको देखेमा अथवा हदम्याद वा हकदैया वा समितिको 
क्षेत्राधिकार नरहेको कारणले विवाद निर्णय गर्न नमिल्ने देखेमा पहिलो सनुवाईमा नै निर्णय गर्न सक्नेछ 
।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको निर्णय क्षेत्राधिकारको अभाव रहेको कारणले भएको अवस्थामा 
क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने अदालत वा स्थानीय तह वा अन्य निकायमा उजरुी गर्न जान ुभनि सम्बन्धित 
पक्षलाई जानकारी दिन ुपर्नेछ ।

४४.	 निर्णय संशोधनः (१) समिति समक्ष बिवादको पक्ष वा कुनै सरोकारवालाल विवादको निर्णयमा भएको 
कुनै लेखाईको त्रु टी संशोधन गरी पाउन जिकिर लिई निर्णयको जानकारी भएको पैंतिस दिन भित्र निवदन 
दिन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको निवदन परी समितिल हेर्दा सामान्य त्रु टी भएको र संशोधनबाट 
निर्णयको मूल आशयमा कुनै हेरफेर नहनेु देखेमा छुट्टै पर्चा खडा गरी निवदन बमोजिम निर्णय संशोधन 
गर्ने आदेश दिनसक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको आदेश मूल निर्णयको अभिन्न अङ्गको रुपमा लिइनेछ ।
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४५.	 निर्णयमा हेरफे र गर्न नहुनेः (१) समितिका सदस्य अथवा अरु कसैले पनि समितिका सदस्यहरुको 
दस्तखत भैसकेपछि निर्णयमा कुनै प्रकारको थपघट वा केरमेट गर्न हुँदैन ।

(२) कसैले उपदफा (१) बमोजिम को कसरु गर्ने कर्मचारीलाई आवश्यक कारवाहीको लागि 
सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउनपुर्नेछ।	

४६.	 निर्णय भएपछि गर्नुपर्ने कारवाहिः (१) उजरुी प्रशासकले समितिबाट निर्णय भएपश्चात निर्णय 
किताबमा समितिका सदस्यहरु सबैको दस्तखत भएको यकिन गरी निर्णय किताब र मिसिल जिम्मा 
लिनपुर्छ ।

(२) यस ऐन बमोजिम निर्णयको पूर्णपाठ तयार भएपछि सबै सदस्यको दस्तखत भैसकेपछि उजरुी 
प्रशासकले निर्णयको कार्यान्यन गर्नका लागि तत्काल गर्नुपर्ने केहि कार्य भए सो सम्पन्न गरी मिसिल 
अभिलेखको लागी पठाउनपुर्छ ।

४७.	 निर्णय गर्नपर्ने अवधिः (१) समितिल प्रतिवाद दाखिल भएको वा बयान गर्नुपर्नेमा प्रतिबादीको बयान 
भएको मितिल तथा प्रतिवाद दाखिल नभएको वा बयान नभएकोमा सो हनुपुर्ने म्याद भकु्तान भएको 
मितिल नब्बे दिनभित्र विवादको अन्तिम निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समयावधि गणना गर्दा मेलमिलापको लागि पठाईएको विवादको 
हकमा मेलमिलापको प्रक्रियामा लागेको समय कटाई अवधि गणना गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि बिवादमा बझु्नुपर्ने प्रमाण तथा परुा 
गर्नुपर्ने प्रक्रिया बाँकि नरही बिवाद निर्णय गर्न अङ्ग पगुिसकेको भए सो पगेुको पन्ध्र दिनभित्र अन्तिम 
निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

$*=	 cGtl/d ;+/If0ffTds cfb]z hf/L ug{ ;lsg]M :yfgLo P]gsf] bkmf $( sf] pkbkmf * sf] v08 
-s_ b]lv v08 -ª_ ;Dd plNnlvt ljifodf Ttsfn cGtl/d ;+/Iff0fTds cfb]z hf/L ug{ 
;lsg]5 . o:tf] cfb]z hf/L ubf{ lgj]bsn] k]z u/]sf] sfuhft, lghsf] cj:yf / j:t'ut kl/
l:yltsf] k|f/lDes 5fgljg u/L tTsfn cfb]z gu/] lgj]bsnfO{ kg{ ;Sg] gsf/fTds k|efjsf] 
d'Nof+sg ug{' kb{5 . Goflos ;ldltn] hf/L ug]{ cGtl/d ;+/If0ffTds cfb]z cg';"rL * df 
pNn]v u/] adf]lhd x'g]5 ।

परिच छ्ेद-७

समितिको सचिवालय

४९.	 समितिको सचिवालयः (१) समितिको कार्यसम्पादनलाई सहजिकरण गर्न एक सचिवालय रहने छ

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सचिवालयमा कार्यपालिकाल आवश्यकता अनसुार उजरुी प्रशासक, 
अभिलेख प्रशासक तथा अन्य कर्मचारीहरुको व्यवस्था गर्न सक्नेछ ।सचिवालयको कार्यसम्पादनलाई 
व्यवस्थित गर्न सचिवालय अन्तर्गत उजरुी शाखा/फाँट तथा अभिलेख शाखा/फाँट रहन सक्नेछ ।

५०.	 उजुरी प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भएदेखि बाहेक उजरुी 
प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछः

(क)	 पेश भएका उजरुी, प्रतिवाद र अन्य लिखतहरु जाँच गरी रीत पगेुको भए कानून बमोजिम 
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लाग्ने दस्तुर लिई दर्ता गर्ने र दर्ता गर्न नमिल्ने भए कारण जनाई दरपीठ गर्ने;
(ख)	 विवादमा प्रमाणको लागि पेश भएका नक्कल कागजलाई सक्कलसँग भिडाई ठिक देखिएमा 

प्रमाणित गर्ने र मिसिल सामल राख्ने तथा सक्कलमा केहि कैफियत देखिएमा सो जनाई 
सम्बन्धित पक्षको सहिछाप गराई राख्ने;

(ग)	 पेश भएका लिखत साथ संलग्न हनुपुर्ने प्रमाण तथा अन्य कागजात छ वा छैन भए ठीक 
छ वा छैन जाँच्ने;

(घ)	 समितिको आदेशले झिकाउनपुर्ने प्रतिबादी, साक्षी वा अन्य व्यक्तिको नाममा म्याद जारी 
गर्ने;

(ङ)	 विवादका पक्षलाई तारेख वा पेशी तारेख तोक्ने;
(च)	 समिति समक्ष पेश हनुपुर्ने निवदन दर्ता गरी आदेशको लागि समिति समक्ष पेश गर्ने;
(छ)	 कानून बमोजिम वारेस लिने तथा गजु्रेको तारेख थाम्ने निवदन लिई आवश्यक कारवाही 

गर्ने;
(ज)	 समितिबाट भएको आदेश कार्यान्वयन गर्ने गराउने;
(झ)	 समितिमा पेश वा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भर्पाई गर्ने लगायतका कार्यहरु गर्ने;
(ञ)	 आवश्यकतानसुार समितिको तर्फ बाट पत्राचार गर्ने;
(ट)	 समितिको आदेशले तामल गर्नुपर्ने म्याद तामल गर्नेगराउने, तामल भएको म्यादको 

तामली जाँची रीतपूर्वकको नभए पनुः जारी गर्ने तथा अन्य अदालत वा निकायबाट प्राप्त 
भएको गाउँपालिका/नगरपालिकाल तामल गरिदिन ुपर्ने म्याद तामल गर्ने गराउने;

(ठ)	निर्ण य किताब र उजरुीको मिसिल जिम्मा लिने;
(ड)	 समितिमा दर्ता भएका विवाद तथा निवदन लगायतका कागजातको अभिलेख तयार गर्ने र 

मासिक वा वार्षिक प्रतिवदन पेश गर्नुपर्ने निकाय समक्ष प्रतिवदन तयार गरी संयोजकबाट 
प्रमाणित गराई सम्बन्धित निकायमा पठाउने,

(ढ)	 आफ्नो जिम्मा रहेका उजरुीका मिसिलमा रहेका कागजातको रीतपूर्वक नक्कल दिने;
(ण)	जि ल्ला अदालतमा पनुरावदन लाग्ने गरी निर्णय भएका विवादमा पनुरावदन म्याद जारी 

गरी तामल गर्ने गराउने;
(त)	 अदालत वा अन्य कुनै निकायमा विवादको मिसिल वा कुनै कागजात पठाउनपुर्ने भएमा 

समितिलाई जानकारी गराई मिसिल वा कागजात पठाउने तथा फिर्ता प्राप्त भएपछि कानून 
बमोजिम सरुक्षित राख्ने व्यवस्था मिलाउने;

(त)	निर्ण य किताब जिम्मा लिने; तथा
(थ)	 पेश भएका निवदन लगायतका कागजातमा समितिबाट आदेश हनुपुर्ने वा निकासा 

लिनपुर्नेमा समिति समक्ष पेश गर्ने ।

५१.	 अभिलेख प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भए बाहेक अभिलेख 
प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछः

(क)	निर्ण य कार्यान्वयन सम्बन्धीः
(२)	निर्ण य बमोजिम चलन चलाउनपुर्ने, कुनै कुरा दिलाईभराई दिनपुर्ने लगायतका 
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निर्णय कार्यान्वयनका लागि गर्नुपर्ने कार्यहरु गर्ने तथा निर्णय कार्यान्वयनको 
अभिलेख राखी कानून बमोजिम विवरण पठाउनपुर्ने निकायहरुमा विवरण पठाउने;

(३)	निर्ण य कार्यान्वयनको क्रममा निवदन दिएका पक्षहरुको वारेस लिने, सकार 
गराउने, गजु्रेको तारेख थमाउने लगायतका कार्यहरु गर्ने;

(४)	 समितिको आदेशले रोक्का भएको वा अरु कुनै अदालत वा निकायबाट रोक्का भै 
आएको जायजेथा अन्य अड्डा अदालतमा दाखिल चलान गर्नुपर्ने भए सो गर्ने;

(५)	निर्ण य बमोजिम लिलाम गर्ने लगायतका अन्य कुनै काम गर्नुपर्ने भए सो समेत 
गर्ने; तथा

(६)	ल खिएदेखि बाहेकको कुनै कार्य निर्णय कार्यान्वयनको क्रममा गर्नुपर्ने भएमा 
समिति समक्ष पेश गरी आदेश बमोजिम गर्ने ।

(ख)	 अभिलेख संरक्षण सम्बन्धीः

(१)	 अभिलेख शाखाको रेखदेख गरी निर्णय भएका मिसिल सरुक्षित राख्ने र कानून 
बमोजिम सडाउनपुर्ने कागजहरु सडाउने;

(२)	निर्ण य भएका मिसिलहरुमा कागजात जाँच गरी दरुुस्त रहेनरहेको हेर्ने र मिसिल 
कानून बमोजिम गरी दरुुस्त अवस्थामा राख्ने;

(३)	 कानून बमोजिम सडाउने कागजको विवरण तयार गरी सो विवरण सरुक्षित रहने 
व्यवस्था गर्ने;

(४)	 अभिलेख शाखामा प्राप्त भएको मिसिलहरुको सालबसाली अभिलेख राख्ने र 
आवश्यकतानसुार विवरण तयार गर्ने; तथा

(५)	 कुनै अदालत वा निकायबाट अभिलेखमा रहेको मिसिल वा कुनै कागजात माग 
भै आएमा रीतपूर्वक पठाउने र फिर्ता प्राप्त भएपछि रीतपूर्वक गरी सरुक्षित  
राख्ने ।

५२.	 उजुरी प्रशासक वा अभिलेख प्रशासकको आदेश उपरको निवेदनः (१) यस ऐन बमोजिम उजरुी प्रशासक 
वा अभिलेख प्रशासकले गरेको आदेश वा कारवाही उपर चित्त नबझु्ने पक्षल सो आदेश वा कारवाही 
भएको पाँच दिनभित्र समिति समक्ष निवदन दिन सक्नेछ ।

(२) समितिल उपदफा (१) बमोजिम पेश भएको निवदन उपर सनुवुाई गरी निवदन पेश भएको 
बढिमा सात दिन भित्र निवदन उपरको कारवाहि टुङ्ग्याउन ुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा (१) बमोजिमको निवदन उपर 
आदेश वा निर्णय गर्नुपूर्व केहि बझु्नुपर्ने भए सो बझेुर मात्र निर्णय वा आदेश गर्नु पर्नेछ ।
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परिच छ्ेद-८

मेलमिलाप सम्बन्धी व्यवस्था

५३.	 मिलापत्र गराउनेः (१) समितिल प्रचलित कानून बमोजिम मिलापत्र हनु सक्ने जनुसकैु उजरुीमा 
मिलापत्र गराउन सक्नेछ।

(२) विवादका पक्षहरूले मिलापत्रको लागि अनसूुची-९ बमोजिमको ढाँचामा निवदन दिएमा 
समितिल उजरुीमा मिलापत्र गराउन उपयकु्त देखेमा मिलापत्र गराईदिने छ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पक्षहरूले दिएको निवदनको व्यहोरा समितिल दवैु पक्षलाई सनुाई 
त्यसको परिणाम सम्झाई पक्षहरूको मिलापत्र गर्ने सम्बन्धमा सहमति रहे नरहेको सोध्नु पर्नेछ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम सनुाउँदा पक्षहरूले मिलापत्र गर्न मञ्जुर गरेमा समितिल पक्षहरूको 
निवदनमा उल्लेख भएको व्यहोरा बमोजिमको मिलापत्र तीन प्रति तयार गराउन ुपर्नेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिमको मिलापत्रको व्यहोरा पक्षहरूलाई पढी बाँची सनुाई मिलापत्र 
गर्न मञ्जुर भएमा पक्षहरूको सहिछाप गराई समितिका सदस्यहरूले मिलापत्र कागज अनसूुची-१० 
बमोजिमको ढाँचामा प्रमाणित गरी एक प्रति समितिल अभिलेखको लागि मिसिलमा राख्नुपर्नेछ तथा एक-

एक प्रति बादी तथा प्रतिबादीलाई दिनपुर्नेछ ।

५४.	 मेलमिलाप गराउन सक्नेः (१) समितिल प्रचलित कानून बमोजिम मिलापत्र गर्न मिल्ने उजरुीमा 
पक्षहरूबीच मेलमिलाप गराउन सक्नेछ ।

(२) पक्षहरूले जनुसकैु तहमा विचाराधीन रहेको प्रचलित कानूनले मेलमिलापको माध्यमबाट 
समाधान गर्न सकिने विवादमा विवादका पक्षल संयकु्त रूपमा समिति समक्ष निवदन दिन सक्नेछन ्।

(३) उपदफा (२) बमोजिम निवदन दिएकोमा मेलमिलापबाट उजरुीको निरोपण हनु उपयकु्त 
देखिएमा समितिल त्यस्तो उजरुी मेलमिलापको माध्यमबाट निरोपण गर्न लेखि पठाउन ुपर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिमको आदेशपछि मेलमिलाप सम्बन्धी कारवाहि प्रारम्भ गरी पक्षहरूबीच 
मेलमिलाप गराईदिन ुपर्नेछ ।

(५) मेलमिलाप सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

५५.	 उजुरी निर्णय गर्नेः (१) समितिल यस ऐन बमोजिम मेलमिलापको माध्यमबाट उजरुीको निरोपण गर्न 
प्रक्रिया बढाएकोमा मेलमिलापको माध्यमबाट उजरुीको निरोपण हनु नसकेमा पक्षहरूलाई उजरुीको 
पेशी तारेख तोकि कानून बमोजिम कारवाही गरी सनुवाई तथा निर्णय गर्ने प्रक्रिया बढाउनपुर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि स्थानीय ऐनको दफा ४७ को 
उपदफा (२) बमोजिमको उजरुीमा मेलमिलाप वा मिलापत्र हनु नसकेमा समितिल अधिकार क्षेत्र रहेको 
अदालतमा जाने भनि सनुाईदिनपुर्नेछ ।

५६.	 मेलमिलाप वा मिलापत्र हुन नसक्नेः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै 
उजरुीमा मिलापत्र गराउँदा उजरुीको प्रकृति वा मिलापत्रको व्यहोराबाट नेपाल सरकार बादी भई 
चलेको कुनै विवाद वा सार्वजनिक तथा सरकारी सम्पत्ति वा हितमा असर पर्ने देखिएमा समितिल त्यस्तो 
विवादमा मिलापत्र गराउने छैन ।
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तर त्यस्तो असर पर्ने व्यहोरा हटाई अन्य व्यहोराबाट मात्र मिलापत्र गर्न चाहेमा भने मिलापत्र 
गराईदिन ुपर्नेछ ।

५७.	 मेलमिलापको लागि प्रोत्साहन गर्नेः (१) समितिल समिति समक्ष सनुवाईको लागि पेश भएको उजरुीमा 
मेलमिलाप हनुसक्ने सम्भावना रहेको देखेमा पक्षहरूलाई मेलमिलापको लागि तारेख तोक्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको तारेखको दिन समितिल विवादका पक्ष तथा विपक्ष, उपस्थित 
भएसम्म पक्षल पत्याई साथ लिइआएका अन्य व्यक्ति समेत उपस्थित गराई मेलमिलापको लागि 
छलफल गराई पक्षहरूको बीचमा सहमति भएमा सहमति भए बमोजिम मिलापत्र कागज तयार गर्न 
लगाई मिलापत्र गराईदिन ुपर्नेछ ।

(३) उजरुीमा तोकिएको म्यादमा समिति समक्ष उपस्थित नभएको वा उपस्थित भएर पनि तारेख 
गजुारी विवादमा तारेखमा नरहेको पक्ष अथवा विवादमा पक्ष कायम नभएको भए तापनि विवादको 
पेटबोलीबाट उजरुीको पक्ष कायम हनेु देखिएको व्यक्ति समेत मेलमिलापको लागि उपस्थित भएमा 
समितिल मेलमिलाप गराई मिलापत्रको कागज गराईदिन ुपर्नेछ ।

५८.	 प्रारम्भिक सुनवाई पूर्व मेलमिलापः (१) उजरुी प्रशासकले प्रारम्भिक सनुवाईको लागि समिति 
समक्ष उजरुी पेश हनुपूुर्व उजरुीमा मेलमिलाप हनुसक्ने अवस्था देखिएमा वा पक्षहरूले सो व्यहोराको 
निवदन लिई आएमा मिलापत्रको व्यहोरा खलेुको कागज तयार गरी समिति समक्ष पेश गर्न  
सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मिलापत्रमा अन्तिम सहमति नजटेुको भए तापनि पक्षहरू 
मेलमिलापको लागि प्रक्रियामा जान सहमत भएमा उजरुी प्रशासकले पक्षहरूको निवदन लिई उजरुीमा 
मेलमिलापको लागि मेलमिलापकर्ता समक्ष पठाउने आदेशको लागि समिति समक्ष पेश गर्नसक्नेछ ।

५९.	 मेलमिलापकर्ताको सूची तयार गर्नेः (१) समितिल मेलमिलापको कार्य गराउनको लागि देहाय 
बमोजिमको योग्यता पगेुको व्यक्तिहरूको विवरण खलुाई सम्भावित मेलमिलापकर्ताको सूची तयार गर्नेछः

(क)	 कम्तिमा स्नातक उत्तिर्ण गरेको;

(ख)	 कुनै राजनीतिक दल प्रति आस्था राखी राजनीतिमा सक्रिय नरहेको; तथा

(ग)	 स्थानीय स्तरमा समाजसेवीको रुपमा पहिचान बनाएको ।

(घ) 	म लमिलापकर्ताको ४८ घण्टा तालिम लिइ मेलमिलापकर्ताको कार्य गर्दै आएको

(ङ) 	 २५ बर्ष उमेर परुा भएको ।

(च) 	माथ ी योग्यतामा जनु सकैु कुरा लेखिएको भएता पनि तालिम लिइ हाल काम गरिरहेकाको 
हकमा निजलाइ निरन्तरता दिन सकिने ।

(२) मेलमिलापकर्ताको सूची तयार गरेपछि समितिल सूची सभा समक्ष पेश गरी अनमुोदन 
गराउन ुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम सूची अनमुोदन भएपछि समितिल सार्वजनिक जानकारीको लागि 
सूचना प्रकाशन गर्नुपर्नेछ तथा मेलमिलापको लागि पठाउँदा प्रत्येक पक्षलाई सो सूची उपलब्ध गराउन ु
पर्नेछ ।

६०.	 मेलमिलापकर्ताको सूची अद्यावधिक गर्नेः (१) समितिल दफा ५९ बमोजिम तयार भएको सूची 
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प्रत्येक वर्ष अद्यावधिक गर्नु पर्नेछ ।

(२) प्रत्येक वर्ष अद्यावधिक गरेको मेलमिलापकर्ताको सूची समितिल सभाबाट अनमुोदन गराउन ु
पर्नेछ ।

(३) यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम मेलमिलापकर्ताको सूचीमा सूचीकृत हनु योग्यता 
पगेुको व्यक्तिले समिति समक्ष सूचीकृत गरिपाउनको लागि अनसूुची-११ बमोजिमको ढाँचामा निवदन 
दिन सक्नेछ ।

६१.	 मेलमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउनेः (१) समितिल दफा ६० बमोजिम मेलमिलापकर्ताको सूची 
अद्यावधिक गर्दा देहायको अवस्थाका मेलमिलापकर्ताको नाम सूचीबाट हटाउनेछः-

(क)	नि जको मतृ्यु भएमा;

(ख)	नि जले आफ्नो नाम सूचीबाट हटाईपाउँ भन्ने निवदन दिएमा;

(ग)	नि जले नैतिक पतन देखिने फौजदारी अभियोगमा सजाय पाएमा;

(घ)	नि ज कुनै संस्थासँग सम्बद्ध रहेकोमा सो संस्था खारेज वा विघटन भएमा; र

(ङ)	 समितिल दफा ६७ को उपदफा (२) बमोजिम निजलाई सूचीबाट हटाउने निर्णय गरेमा 
।

(च) बसइ सराइ गरेमा ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम सूचीबाट नाम हटाइएका मेलमिलापकर्ताहरूको नामावली समितिल 
सार्वजनिक सूचनाको लागि प्रकाशन गर्नु पर्नेछ ।

६२.	 मेलमिलापको लागि समयावधि तोक्नेः (१) समितिल यस ऐन बमोजिम मेलमिलाको लागि मेलमिलापकर्ता 
पठाउँदा बढिमा तिन महिना सम्मको समय तोकि पठाउनेछ ।

(२) मेलमिलापको लागि पठाउँदा सामान्यतयाः वढिमा तीनजना बाट मेलमिलाप गराउने गरी 
तोक्नुपर्नेछ ।

६३.	 मेलमिलापकर्ताको छनौटः (१) समितिल मेलमिलाप गराउने कार्यको लागि विवादका पक्षहरूलाई एक 
जना मेलमिलापकर्ताको छनौट गर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा पक्षहरूबीचमा एकजना मेलमिलापकर्ताको लागि सहमति 
नभएमा समितिल पक्षहरूको सहमतिमा तिन जना मेलमिलापकर्ताको छनौट गर्नु पर्नेछ ।

(३) पक्षहरूको बीचमा मेलमिलापकर्ताको नाममा सहमति हनु नसकेमा समितिल मेलमिलापकर्ताको 
सूचीमा रहेका मेलमिलापकर्ताहरू मध्येबाट दवैु पक्षबाट एक-एक जना मेलमिलापकर्ता छनौट गर्न 
लगाई तेस्रो मेलमिलापकर्ता छनौट गरिदिन ुपर्नेछ ।

(४) उजरुीका सबै पक्षको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताको सूचीमा नरहेको यस ऐन बमोजिम 
मेलमिलापकर्ता हनु अयोग्य नभएको कुनै व्यक्ति वा संस्थाबाट मेलमिलाप प्रक्रिया अगाडी बढाउन 
सहमत भै लिखित निवदन दिएमा समितिल त्यस्तो व्यक्ति वा संस्थालाई मेलमिलापकर्ता तोकिदिन ुपर्नेछ 
।

६४.	 मेलमिलापकर्ताको परिवर्तनः (१) समितिल देहायको अवस्था परि पक्षहरूले निवदन दिएको 
अवस्थामा मेलमिलापकर्ता परिवर्तन गरिदिन ुपर्नेछः-
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(क)	 दफा ६१ बमोजिम मेलमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउने अवस्था भएमा;

(ख)	 पक्षहरूले पारस्परिक सहमतिमा मेलमिलापकर्ता हेरफेर गर्न मञ्जुर भएमा;

(ग)	 विवादको कुनै पक्षल मेलमिलापकर्ता प्रति अविश्वास रहेको लिखित जानकारी गराएमा;

(घ)	 कुनै कारणले मेलमिलापकर्ताल मेलमिलापमा सहभागी भैरहन नसक्ने जनाएमा;

(ङ)	 विवादको विषयवस्तुमा मेलमिलापकर्ताको कुनै स्वार्थ रहेको मेलमिलापकर्ताल जानकारी 
गराएमा वा कुनै स्रोतबाट समिति समक्ष जानकारी भएमा; तथा

(च)	म लमिलापकर्ताल मेलमिलापकर्ताको हैसियतले कार्यगर्दा दफा ६६ तथा अन्य प्रचलित 
कानून बमोजिम पालन गर्नुपर्ने आचरण पालन नगरेमा ।

(२) मेलमिलापकर्ता परिवर्तनको कारणले तोकिएको समयमा मेलमिलापको कार्य सम्पन्न हनु 
नसक्ने भएमा समितिल बढिमा एक महिना सम्मको समय थप गर्न सक्नेछ ।

६५.	 मेलमिलापको लागि पठाउँदा गर्ने प्रक्रियाः (१) समितिल कुनै उजरुी मेलमिलापको लागि मेलमिलापकर्ता 
समक्ष पठाउँदा पक्षहरूलाई मेलमिलापकर्ताको सम्पर्क  उपलब्ध गराई मेलमिलापकर्ता समक्ष उपस्थित 
हनेु तारेख तोकि देहाय बमोजिमको कागज साथ राखि लेखि पठाउन ुपर्नेछः

(क)	 उजरुीको सारसंक्षेप वा मखु्य मखु्य कागजातको प्रतिलिपी;

(ख)	 उजरुीको पक्ष वा वारेस भए वारेसको नाम, थर, वतन र उपलब्ध भएसम्म टेलिफोन 
नम्बर, ईमेल, फ्याक्स तथा अन्य सम्पर्क  विवरण; तथा

(ग)	म लमिलाप सम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नुपर्ने स्थान र समय ।

(२) मेलमिलापकर्ताल समिति समक्ष माग गरेमा उजरुीका कागजातहरूको नक्कल उपलब्ध 
गराउन ुपर्नेछ ।

(३) मेलमिलापको लागि तोकिएको समय सम्पन्न भएको सात दिन भित्र उजरुीको पक्षहरू समिति 
समक्ष उपस्थित हनेु गरी तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि मेलमिलापकर्ताल तोकिएको समय 
अगाव उजरुी समिति समक्ष फिर्ता पठाउने निर्णय गरेमा सो निर्णयको जानकारी भएको सात दिन भित्र 
पक्षहरूलाई समिति समक्ष उपस्थित हनेुगरी पठाउन ुपर्नेछ ।

६६.	 मेलमिलापमा अवलम्बन गर्नुपर्ने प्रक्रियाः (१) समितिल पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापको लागि 
छलफल गर्ने तथा अन्य कार्य गर्ने स्थानको छनौट गरी पक्ष तथा मेलमिलापकर्तालाई सोको जानकारी 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

		  तर पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताल अन्य कुनै स्थानको छनौट गर्न बाधा पर्ने छैन ।

(२) पक्षहरूलाई उपदफा (१) बमोजिम मेलमिलापकर्ताल तोकेको स्थानमा तोकिएको समयमा 
उपस्थित हनेु दायित्व रहनेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको दायित्व पक्षहरूले परुा नगरेमा मेलमिलापकर्ताल मेलमिलापको 
प्रक्रिया बन्द गरी समितिलाई सोको लिखित जानकारी गराई उजरुीको कागजात फिर्ता पठाउन सक्नेछ 
।
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(४) मेलमिलापको क्रममा मेलमिलापकर्ताल पक्षहरूबीचमा सहजकर्ताको भूमिका गर्नेछ र उक्त 
भूमिका निर्वाह गर्ने क्रममा निजले पक्षहरू बाहेक देहायका व्यक्तिहरूसँग समेत एकल वा सामूहिक 
वार्ता गर्न सक्नेछः

(क)	 विवादको विषयमा जानकारी रहेको उजरुीका पक्षल रोजेको व्यक्ति; तथा

(ख)	 विवादको विषयवस्तुको बारेमा जानकारी रहेको स्थानीय भद्रभलादमी ।

(५) मेलमिलापकर्ताल पक्षहरूको सहमतिमा पक्षहरूसँग देहाय बमोजिम वार्ता गर्न सक्नेछः

(क)	 पक्षहरूसँग एकल एकान्तवार्ता; तथा

(ख)	 टेलिफोन वार्ता, भिडीयो कन्फ्रे न्स वा सञ्चारको अन्य माध्यमबाट वार्तालाप ।

(६) प्रचलित कानून तथा यस ऐनको मान्यता विपरीत नहनेुगरी पक्षहरूको सहमतिमा 
मेलमिलापकर्ताल मेलमिलापको कार्यविधि निर्धारण गर्न सक्नेछ ।

६७.	 मेलमिलापकर्ताको आचरणः (१) मेलमिलापकर्ताल देहाय बमोजिमको आचरण पालन गर्नु पर्नेछः-

(क)	म लमिलाप सम्बन्धी कारवाही निष्पक्ष ढङ्गले सम्पादन गर्नुपर्ने;

(ख)	 कुनै पक्षप्रति झकुाव, आग्रह, पूर्वाग्रह नराख्ने वा राखको देखिने कुनै आचरण वा व्यवहार 
नगर्ने;

(ग)	 कुनै पक्षलाई डर, त्रास, झकु्यान वा प्रलोभनमा पारी मेलमिलाप गराउन नहनेु;

(घ)	 विवाद कायम रहेको अवस्थामा विवादको कुनै पक्षसँग आर्थिक कारोबारमा सँलग्न नहनेु;

(ङ)	म लमिलाप सम्बन्धमा बनेको प्रचलित कानून तथा अन्य स्थापित मान्यता विपरीत आचरण 
गर्न नहनेु;

(च)	म लमिलापको क्रममा पक्षहरुसँग सम्मानजनक, सदभावपूर्ण र सबै पक्षप्रति समान 
व्यवहार कायम गर्ने;

(छ)	म लमिलापको क्रममा पक्षहरुले व्यक्त गरेको विषयवस्तुको गोपनीयता कायम राख्ने; तथा

(ज)	म लमिलापको क्रममा पक्षबाट प्राप्त भएको कुनै कागजात वा वस्तु प्रक्रिया सम्पन्न 
भएपछि वा निज प्रक्रियाबाट अलग भएपछि सम्बन्धित पक्षलाई सरुक्षित फिर्ता गर्ने ।

(२) समितिल कुनै मेलमिलापकर्ताल उपदफा (१) बमोजिमको आचरण पालना नगरेको 
उजरुी परी वा सो विषयमा स्वयं जानकारी प्राप्त गरी छानविन गर्दा व्यहोरा ठिक देखिए त्यस्तो 
मेलमिलापकर्तालाई मेलमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउनेछ ।

६८.	 लिखत तयारी र मिलापत्रः (१) मेलमिलापकर्ताल पक्षहरुसँगको छलफल पश्चात मेलमिलापको लागि 
दवैु पक्ष सहमत भएकोमा मिलापत्र गराई सहमति भएको विषयवस्तु बमोजिमको मिलापत्रको लिखत 
तयार गरि समिति समक्ष पठाउन ुपर्नेछ ।

६९.	 मेलमिलाप नभएको उजुरीमा गर्नुपर्ने कारवाहीः (१) मेलमिलापकर्ताल पक्षहरु बीचमा मेलमिलाप हनु 
नसकेमा सो व्यहोरा खलुाई प्रतिवदन तयार गरी विवादका सबै कागजात सहित समितिमा फिर्ता पठाउन ु
पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मेलमिलापकर्ताल पक्षहरुलाई समिति समक्ष हाजीर हनु जाने 
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बढिमा सात दिनको म्याद तोकि पठाउन ुपर्नेछ ।

७०.	 मेलमिलाप नभएको उजुरीमा निर्णय गर्नुपर्नेः (१) स्थानीय ऐनको दफा ४७ (१) को विवादमा 
समितिल मेलमिलापको लागि पठाएको उजरुीमा पक्षहरुबीच मेलमिलाप हनु नसकि मेलमिलापकर्ताको 
प्रतिवदन सहित प्राप्त हनु आएमा कानून बमोजिम कारवाही गरी निर्णय गर्नुपर्छ ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि देहाय बमोजिमको उजरुीमा अधिकारक्षेत्र 
ग्रहण गर्ने सम्बन्धित अदालत वा निकायमा उजरुी गर्न जान ुभनि सनुाई पठाईदिन ुपर्छः-

(क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको विवादमा; तथा

(ख)	 कुनै अदालत वा निकायबाट मेलमिलापको लागि प्रेषित भएको विवादमा ।

(३) उपदफा (२) को देहाय (ख) बमोजिमको विवादमा सम्बन्धित अदालत वा निकायमा पठाउँदा 
हाजिर हनु जाने तारेख तोकी पठाउने तथा मिसिल समेत नक्कल खडा गरी अभिलेख राखि सक्कल मिसिल 
सम्बन्धित अदालत वा निकायमा पठाउन ुपर्नेछ ।

७१.	 मेलमिलाप दस्तुरः मेलमिलापमा जाने विवादको हकमा मेलमिलापकर्ताल पक्षहरुले सहमतिमा दिन 
मञ्जुर भएदेखि बाहेक कुनै प्रकारको दस्तुर लाग्नेछन । तर पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताल 
पक्षहरुबाट बढीमा रु ५००।-/५००।- लिन पाउनेछन ्।।	

७२.	 समुदाय स्तरमा हुने सामुदायिक मेलमिलाप प्रवर्द्धन गर्न कर्मचारी तोक्न सक्नेः (१) समितिल 
स्थानीय स्तरमा मेलमिलाप प्रवर्द्धन गर्नको लागि कार्यपालिकामा अनरुोध गरेमा कर्मचारी खटाई समदुाय 
स्तरमा मेलमिलापको प्रवर्द्धनात्मक कार्यक्रम गर्न सकिनेछ ।

(२) समदुाय स्तरमा हनेु सामदुायिक मेलमिलापको हकमा दफा ५९ (१) अनसुारको योग्यता 
तथा अनभुव नभएका मेलमिलापकर्तावाट मेलमिलाप गराउन बाधा पर्ने छैन ।

(२) समितिल समदुायस्तरमा हनेु सामदुायिक मेलमिलापको कार्यविधि तोके बमोजिम हनेुछ ।

परिच छ्ेद-९

निर्णय कार्यान्वयन सम्बन्धी व्यवस्था

७३.	 सचिवालयको जिम म्ेवारीः कार्यपालिकाको प्रत्यक्ष नियन्त्रण र निर्देशनमा रहि समितिको निर्णय 
कार्यान्वयन गर्ने गराउने सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्यको रेखदेख गर्ने जिम म्ेवारी बहन गर्नु पर्नेछ।

७४.	 सहयोग गर्नुपर्नेः (१) नगरपालिका कार्यालय तथा सो अन्तर्गतका सबै वडा कार्यालय तथा अन्य 
कार्यालयले यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम समितिल गरेको निर्णय बमोजिम व्यक्ति वा संस्था 
वा अन्य कसैसँग असलु गर्नुपर्ने जरिवाना वा अन्य रकम असलुउपर गर्न सहयोग गर्नु पर्नेछ ।

(२) यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम समितिल असूल गर्नपर्ने जरिवाना, बिगो वा अन्य 
कुनै प्रकारको रकम असलुउपर नभई उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोजिमका कार्यालयहरुले कुनै 
सिफारिश वा कुनै कार्य गरिदिनेछैनन ।

७५.	 असुल उपर गर्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम कुनै पक्षसँग जरिवाना वा बिगो 
वा अन्य कुनै प्रकारको असलु उपर गर्नुपर्ने भएमा सो पक्षल जरीवाना तिर्न बझुाउन ल्याएमा बझुि 
सदरस्याहा गरी जरिवानाको लगत कट्टा गर्नु पर्नेछ ।
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(२) उपदफा (१) बमोजिम असलुउपर नभएमा लगत राखी सम्बन्धित पक्षको नाम नामसी 
तथा जरिवाना रकम समेतको विवरण नगरपालिकाको कार्यालयका साथ सबै वडा कार्यालयमा समेत 
अभिलेखको लागि पठाउन ुपर्नेछ ।

(३) सम्बन्धित कार्यालयहरुले उपदफा (२) बमोजिम लेखि आएमा त्यस्तो पक्षसँग जरिवाना 
रकम असलुउपर गरी अभिलेख शाखामा सदर स्याहा गर्न पठाउन ुपर्नेछ ।

७६.	 भरिभराउ गर्नेः (१) समितिल यस ऐन बमोजिम गरेको कुनै निर्णय बमोजिम कुनै पक्षल राखको 
दस्तुर, वा अन्य कुनै प्रकारको रकम कुनै पक्षबाट भराइ पाउने भएमा भराइ पाउने पक्षल भरी 
दिनपुर्ने पक्षको त्यस्तो रकम भराइ दिनपुर्ने स्रोत खलुाई अनसूुची-१२ बमोजिमको ढाँचामा निवदन दिन ु 
पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम निवदन दिदा यथासम्भव नगद रहेको बैँक खाता वा कुनै सहकारी 
वा बचत संस्थामा रहेको रकम र सो नभएमा लिलाम बिक्री गरी असलु उपर गर्नुपर्ने अवस्था भएमा 
कुनै अचल सम्पत्तिको व्यहोरा खलुाई निवदन दिन ुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको निवदनमा दफा ७८ बमोजिमको विवरण खलुाई निवदन दिन ु
पर्नेछ।

७७.	 चलन चलाईदिनेः (१) समितिल यस ऐन बमोजिम गरेको कुनै निर्णय बमोजिम कुनै सम्पत्ति वा 
अधिकार वा कुनै विषयवस्तु वा सेवा वा अन्य कुनै विषयको चलन पाउने ठहरेको पक्षल त्यस्तो 
चलन पाउने विषयको विवरण खलुाई अभिलेख प्रशासक समक्ष अनसूुची-१३ को ढाँचामा निवदन दिन ु 
पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम निवदन परेमा अभिलेख प्रशासकले निर्णय बमोजिमको विषयको चलन 
चलाईदिन ुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको निवदन दिदा चलन चलाउन ुपर्ने सम्पत्तिको दफा ७८ बमोजिमको 
विवरण खलुाउन ुपर्नेछ ।

७८.	 सम्पत्तिको विवरण खुलाउनु पर्नेः भरिभराउ गर्न वा चलन चलाइ पाउनको लागि निवदन दिने 
विवादको पक्षल निवदनमा सम्पत्तिको विवरण उल्लेख गर्दा देहाय बमोजिमको विवरण खलुाउन ुपर्नेछः-

(क)	 अचल सम्पत्तिको विवरण

(१)	घ रजग्गा भए रहेको स्थानको ठेगाना तथा चार किल्ला;

(२)	घ र जग्गाको कित्ता नम्बर तथा क्षेत्रफल

(३)	घ र रहेको भए घरको तला तथा कवल र सम्भव भएसम्म वर्ग फिट

(४)	घ र जग्गाको अवस्थिती आवास वा ‌औद्योगिक वा व्यापारिक क्षेत्रमा रहेको व्यहोरा

(५)	 कच्ची वा पक्कि सडकसँग जोडिएको व्यहोरा

(६)	घ रजग्गाको स्वामित्व रहेको व्यक्तिको नाम थर साथ स्वामित्व भन्दा फरक 
व्यक्तिको भोगचलन रहेको भए भोगचलन गर्नेको नाम थरका साथ अन्य विवरण 
तथा
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(७)	घ रमा भएको लगापात तथा खरिदबिक्रि हनु सक्ने न य्ूनतम मूल्य ।

(ख)	 चल सम्पत्तिको विवरणः

(१)	 चल सम्पत्ति रहेको ठाउँ तथा भोग वा नियन्त्रण राख्नेको नाम थर

(२)	 बैँक खातामा रहेको नगद भए खातावालको साथ बैँक तथा शाखाको नाम;

(३)	 चल सम्पत्तिको प्रकार तथा नगद बाहेकको भए सम्भावित बिक्रि मूल्य तथा

(४)	 नगद बाहेकको चल सम्पत्ति भए अवस्था, प्रकृति तथा बनोटका साथ प्रत्येकको 
साइज र सँख्या ।

७९.	 सम्पत्ति रोक्का राख्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले दफा ७५ वा ७६ बमोजिम निर्णय कार्यान्वयनको 
लागि निवदन परेपछि देखाइएको सम्पत्तिको हकमा आवश्यक पर्ने जति जेथा रोक्का राख्ने सम्बन्धमा 
निर्णयको लागि कार्यापालिका समक्ष पेश गर्ने र कार्यपालिकाबाट रोक्का राख्ने निर्णय गरेपछी निर्णय 
बमोजिम जेथा रोक्का राख्नको लागि सो जेथा दर्ता रहेको कार्यालय वा रजिष्ट्रेशन गर्ने कार्यालयमा लेखि 
पठाउन ुपर्नेछ ।

(२) बाली, ब्याज, बहाल लगायतको सम्पत्तिको हकमा निवदन परेको बढिमा दईु दिन भित्र 
सम्पत्ति तायदात गर्न लगाई तायदात गर्दाको समयमा नै आवश्यक पर्ने जति सम्पत्ति वा सोबाट प्राप्त हनेु 
बाली, बहाल, ब्याज, मनुाफा आदि आय नियन्त्रण गर्नु वा रोक्का राख्नुपर्छ र त्यसको भर्पाई सम्बन्धित 
पक्षलाई दिनपुर्छ ।

(३) दफा ७८ को देहाय (ख) बमोजिमको सम्पत्तिको हकमा भरिभराउको लागि आवश्यक 
पर्ने जति सम्पत्ति रोक्का राखी रोक्काको सूचना आवश्यकताअनसुार लेखा शाखा वा सम्बन्धित बैँक वा 
सम्बन्धित निकायमा तरुुन्त लेखि पठाउन ुपर्नेछ ।

(४) सम्पति रोक्का सम्वन्धि आदेश अनसूुची १४ बमोजिम हनेुछ ।

८०.	 सम्पत्ति लिलाम गर्दा अपनाउनुपर्ने कार्यविधिः (१) कार्यपालिकाल यस ऐन बमोजिम भरीभराउ गर्नुपर्ने 
बिगो वा कोर्ट फी वा त्यस्तै कुनै रकम असलुउपर गर्न दफा ७८ को देहाय (क) बमोजिम सम्पत्तिको 
विवरण खलुाई दर्खास्त परेमा त्यस्तो रकम भरी दिनपुर्ने व्यक्तिलाई बझुाउनपुर्ने रकम बझुाउन सात 
दिनको म्याद दिई सूचना जारी गर्नुपर्छ ।

(२) उपदफा (२) बमोजिमको म्यादमा रकम बझुाउन नल्याएमा त्यस्तो भरिदिनपुर्ने व्यक्तिको 
भरिपाउने व्यक्तिले देखाएको दफा ७८ को देहाय (क) बमोजिमको सम्पत्ति तायदात गरी ल्याउनपुर्छ ।

(३) दण्ड, जरीवाना, सरकारी बिगो वा कुनै अदालत वा निकाय वा नगरपालिका वा समितिको 
निर्णयले असलु उपर गर्नुपर्ने कुनै रकमको हकमा त्यस्तो असलुउपर हनुपुर्ने व्यक्तिले बझुाउन नल्याएमा 
निजको जनुसकैु अचल सम्पत्ति फेला परेमा तायदात गरी रोक्का राख्नुपर्छ ।

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि जेथा जमानत वा कुनै प्रकारको नगद 
धरौट दाखिल गरेको हकमा सो सम्पत्तिबाट खाम्ने जति रकमको लागि उपदफा (३) बमोजिम गरिरहन ु
पर्दैन ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम मोल कायम भएपछि उक्त अचल सम्पत्तिको लिलामको सूचना 
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सम्बन्धित पक्षलाई दिई सर्वसाधारणको जानकारीको लागि लिलाम हनेु मिति र सम्पत्तिको विवरण 
सहितको सार्वजनिक सूचना नगरपालिका, जिल्ला प्रशासन कार्यालय, जिल्ला अदालत, जिल्ला समन्वय 
समितिको कार्यालय तथा कोष तथा लेखा नियन्त्रकको कार्यालयमा टाँस्न लगाउन ुपर्नेछ ।

(६) उपदफा (५) बमोजिमको सूचनामा तोकिएको दिनमा उक्त सूचनामा तोकिएको सम्पत्ति 
पञ्चकिर्ते मोलबाट माथि बढाबढ प्रक्रिया बमोजिम लिलाम गर्नु पर्नेछ ।

(७) लिलाम प्रक्रियामा सम्भव भएसम्म जिल्ला अदालत, जिल्ला प्रशासन कार्यालय वा स्थानीय 
प्रशासन कार्यालय, स्थानीय प्रहरी कार्यालय तथा नगरपालिका क्षेत्र भित्र रहेका अन्य सरकारी 
कार्यालयका प्रतिनिधिलाइ रोहवरमा राख्नु पर्नेछ ।

(८) उपदफा (६) बमोजिम गर्दा उक्त सम्पत्ति कसैले पनि लिलाम सकार नगरेमा सोहि 
प्रक्रियाबाट पनुः दोस्रोपटक लिलाम गर्नुपर्नेछ तथा दोस्रोपटक गर्दा पनि कसैले लिलाम सकार नगरेमा 
भराईपाउने पक्ष निवदकलाई नै उक्त सम्पत्ति पञ्चकिर्ते मोलमा सकार गर्न लगाउन ुपर्नेछ ।

(९) उपदफा (८) बमोजिम गर्दा निवदकले सम्पत्ति सकार गर्न नचाहेमा पछि अर्को जेथा खलु्न 
आएका बखत कानून बमोजिम गर्नेगरी निजको निवदन तामलीमा राखी लिलाममा चढाईएको सम्पत्ति 
फुकुवा गरीदिन ुपर्छ ।

(१०) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नगरपालिकाको कुनै रकम असलु 
उपर गर्ने क्रममा लिलाम गर्दा कसैले सकार नगरेमा जतिमा सकार हनु्छ त्यतिमा नै सो सम्पत्ति लिलाम 
गरी प्राप्त रकम सदरस्याहा गरी नपगु रकमको हकमा कानून बमोजिम अन्य सम्पत्ति वा प्रक्रियाबाट 
असलुउपर गर्नु पर्नेछ ।

८१.	 तायदात गर्ने प्रक्रियाः (१) अभिलेख प्रशासकले दफा ७९ बमोजिम सम्पत्ति तायदात गर्नुपर्दा 
कम्तिमा वडा सचिव स्तरको कर्मचारी खटाइ त्यस्तो अचल सम्पत्तिको चलनचल्तीको मूल्य स्पष्ट खलु्ने 
गरी तायदात गर्न लगाउन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम तायदात गर्ने कर्मचारीले तायदात गर्नुपर्ने सम्पत्तिको चलनचल्तीको 
मूल्य कायम गर्ने प्रयोजनले पञ्चकिर्ते मोल कायम गरी मचुलु्का खडा गरी अभिलेख प्रशासक समक्ष 
प्रतिवदन सहित पेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्दा देहाय बमोजिम कुरालाइ अाधार लिइ 
कायम गर्नु पर्नेछः

(क) 	निवदकले निवदनमा खलुाएको मूल्य;

(ख)	निर्ण यमा उल्लेख भएको भए सो मूल्य;

(ग)	 पक्षल जमानत वा कुनै अन्य प्रयोजनको लागि कार्यपालिका समक्ष निवदन दिदा खलुाएको 
मूल्य

(घ)	 तायदात गर्दा भै आएको स्थानीय मूल्याँकन अनसुारको मूल्य,

(ङ)	माल पोत कार्यालयले कायम गरेको न य्ूनतम मूल्य,

(च)	 अन्य कुनै प्रयोजनले कुनै सरकारी निकायले कुनै मूल्य कायम गरेको भए सो मूल्य,

(छ)	 पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्नुभन्दा तत्काल अगाव कुनै खरिदबिक्रि भएको भए सो मूल्य ।
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स्पष्टिकरणः “पञ्चकिर्ते मोल” भन्नाल अचल सम्पत्ति बिक्रि गर्नुपर्दा बिक्रिहनेु न्युनतम मूल्यलाई 
सम्झनपुर्छ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम गर्दा देहाय बमोजिमको कुरालाइ समेत ध्यानमा राख्नु पर्नेछः

(क)	‌ औद्योगिक वा व्यापारिक वा आवास क्षेत्र लगायत सडक सञ्जालसँग जोडिएको छ वा 
छैन, तथा

(ख)	 नगरक्षेत्रभित्र पर्ने घरको हकमा घरको वर्तमान अवस्था सम्बन्धमा प्राविधिक मलु्याँकन 
प्रतिवदन ।

८२.	 खाम्नेजति मात्र लिलाम गर्नुपर्नेः (१) कार्यपालिकाल दफा ८० बमोजिम लिलाम गर्दा असलु 
गर्नुपर्ने बाँकि खाम्ने जति सम्पत्तिमात्र लिलाम गर्नु पर्नेछ ।

(२) सम्पत्ति लिलाम गर्दा सकार भएको रकम असलुउपर गर्नुपर्ने भन्दा बढि भएमा सो बढि 
भएको जति रकम सम्पत्तिवाल पक्षलाई फिर्ता गरीदिन ुपर्छ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम रकम फिर्ता पाउने पक्ष लिलाम गर्दाको बखत उपस्थित नभएको 
भए रकम फिर्ता लिन आउनभुनी निजको नाममा सात दिनको सूचना जारी गरीझिकाई रकम फिर्ता 
गर्नुपर्छ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम गर्दा सम्बन्धित पक्ष रकम फिर्तालिन नआएमा उक्त रकम 
सञ्चितकोषमा दाखिल गरी आम्दानी बाँधि सदरस्याहा गर्नुपर्छ ।

(५) अभिलेख प्रशासकले दफा ८० बमोजिम लिलाम गरेको सम्पत्ति सकार गर्ने पक्षको नाममा 
सम्पत्ति दर्ता नामसारीको लागि सम्बन्धित कार्यालय वा निकायमा पत्राचार गरी निजलाई सम्पत्तिको 
चलनपूर्जी उपलब्ध गराई आवश्यक परे सो सम्पत्तिको चलन चलाइ दिनपुर्छ ।

(६) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा ८० बमोजिमको लिलाम 
प्रक्रिया अगाडी बढिसकेपछि भराउनपुर्ने रकम बझुाउन ल्याए पनि सो रकम नबझुि सम्पत्ति लिलाम 
गर्नु पर्नेछ।

८३.	 लिलाम उपरको उजुरीः यस ऐन बमोजिम भएको लिलामको प्रक्रियामा चित्त नबझु्ने पक्षल जनु प्रक्रिया 
उपर चित्त नबझेुको हो सो भएको पन्ध्र दिन भित्र समिति समक्ष उजरुी पेश गरी भएको आदेश बमोजिम 
गर्नुपर्नेछ ।

८४.	 बिगो भराउँदा वा चलन चलाउँदा लागेको खर्चः यस ऐन बमोजिम बिगो भराउँदा वा चलन चलाउँदा 
लागेको खर्च बिगो भरिदिनपुर्ने वा चलन दिनपुर्ने सम्बन्धित पक्षल व्यहोर्नु पर्नेछ ।

८५.	 यथास्थितिमा राख्नेः कार्यपालिकाल यस ऐन बमोजिम चलनचलाई माग्न वा बिगो भराई पाउन कुनै 
सम्पत्ति देखाई निवदन परेपछि बिगो भराउने वा चलन चलाउने कार्य सम्पन्न नभएसम्मको लागि उक्त 
सम्पत्ति हक हस्तान्तरण गर्न, भत्काउन, बिगार्न तथा कुनै प्रकारको निर्माण कार्य गरी उक्त सम्पत्तिको 
स्वरुप परिवर्तन गर्न नपाउने गरी रोक्का राख्न सम्बन्धित पक्षको नाममा आदेश जारी गरी उक्त सम्पत्ति 
यथास्थितिमा राख्नु पर्नेछ ।

८६.	 निवेदनबाट कारवाही गर्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले कुनै पक्षल दफा ८५ बमोजिम भएको आदेश 
विपरित कुनै सम्पत्तिको हक हस्तान्तरण वा स्वरुप परिवर्तन आदि गरेको निवदन परेमा उक्त निवदन 
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दर्ता गरी त्यस्तो गर्ने पक्षको नाममा तिन दिनको म्याद जारी गरी निजलाई हाजिर गराई सो निवदन 
समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

(२) समितिल उपदफा (१) बमोजिमको निवदन पेश हनु आएमा पक्षलाई नयाँ उजरुी दर्ता गर्न 
नलगाई उक्त निवदनबाट नै आवश्यक कारवाही गरी निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा (१) बमोजिमको निवदनको 
व्यहोराबाट निवदन समितिको क्षेत्राधिकार भित्र नपर्ने विषयमा परेको देखिएमा समितिल उक्त विषयमा 
क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने अदालत वा निकाय समक्ष जान सनुाई दिनपुर्नेछ।

८७.	 चलन चलाउने सूचनाः (१) अभिलेख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम चलन चलाई पाउन 
निवदन परेमा चलन चलाउने मिति खलुाई फलानो मितिमा फलानो घर जग्गाको चलन चलाउन 	

कर्मचारी खटिई आउने हुँदा सो मिति अगाव घर जग्गा खालि गरिदिन ुभनि चलन दिनपुर्ने पक्षको नाममा 
सूचना जारी गर्नु पर्नेछ ।

(२) चलन दिनपुर्ने सम्पत्ति उजरुीको पक्षबाहेक अन्य कसैको भोगचलनमा रहेको भएमा 
अभिलेख प्रशासकले सोहि पक्षको नाममा उपदफा (१) बमोजिमको सूचना जारी गर्नुपर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको मितिमा खटिई जाँदा घरजग्गा खाली गरेको भए सम्बन्धित 
कर्मचारीले चलन चलाई दिएको मचुलु्का खडागरी तथा घरजग्गा खाली नगरेको भए खाली गराई चलन 
चलाई चलन चलाएको मचुलु्का खडा गरी प्रतिवदन साथ अभिलेख शाखामा पेश गर्नु पर्नेछ ।

परिच छ्ेद-१०

विविध

८८.	 नक्कल निवेदनः (१) समिति समक्ष दर्ता रहेको उजरुीको कुनै सरोकारवाला पक्षल विवादको मिसिलमा 
रहेको कुनै कागजपत्रको नक्कल लिनको लागि निवदन दिएमा समितिल उक्त पक्षलाई सो कागजको 
नक्कल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको निवदन दिदा सम्बन्धित पक्षल उजरुी शाखामा रहेको मिसिलको 
नक्कल लिनपुर्दा उजरुी प्रशासक तथा अभिलेख शाखामा रहेको मिसिलको नक्कल लिनपुर्ने भएमा अभिलेख 
प्रशासक समक्ष निवदन पेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको निवदन दिनको एघार बजे अगाव पेश भएमा सम्बन्धित 
कर्मचारीले सोहि दिन र सो भन्दा पछि पेश भएमा सम्भव भएसम्म सोहि दिन नभए सोको भोलिपल्ट 
नक्कल उपलब्ध गराउनेछ ।

(४) उपदफा (१) बमोजिम निवदन दिदा फरक फरक उजरुीको लागि फरक फरक निवदन 
दिनपुर्नेछ ।

(५) विवादको कुनै पक्षल उपदफा (१) बमोजिमको निवदन दिदा नक्कलको सट्टामा कागजपत्रको 
फोटो खिच्ने अनमुति मागेमा सो दिनपुर्नेछ ।

(६) नक्कल निवदन दिदा अनसूुची-१५ बमोजिमको ढाँचामा दिन ुपर्नेछ ।

८९.	 नक्कल दस्तुरः (१) सम्बन्धित प्रशासकले दफा ८८ बमोजिम नक्कल वा फोटो खिच्नको लागि निवदन 
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दिने पक्षसँग देहाय बमोजिमको दस्तुर लिई नक्कल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछः

(क)	 नक्कलको हकमा सक्कल पानाको प्रति पषृ्ठको रू ५।– रुपैयाँको दरले;

(ख)	 समितिको निर्णय कागजको हकमा प्रति सक्कल पानाको प्रति पषृ्ठको रू ५।–

रुपैयाँको दरले; तथा

(ग)	 लिखत कागजपत्रको नक्कल नलिई फोटो खिच्न चाहेमा प्रति पानाको रू ५।–

रुपैयाँको दरले ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित कानून बमोजिम नक्कल दस्तुर 
नलाग्ने पक्षलाई यस दफा बमोजिमको दस्तुर लाग्ने छैन ।

(३) यस दफा बमोजिम नक्कल उतार गरी लैजाने पक्षल नक्कल उतार गर्दा लागेको खर्चको 
व्यवस्था आफै गर्नुपर्नेछ ।

९०.	 दस्तुर उल्लेख गर्नेः (१) नक्कल प्रमाणित गर्ने सम्बन्धित प्रशासकले नक्कल प्रमाणित गर्दा नक्कल लैजाने 
पक्षको नाम थर तथा उजरुीमा हैसियतका साथ नक्कल उतार गरेबापत दाखिल गरेको दस्तुर र नक्कल 
पाना समेत उल्लेख गरी नक्कल दिएको व्यहोरा जनाई नक्कल प्रमाणित गर्नु पर्नेछ।

९१.	 दस्तुर चुक्ता नभई नक्कल नदिइनेः सम्बन्धित प्रशासकले यस ऐन बमोजिम नक्कल माग्ने पक्षल 
नक्कल उतार गर्दा दफा ८९ बमोजिम लाग्ने दस्तुर दाखिल नगर्दासम्म नक्कल दिनेछैन र सो नक्कलको 
आधिकारिकता प्रमाणित गर्न पाउने छैन ।

९२.	 प्रचलित कानून बमोजिम हुनेः यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उजरुीसँग सम्बन्धित 
प्रचलित कानूनमा कुनै कुरा लेखिएको भए सोमा लेखिए जतिको हकमा सोहि बमोजिम हनेुछ ।

९३.	 नियम बनाउने अधिकारः समितिल यस ऐनको प्रभावकारी कार्यान्वयनको लागि आवश्यक नियम बनाउन 
सक्नेछ ।



s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x 	 119

अनसूुची-१

(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

उजुरीको ढाँचा

न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको

निवदन-पत्र

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा 
नं. ............... बस्ने ...................... को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष .................. को ..........................

निवेदक

विरुद्ध

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/ नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, 
वडा नं. ............... बस्ने........................ को छोरा/छोरी/ श्रीमती वर्ष ................ को 
..................

विपक्षी

विषयः ..........................

निवदनको व्यहोरा

निवदक

नामः .............................

इति संवत ्................. साल...................महिना...............गते..............रोज शभुम ्।
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अनुसूची-२

(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

उजुरी दर्ता गरेको निस्साको ढाँचा

श्री ....................

........................ ।

विषय: उजरुी दर्ताको निस्सापत्र सम्बन्धमा ।

.................... बस्ने तपाई ........................ ले ................. ....................... विरुद्धमा ...........

............................ भनी उजरुी "दर्ता गर्न ल्याएकोमा आजको मितिमा दर्ता गरी दर्ता नं. ................ 
कायम भएकोले यो निस्सा जारी गरिदिएको छ ।"

अधिकृत कर्मचारी

दस्तखत:........... 

मिति:............... 
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अनसूुची-३

(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

तारिख भरपाई

न्यायिक समिति

कुश्मा नगरपालिकामा खडा गरिएको तारेख भरपाई

वादी	 प्रतिवादी

…………………………	…………………….

मदु्दा ....................

मिति ........... मा ......................................... काम भएकोले सोही दिन ........... बजे यस न्यायिक 
समिति/कार्यालयमा उपस्थित हनेुछु भनी सही गर्ने ......

वादी	 प्रतिवादी

................................

इति संवत ्साल………............महिना.......गते...........रोज शभुम ्।
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अनसूुची-४

(दफा ९ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

तारिख पर्चा

न्यायिक समिति

कुश्मा नगरपालिका

बाट जारी भएको तारेखको पर्चा

वादी	 प्रतिवादी

...............	 .................

मदु्दाः ......................

मिति ............... मा .................... काम गर्न ........ बजे हाजिर हनु आउनहुोला ।

फाँटवालाको दस्तखत

मिति .................



s'Zdf gu/kflnsf P]g ;+u|x 	 123

अनसूुची-५

(दफा १५ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

प्रतिवादको ढाँचा

न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको

लिखित जवाफ

प्रतिवाद पक्ष

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, 
वडा नं. ............... बस्ने .............................................................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष 
.................. को .......................... लिखित जवाफ प्रस्तुतकर्ता ।

प्रतिवादक कर्ता

विरुद्द

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, 
वडा नं. ............... बस्ने .............................................................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष 
.................. को .......................... .........................)कदवेिन( षीक्पिव  ।

विषय .............. ।

उजरुीको व्यहोरा :

निवदक

............. नामः

इति संवत ्साल……….........महिना.......गते...........रोज शभुम ्।
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अनुसूची-६

(दफा २० को उपदफा (६) सँग सम्बन्धित)

न्यायिक समितिबाट जारी भएको

म्याद सूचना

.............................................................बस्ने ..................................................... को 
छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष ............को नाउँमा कुश्मा नगरपालिकाको कार्यांलयबाट जारी भएको १५(पन्ध्र) 
दिने सूचना।

....................... बस्ने ......................................... ले तपाईको विरुद्द ....................................

.......... विवाद परेको भनी निवदन दर्ता गरेको हुँदा सो को प्रतिलिपि यसैसाथ पठाँइएको छ । अत तपाईले 
यो म्याद बझेुको वा रितपूर्वक तामल भएको मितिल 15 दिन भित्रमा आफ्नो भनाइ सहित आफै वा कानून 
बमोजिमको वारेस मार्फ त यस कार्यालयमा हाँजिर हनु आउन ुहोला। अन्यथा कानून बमोजिम हनेु व्यहोरा 
जानकारी गराइन्छ ।

इति संवत ्साल……….........महिना.......गते...........रोज शभुम ्।
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अनुसूची-७

(दफा ४२ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

निर्णयको ढाँचा

न्यायिक समिति

संयोजक श्री.................................

सदस्य श्री..................................

सदस्य श्री..................................

निर्णय

संवत ्............... सालको निवेदन नं ........

विषयः ……………………………… ।

................. जिल्ला ..........गाउँपालिका/नगरपालिका⁄ उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा नं... बस्
ने............................

विरुद्ध

......जिल्ला.............गाउँपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा नं............ 

...............................बस्ने .................................................

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ४७(१)ञ बमोजिम निवदन दर्ता भई सोही ऐनको दफा 
४६ बमोजिम गठन भएको न्यायिक समिति समक्ष प्रस्तुत हनु आएको मदु्दाको संक्षिप्त तथ्य र निर्णय यस 
प्रकार छः

..................... व्यहोरा

इति संवत ्............. साल......महिना.....गते.....रोज शभुम ्।
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अनुसूची-८

(दफा ४८ को सँग सम्बन्धित)

अन्तरिम संरक्षणात्मक आदेशको नमूना

................... न्यायिक समिति
संयोजक श्री...................
सदस्य श्री....................
सदस्य श्री....................

आदेश
संवत ....... सालको निवदन नं...

विषयः पिडितलाई उपचार गराउने सम्बन्धमा ।
........जिल्ला................गाउँपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा नं....बस्ने 
..............

विरुद्ध

......जिल्ला................गाउँपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/

महानगरपालिका वडा नं....बस्ने .................यसमा निवदकको माग बमोजिम ..........................जिल्ला 

वडा नं..... बस्ने ...............को नाति ..........................को छोरा/छोरी वर्ष .... को ................ले 

आफुलाई असाध्य रोग लागि नियमित रुपमा हप्ताको २ पटक मगृौला डायलोसिस गर्न चिकित्सकले शिफारिस 

गरेकोमा एकाघरका छोरा वर्ष .................. को ...........................ले नियमित रुपमा डायलोसिस गर्न 

अटेर गरेको, घरि घरि रुपैँया नभएको वहाना गर्ने गरेको, कहिल कहिल कार्यालयको कामको व्यस्तताल फुर्सद 

नमिलको आदि कारण जनाई आफुले नियमित प्राप्त गर्नुपर्ने स्वाथ्य सेवा प्राप्त गर्न नसकेको हुँदा आफ्नो जीवन 

थप खतरायकु्त बन्दै गएको भनि अस्पतालको चिकित्सकको परु्जा र सिफारिस सहित पेश हनु आएको निवदन 

उपर प्रारम्भिक रुपमा जाँचबझु गर्दा व्यहोरा मनासिव देखिएको हुँदा हाललाई निवदकको लागि चिकित्सकले 

सिफारिस गरे बमोजिम हरेक हप्तामा २ पटक डायलोसिस गर्नु गराउन ुतथा निजको स्वाथ्य लाभका लागि 

आवश्यक अन्य प्रबन्ध समेत मिलाउन ुभनि स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ४९(८) बमोजिम 

विपक्षी ........................को नाममा यो अन्तरिम संरक्षणात्मक आदेश जारी गरिदिएका छौं । यो आदेश 

मिसिल सामल राखी विपक्षीलाई लेखी पठाईदिन ु। यो आदेश अनसुार उपचार भएको जानकारी प्राप्त गरी 

मिसिल सामल राख्नु र नियमानसुार पेश गर्नु ।

ईति संवत .......... साल .......... महिना..........गते रोज ….शभुम ्।
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अनुसूची-९

(दफा ५३ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

मिलापत्रको लागि निवेदनको ढाँचा

कुश्मा नगरपालिका न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको मिलापत्रको संयकु्त निवदनपत्र

 जिल्ला ............गाँउपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, वडा नं. .... ........

 निवदक ) ..............( ................ बस्ने .............................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष .... को

।

विरुद्ध

.........जिल्ला...............गाँउपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, वडा नं. .. 

बस्ने .................................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष .. को ........... .........( .... ्षरव) लिखित 

जवाफकर्ता ।

…………… कानून वमोजिम सहुँला वझुाउँला ।

निवदकहरु

......................................

.......................................

इित सम्वत ्........... साल ........... महिना ......... गते राेज शभुम्।्
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अनुसूची-१०

(दफा ५३ को उपदफा (५) सँग सम्बन्धित)

मिलापत्रको ढाँचा

.........जिल्ला..................गाँउपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा नं. ... बस्ने 

................................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष ..... को ............... (.............. ) निबेदक

विरुद्ध

.......जिल्ला..................गाँउपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा नं. .... बस्ने 

......................... को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष ..... को.............. (...... ) लिखित जवाफकर्ता

विषयः ........................... ।

व्यहोरा .............................

ईति संवत ......... साल .......... महिना..........गते¸ रोज …. शभुम ्।
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अनुसूची-११

(दफा ६० को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

मेलमिलापकर्तामा सूचीकृत हुने निवेदन ढाँचा

न्यायिक समिति

 कुश्मा नगरपालिका समक्ष पेश गरेको निवदन

विषयः मेलमिलापकर्तामा सूचीकृत हनु पाउँ ।

प्रस्तुत विषयमा तपसिलमा उल्लेखित कागजातहरुको प्रतिलिपी साथ राखी ............ गाउँपालिका/नगरपालिकाको 
न्यायिक समिति अन्तर्गतका ............ मेलमिलाप केन्द्रमा सूचीकृत भई मेलमिलाप गराउन अनमुती पाउँ भनी 
निवदन गर्दछ ।

तपसिल

१)	 नागरिकता प्रमाणपत्रको छाँयाकपी,

२)	 स्नातक तहसम्म उतिर्ण गरेको शैक्षिक प्रमाणपत्रको छाँयाकपी,

३)	म लमिलापकर्ताको तालिम प्राप्त गरेको प्रमाणपत्रको छायाँकपी,

४)	म लमिलाप सम्बन्धी अनभुव र

५)	 व्यक्तिगत विवरण (Bio- data)

निवदक

नाम थरः ..........

दस्तखतः ...........

मितिः .............
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अनसूुची-१२

(दफा ७६ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

कुश्मा नगरपालिकाको न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको

निवदन पत्र

विषयः .......................... ।

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा 
नं. ............... बस्ने................................ को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष ..........को......... निबेदक

विरुद्ध

.................. जिल्ला .................. गाँउपालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा 
नं. ............... बस्ने............................................. को छोरा/छोरी/श्रीमती वर्ष .................. को 
..........................

विपक्षी

मुद्धा

म निवदक निवदन वापत रु १०।– दस्तुर साथ राखी निम्न व्यहोरा निवदन गर्दछ ।

निवदनको व्यहोरा .....=============================================================== ।

निवदक

निज..............

ईति संवत ......... साल .......... महिना..........गते¸ रोज….शभुम ्।
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अनुसूची-१३

(दफा ७७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

चलन चलाउने निवेदन

कुश्मा नगरपालिकामा पेश गरेको

निवदन पत्र

विषयः .............. भन्ने वारे ।

म निवदक निवदन बापत रु १०।– दस्तुर साथ राखी निम्न व्यहोरा निवदन गर्दछ ।

निवदनको व्यहोरा======================================================.

निवदक

...............निज

ईति संवत ......... साल .......... महिना..........गते रोज…….शभुम ्।
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अनुसूची-१४

(दफा ७९ को उपदफा (४) सँग सम्बन्धित)

सम्पति रोक्काको अfदेश

कुश्मा न्यायिक समिति

संयोजक.......................................................................

सदस्य श्री.....................................................................

सदस्य श्री......................................................................

आदेश

संवत.्.......नं नद ेविन ोकलास .......

विषयः सम्पति हस्तान्तरण रोक्का

...........जिल्ला..............गाउँपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा नं.... बस्ने 

..................... को छोरा/छोरी/श्रीमती बर्ष.......को ............................... निवदक (..............)

विरुद्ध

........ जिल्ला ............... गाउँपालिका/नगरपालिका/

उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा नं..... बस्ने ............. को छोरा/छोरी/श्रीमती बर्ष ... को 
................. विपक्षी (..............)

निवदनको व्यहोरा.......

ईति संवत.्........साल.........माहिना.........गते.........रोज शभुम ्।
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अनुसूची-१५

(दफा ८८ को उपदफा (६) सँग सम्बन्धित)

नक्कलको लागि निवेदन

न्यायिक समिति

कुश्मा नगरपालिकामा पेश गरेको

निवदन पत्र

विषयः ................. ।

................... बस्ने............................. निवदक/वादी/प्रतिवादी

विरुद्ध

............... बस्ने............. विपक्षी/वादी/प्रतिवादी

मुद्दाः ...................................... ।

म निवदक निवदन दस्तुर बापत रु. १०।– साथ राखी निम्न व्यहोरा निवदन गर्दछः

निवदनको व्यहोरा..........................................................।

निवदक

निज ............

ईति संवत ्........ साल ....... महिना.........गते....... रोज शभुम ्।
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अनुसूची-१५

(दफा ८८ को उपदफा (६) सँग सम्बन्धित)

नक्कलको लागि निवेदन

न्यायिक समिति

कुश्मा नगरपालिकामा पेश गरेको

निवदन पत्र

विषयः ................. ।

................... बस्ने............................. निवदक/वादी/प्रतिवादी

विरुद्ध

............... बस्ने............. विपक्षी/वादी/प्रतिवादी

मुद्दाः ...................................... ।

म निवदक निवदन दस्तुर बापत रु. १०।– साथ राखी निम्न व्यहोरा निवदन गर्दछः

निवदनको व्यहोरा..........................................................।

निवदक

निज ............

ईति संवत ्........ साल ....... महिना.........गते....... रोज शभुम ्।
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कुश्मा नगरपालिकाको वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण 
ऐन, २०७६

स्वीकृत मिति - २०७६/११/२१
प्रमाणीकरण मिति - २०७६/११/२७

प्रस्तावना : स्वच्छ र स्वस्थ वातावरणमा बाँच्न पाउने नागरिकको मौलिक अधिकारको संरक्षण गर्न, 
प्राकृतिक स्रोतको समचुित उपयोग एवं दीगो व्यवस्थापन गर्न, वातावरण र विकास बिच सन्तुलन कायम गर्न 
तथा प्राकृतिक स्रोत, वातावरण र जैविक विविधताको संरक्षण गर्न वाञ्छनिय भएकाल, नेपालको संविधानको 
धारा २२6 बमोजिम अनसूुची ८ र अनसूुची ९ मा उल्लेखित वातावरण, प्राकृतिक स्रोत र जैविक विविधता 
सम्बन्धी स्थानीय तहको अधिकार कार्यान्वयनका लागि कानूनी व्यवस्था गर्न, कुश्मा नगर सभाल यो ऐन 
बनाएको छ।

परिच छ्ेद- १

प्रारम्भिक

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम कुश्मा नगरपालिकाको "वातावरण तथा प्राकृतिक 
स्रोत संरक्षण ऐन, २०७६" रहेको छ ।

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित गरेको मितिदेखि प्रारम्भ हनेुछ।

२.	 परिभाषा : विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-

(क)	 "अनकुुलन" भन्नाल जलवायू परिवर्तनको असर र सम्भाव्य जोखिमको आकँलन गरी 
परिवर्तित जलवायू सहुाउँदो अनकुुल हनेु गरी रुपान्तरण गर्ने तथा थप हानी नोक्सानी 
रोकथाम वा न य्ूनिकरण गर्ने कार्य सम्झनपुर्छ।

(ख)	 "उत्सर्जन" भन्नाल कुनै निश्चित क्षेत्रबाट निश्चित समय अवधिमा वातावरणमा हरितगहृ 
ग्याँस वा अन्य कुनै ग्याँस वा धवुाँ निष्कासन गर्ने कार्य सम्झन ुपर्छ।

(ग)	 "कार्यपालिका" भन्नाल कुश्मा नगरपालिकाको कार्यपालिकालाई सम्झन ुपर्छ।

(घ)	 “खलु्ला क्षेत्र”भन्नाल मानिसहरु जमघट हनु सक्ने, विभिन्न कार्यक्रम र पर्व मनाउन सक्ने, 
सार्वजनिक हित तथा विपद् व्यवस्थापनमा समेत सहयोग पगु्ने गरी सरुक्षित गरिएको 
खलु्ला स्थल सम्झनपुर्छ ।

(ङ)	 "जलवायू परिवर्तन" भन्नाल लामो समयको अन्तरालमा प्राकृतिक रुपमा हनेु जलवायूको 
उतारचढावका अलावा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा मानवीय क्रियाकलापले वायमुण्डलको 
बनोटमा हनेु फेरवदलका कारण पथृ्वीको जलवायूमा क्रमश: देखा पर्ने परिवर्तन 
सम्झनपुर्छ।

(च)	 "जोखिमपूर्ण फोहर" भन्नाल प्राकृतिक वातावरणमा ह्रास ल्याउने र मानव तथा अन्य 
प्राणीको स्वास्थ्यमा हानि नोक्सानी परु‍्याउने विभिन्न रुपमा निष्काशित वस्तु, पदार्थ तथा 
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रेडियो विकिरणलाई सम्झन ुपर्छ।

(छ)	 “जैविक विविधता”भन्नाल पारिस्थितिकीय प्रणाली (इको सिस्टम) को विविधता, प्रजातिय 
विविधता (स्पेसिज डाइभरसिटी) तथा वंशाणगुत विविधता (जेनेटिक डाइभरसिटी) 
सम्झनपुर्छ ।

(ज)	 “तोकिएको”वा“तोकिए बमोजिम”भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियममा तोकिएको वा 
तोकिए बमोजिम सम्झनपुर्छ ।

(झ)	 “निष्काशन”भन्नाल ध्वनि, ताप वा फोहरमैला फाल्ने, थपुार्ने, वा निष्काशन गर्ने कार्य 
सम्झन ुपर्छ ।

(ञ)	 "परिषद" भन्नाल दफा ४८ बमोजिमको स्थानीय वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण 
परिषद सम्झन ुपर्छ।

(ट)	 “प्रदूषण” भन्नाल फोहरमैला, रसायन, ध्वनि वा विद्युतीय, विद्युतीय-चमु्वकीय तरंगका 
कारण वातावरणमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले परिवर्तन गरी वातावरणमा उल्लेखनीय 
ह्रास ल्याउने, क्षति परु‍्याउने वा वातावरणको लाभदायी वा उपयोगी प्रयोजनमा हानि 
नोक्सानी परु‍्याउने क्रियाकलाप सम्झन ुपर्छ ।

(ठ)	 “प्रस्ताव” भन्नाल विद्यमान वातावरणीय अवस्थामा परिवर्तन ल्याउन सक्ने किसिमको 
स्थानीय सरकार वा स्थानीय कानून बमोजिम संञ्चालन गरिने वा अनमुति प्राप्त विकास 
कार्य, भौतिक क्रियाकलाप वा भू-उपयोगको परिवर्तन गर्ने कुनै योजना, आयोजना वा 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने सम्बन्धमा तयार गरिएको प्रस्ताव सम्झन ुपर्छ ।

(ड)	 “प्रस्तावक” भन्नाल प्रस्तावको स्वीकृतिको लागि निवदन दिने र त्यस्तो प्रस्ताव कार्यान्वयन 
गर्न स्वीकृति प्राप्त व्यक्ति, सरकारी, अर्ध सरकारी वा गैर सरकारी निकाय वा संस्था 
सम्झन ुपर्छ।

(ढ)	 “फोहरमैला” भन्नाल घरेल ुफोहरमैला, औद्योगिक फोहरमैला, भवन निर्माणसँग सम्बन्धित 
फोहोरमैला रासायनिक फोहरमैला, स्वास्थ्य संस्थाजन्य फोहरमैला वा हानिकारक 
फोहरमैला सम्झन ु पर्छ र सो शब्दल तत्काल प्रयोग हनु नसक्ने अबस्थामा रहेको, 
फालिएको वा सडेगलेको वातावरणमा ह्रास आउने गरी निष्काशन गरिएको तरल, ठोस, 
ग्यास, लेदो, धूवाँ, धूलो, विद्युतीय तथा सूचना प्रविधिका लागि प्रयोग भएका लगायतका 
पदार्थ वा त्यस्तै प्रकारका अन्य वस्तुहरु वा अनाधिकृत रुपमा सार्वजनिक स्थलमा 
टाँसिएको पोष्टर, पम्प्लेट तथा कार्यपालिकाल समय समयमा सूचना प्रकाशन गरी 
फोहरमैला भनि तोकिदिएका अन्य वस्तु समेतलाई सम्झन ुपर्छ ।

(ण)	 "वन" भन्नाल पूर्ण वा आंशिक रुपमा रुख वा बटु्यानले ढाकिएको क्षेत्र सम्झन ुपर्छ ।

(त)	 "वन पैदावार" भन्नाल वनमा रहेका वा पाइएका वा वनबाट ल्याइएका देहायका पैदावार 
सम्झन ुपर्छ:-
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(१) 	काठ, दाउरा, गोल, खैरकच, खोटो, काठको तेल, बोक्रा, घाँस, लाहा, पिपला-
पिपली¸

(२) 	रुख, विरुवा, पात, डाँठ, फल, बीज, फूल , भवुा, जरा, गानो, बोक्रा, गमरजीन, 
लोहवान, जङ्गली जडीबटुी एवं गैरकाष्ठ वन पैदावार, जङ्गली मह, वनस्पति तथा 
तिनको विभिन्न भाग वा सूक्ष्म अङ्ग,

(३) 	चट्टान, माटो, चनु ढुङ्गा, ढुङ्गा, गिट्टी, बालवुा वा अन्य खनिजजन्य पदार्थ वा

(४) 	वन्यजन्तु, पशपंुक्षी वा वन्यजन्तुको ओखेटोपहार ।

(थ)	 "वातावरण" भन्नाल प्राकृतिक, सांस्कृति क र सामाजिक प्रणालीहरु,आर्थिक तथा मानवीय 
क्रियाकलापहरु र यिनको अवयवहरु तथा ती अवयवहरुको बिचको अन्तरक्रिया तथा 
अन्तरसम्बन्ध सम्झनपुर्छ ।

(द)	 "वातावरणीय अध्ययन" भन्नाल कुनै प्रस्तावको  कार्यान्वयन गर्दा त्यसवाट वातावरणमा 
पर्ने प्रतिकूल  प्रभाव निराकरण वा न य्ूनिकरण गर्नको लागि अवलम्वन गरिने उपायका 
सम्बन्धमा गरिने संक्षिप्त वातावरणीय अध्ययन वा प्रारम्भिक वातावरणीय परीक्षण सम्झन ु
पर्छ ।

(ध)	 "सम्पदा" भन्नाल नगरपालिका क्षेत्र भित्र रहेका प्राकृतिक, सांस्कृति क, ऐतिहासिक, 
परुातात्विक, वैज्ञानिक, आध्यात्मिक, सौन्दर्यपरक वा सामाजिक दृष्टिबाट महत्वपूर्ण 
मानिने कुनै पनि वस्तु, भौतिक संरचना स्थान, वनस्पति तथा जीव जन्तु सम्झनपुर्छ।

(न)	 "सिमसार" भन्नाल भूमिगत जलस्रोत वा वर्षातका कारण पानीको परिणाम रहने वा 
प्राकृतिक वा मानव निर्मित, स्थायी वा अस्थायी जमेका वा बगेका, स्वच्छ वा ननुिलो 
पानी भएको धापिलो जमिन (Swamp) दलदले जमिन (Marsh) नदीबाट प्रभावित जमिन 
(Riverside Floodplain), ताल (Lake) पोखरी (Pond) जलभण्डार क्षेत्र (Water 
Storage Areas) र यहि प्रकृतिका कृषि जमिन (Agriculture Land) समेतलाई सम्झन ु
पर्छ ।

(प)	 "संरक्षण" भन्नाल वातावरण, जैविक विविधता तथा सम्पदाको सरुक्षा, स्याहार, सम्भार, 
सम्वर्द्धन, व्यवस्थापन तथा सदपुयोग सम्झन ुपर्छ ।
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परिच छ्ेद - २

वातावरण संरक्षण

३.	 वातावरण संरक्षण गर्नुपर्ने : (१) आफ्नो क्षेत्राधिकार क्षेत्र भित्र वातावरण संरक्षण गर्ने प्रमखु 
जिम म्ेवारी नगरपालिकाको  हनेुछ।

(२) वातावरण संरक्षण, प्रवर्द्धन र वातावरण मैत्री समाज निर्माणमा योगदान गर्नु नागरिकको 
कर्तव्य हनेुछ।

४.	 वातावरण संरक्षण विशषे क्षेत्र निर्धारण गर्न सक्ने: (१) प्रचलित भू-उपयोग नीति समेतलाई 
मध्यनजर नगरपालिका भित्र वातावरणका दृष्टिले संरक्षण आवश्यक रहेको क्षेत्र पहिचान गरी त्यस्तो 
क्षेत्रलाई कार्यपालिकाबाट निर्णय गरी वातावरण संरक्षण विशेष क्षेत्र निर्धारण गर्न सक्नेछ ।

(२) कुनै सडक, भवन, नदी व्यवस्थापन वा अन्य कुनै भौतिक पूर्वाधार निर्माण गर्दा निर्माण 
कार्यको प्रारम्भिक अध्ययन प्रक्रिया शरुु हनु ुअगाडि नै संघ र प्रदेशका सम्बन्धित निकायसँग समन्वय 
गरी कार्यपालिकाल कुनै क्षेत्र विशेषलाई वातावरण संरक्षण गर्ने उद्देश्यल खलु्ला वा हरियाली क्षेत्रको 
रुपमा तोक्न सक्नेछ।

(३) कुनै क्षेत्र वा स्थान विशेषमा अत्यधिक वातावरणीय प्रदूषण, भूःस्खलन, प्राकृतिक सम्पदाको 
अत्यधिक दोहन वा प्राकृतिक विपत्ति हनु गई जनस्वास्थ्य वा वातावरणमा नकारात्मक प्रभाव परेको 
वा पर्ने सम्भावना देखिएको अवस्थामा कार्यपालिकाल प्रदेश सरकार र संघीय सरकारसँग समन्वय गरी 
त्यस्तो क्षेत्र वा स्थानलाई वातावरणीय दृष्टिले संवेदनशील क्षेत्र तोक्न सक्नेछ । 

(४) उपफदा (१),(२) र (३) बमोजिमको वातावरण संरक्षण विशेष क्षेत्र, खलु्ला वा हरियाली 
क्षेत्र र संवेदनशील क्षेत्रको व्यवस्थापन तोकिए बमोजिम कार्यपालिकाबाट हनेुछ।

(५) उपदफा(४) बमोजिम व्यवस्थापन गर्दा कार्यपालिकाल आवश्यकता अनसुार संघ र 
प्रदेशसँग समन्वय गर्नेछ।

५.	 सम्पदाको संरक्षण गर्नुपर्ने : (१)नगरपालिका क्षेत्रभित्र रहेका सम्पदाको संरक्षण गर्नु 
नगरपालिका, नागरिक र सम्बन्धित निकायको कर्तव्य हनेुछ।

(२) सम्पदाको संरक्षणका लागि कार्यपालिकाल सरकारी तथा समदुायसँग समन्वय तथा 
साझदारी गर्न सक्नेछ।

६.	 वातावरणीय अध्ययन गर्नुपर्ने : (१) प्रचलित कानून तथा मापदण्ड बमोजिम प्रस्तावकले प्रस्तावको 
वातावरणीय अध्ययन गर्नु पर्नेछ।

(२) प्रस्तावकले स्थानीय तहको अधिकारक्षेत्र भित्र पर्ने विषयसँग सम्बन्धित विकास निर्माण 
सम्बन्धी कार्य वा आयोजना सम्बन्धी प्रस्तावको संक्षिप्त वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन वा प्रारम्भिक 
वातावरणीय प्रतिवदन स्वीकृतिको लागि कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।

(३) प्रस्तावकले उपदफा (२) बमोजिमको वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन पेश गर्दा त्यस्तो 
प्रस्ताव कार्यान्वयन गर्ने क्रममा वातावरणमा पर्न सक्ने प्रतिकूल  प्रभाव र त्यसको न य्ूनिकरणको लागि 
अपनाउन सकिने विभिन्न विकल्पहरूको विस्तृत विष्लेषण गरी त्यस्ता विकल्पमध्ये प्रस्ताव कार्यान्वयन 
गर्न उपयकु्त हनेु विकल्प र सो विकल्प कार्यान्वयन गर्न सकिने आधार र कारण सहित सिफारिस 
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गर्नुपर्नेछ।

(४) उपदफा (२) बमोजिमको संक्षिप्त वातावरणीय प्रतिवदन वा प्रारम्भिक वातावरणीय परीक्षण 
स्वीकृति सम्बन्धी प्रक्रिया तोकिए बमोजिम हनेुछ।

(५) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन जाँचबझु गर्दा त्यस्तो प्रस्ताव 
कार्यान्वयनबाट वातावरणमा प्रतिकूल  प्रभाव पार्ने नदेखिएमा कार्यपालिकाल आवश्यकता अनसुार 
प्रस्तावकले पालना गर्नुपर्ने शर्त तोकि त्यस्तो वातावरणीय अध्ययन प्रतिवेदन स्वीकृत गर्नेछ।

(६) कार्यपालिकाल उपदफा (२) बमोजिमको वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन जाँचबझु गर्दा 
त्यस्तो प्रस्तावको थप वातावरणीय अध्ययन गर्नपर्ने देखिएमा वातावरणीय मूल्याङ्कन गर्न गराउन आदेश 
दिन सक्नेछ।

(७) उपदफा (५) बमोजिम दिइएको आदेश बमोजिम प्रस्तावकले थप अध्ययन गरि सोको 
प्रतिवदन प्रदेश कानूनले तोकेको निकाय समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ।

(८) यस ऐन वमोजिम कुनै प्रस्तावको वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन तयार गर्नुपूर्व सम्बन्धित 
निकायबाट कार्यसूची स्वीकृत गर्नु पर्नेछ।

(९) वातावरणीय अध्ययन प्रतिवेदनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोजिम हनेुछ।

(१०) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि प्रस्तावक नगरपालिका आफैँ संलग्न 
भएको अबस्थामा त्यस्तो वातावरणीय अध्ययन प्रतिवेदन प्रदेश कानून बमोजिम स्वीकृत हनेुछ।

७.	 मापदण्ड र गुणस्तर कायम गर्नुपर्ने :(१) प्रस्तावकले यस ऐन बमोजिम वातावरणीय अध्ययन 
प्रतिवदन तयार गर्दा नेपाल सरकारले निर्धारण गरेको मापदण्ड एवं गणुस्तर कायम हनेुगरी तोकिए 
बमोजिमको ढाँचामा तयार गर्नु पर्नेछ।

८.  वातावरणीय व्यवस्थापन योजना तयार गर्नु पर्ने:(१) प्रस्तावकले प्रस्ताव कार्यान्वयन गर्नु अगाडि 
तोकिए बमोजिम वातावरणीय व्यवस्थापन योजना तयार गर्नु पर्नेछ।

(२)प्रस्तावकले उपदफा (१) बमोजिम वातावरणीय व्यवस्थापन योजना तयार गर्दा वातावरणीय 
प्रतिकूल  प्रभाव न य्ूनिकरणका उपायहरू मध्ये कुन कुन उपायहरू आयोजना निर्माणको क्रममा र कुन 
कुन उपायहरू आयोजना सम्पन्न भएपछि वा आयोजना कार्यान्वयनको क्रममा अवलम्बन गर्ने हो सो 
को समेत उल्लेख गर्नु पर्नेछ।

(३) प्रस्तावकले उपदफा (१) बमोजिम तयार गरेको वातावरणीय व्यवस्थापन योजना 
कार्यान्वयनका लागि स्पष्ट कार्ययोजना वनाई सो बमोजिम कार्यान्वयन गर्नुपर्नेछ र सोको प्रगति विवरण 
आयोजना कार्यान्वयन शरुू भएपछि प्रत्येक छ महिनामा कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।

९.	 प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कार्यान्वयन गर्न नहुने: यो ऐन प्रारम्भ भएपछि कसैले पनि 
कार्यपालिकाल तोकेबमोजिम प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कार्यान्वयन गर्न गराउन ुहुँदैन ।

१०.	 प्रस्ताव सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: (१) वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन हनेु प्रस्तावहरु सम्बन्धी 
कार्यविधि प्रचलित संघीय तथा प्रादेशिक कानून बमोजिम हनेुछ ।

(२)संघीय तथा प्रादेशिक कानून बमोजिम वातावरणीय परीक्षण वा वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन 
सम्बन्धमा सम्बन्धित संघीय तथा प्रादेशिक निकायसँग समन्वय गर्ने जिम म्ेवारी नगरपालिकाको वातावरण 
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शाखा/उपशाखा को हनेुछ ।

११.	 रोक लगाउन सक्ने: (१)कसैले पनि यस ऐन र प्रचलित कानूनले तोके वमोजिमको निकायवाट स्वीकृति 
नलिई वा स्वीकृति भए भन्दा विपरीत हनेु गरी कार्यान्वयन गरेमा कार्यपालिकाल त्यस्तो प्रस्ताव 
कार्यान्वयनमा रोक लगाउन वा रोक लगाउनको लागि प्रदेश सरकार तथा संघीय मन्त्रालय वा स्वीकृत 
गर्ने निकायमा सिफारिश गर्न सक्नेछ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम कुनै प्रस्ताव कार्यान्वयन गर्न रोक लगाइएकोमा त्यसरी रोक 
लगाइएको कारणबाट क्षति पगु्न गएमा प्रस्तावकले सो बापत कुनै किसिमको क्षतिपरु्तिको लागि दाबी 
गर्न पाउने छैन ।

१२.	 अनुकूल न योजना बनाउन सक्ने: (१) जलवाय ुपरिवर्तनको प्रतिकूल  असर न य्ूनिकरण र सम्भावित 
जोखिमबाट बच्नका लागि कार्यपालिकाल अनकुूल न योजना बनाई कार्यान्वयन गर्न सक्नेछ।

(२)उपदफा (१) बमोजिमको अनकुुलन योजना बनाउँदा जलवायू परिवर्तनको असरवाट वढी 
जोखिममा पर्ने महिला, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक र आर्थिक रुपमा विपन्न 
समदुायलाई विशेष प्राथमिकता दिनपुर्नेछ।

(३)कार्यपालिकाल विकास आयोजना तर्जुमा गर्दा जलवायू परिवर्तनको प्रतिकूल  असर तथा 
जोखिमको व्यवस्थापन गर्ने प्रयोजनको लागि नेपाल सरकारले निर्धारण गरेको मापदण्ड बमोजिम 
प्राथमिकीकरण गर्नुपर्नेछ।

१३.	  हरितगहृ ग्याँस उत्सर्जन न्यूनिकरण कार्यहरू गर्न सक्ने :  (१) नगरपालिकाल हरितगहृ 
ग्याँस उत्सर्जन न य्ूनिकरण गर्न आवश्यक कार्यक्रम सञ्चालन गर्न सक्नेछ।

(२) न य्ूनिकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोजिम हनेुछ।

१४.	 प्रदषूण रोकथाम तथा नियन्त्रण गर्ने: (१)कसैले पनि प्रचलित मापदण्ड विपरीत वा जनजीवन, 
जन-स्वास्थ र वातावरणमा उल्लेखनीय प्रतिकूल  प्रभाव पार्ने गरी प्रदूषण सजृना गर्न वा गराउन  
हुँदैन ।

(२) तोकिएको मापदण्ड विपरीत कुनै यान्त्रिक साधन, औद्योगिक प्रतिष्ठान, होटल रेष्टु रेण्टवा 
अन्य ठाउँ वा मालसामान वा वस्तुवाट ध्वनि, ताप, रेडियोधर्मी विकिरण, तरङ्ग वा फोहरमैला वा दषुित 
पानी निष्काशन गर्न गराउन हुँदैन ।

(३)उपदफा(१)विपरीत कसैले कुनै कार्य गरी वातावरणमा उल्लेखनीय प्रतिकूल  प्रभाव पारेको 
देखिएमा नगरपालिकाल तत ्सम्बन्धमा आवश्यक शर्तहरु तोक्न वा त्यस्तो कार्य गर्न नपाउने गरी 
रोक लगाउन सक्नेछ ।

(४) कुनै किसिमको पदार्थ, इन्धन, औजार वा संयन्त्रको प्रयोगबाट वातावरणमा उल्लेखनीय 
प्रतिकूल  प्रभाव परेको वा पर्ने देखिएमा प्रदेश र संघीय सरकारलाई सोको जानकारी गराई नगरपालिकाल 
स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी त्यस्तो पदार्थ, इन्धन, औजार वा संयन्त्रको प्रयोग, उत्पादन, 
विक्रि वितरण, भण्डारनमा बन्देज लगाउन सक्नेछ र आवश्यक कारवाहीका लागि सिफारिश गर्नेछ।

(५) प्रदूषणको रोकथाम तथा नियन्त्रण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम 
हनेुछ।  	
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१५.	 प्रयोगशाला स्थापना गर्न सक्ने: (१)वातावरण संरक्षण तथा प्रदूषण नियन्त्रण सम्बन्धी कार्यमा 
सहयोग परु‍्याउन नगरपालिकाल संघीय सरकार र प्रदेश सरकारसँग समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार 
विभिन्न प्रयोगशालाहरु स्थापना गर्न वा संघ र प्रदेशले स्थापना गरेका वा नेपाल सरकारले मान्यता 
दिएको कुनै प्रयोगशालालाई सो कामको लागि तोक्न सक्नेछ।

(२)उपदफा(१)बमोजिम स्थापना गरिएका वा तोकिएका प्रयोगशालाको अन्य काम, कर्तव्य र 
अधिकार तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

१६.	 नमुना संकलन गर्न दिनुपर्ने: कुनै पनि उद्योग, कारखाना, यन्त्र, सवारी साधन आदिबाट सजृना वा 
निष्काशन हनेु वा हनु सक्ने प्रदूषण, ध्वनि, ताप तथा फोहरमैलाको अध्ययन, परीक्षण वा विश्लेषण गर्नका 
लागि सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाले नगरपालिकाबाट अधिकार प्राप्त व्यक्ति वा संस्थालाई आवश्यकता 
अनसुार त्यस्ता वस्तु वा पदार्थको नमूना संकलन गर्न दिन ुपर्नेछ।

१७. 	 वातावरण निरीक्षकको नियक्ति गर्न सक्ने:नगरपालिकाभित्र प्रदूषण कम गर्ने, हटाउने वा नियन्त्रण 
गर्ने तथा स्वीकृत वातावरणीय प्रतिवदन अनसुार गर्नुपर्ने कामहरू प्रभावकारी रुपले गर्न गराउन, 
वातावरण संरक्षण सम्वन्धि प्रचलित मापदण्डको पालना भए नभएको सम्बन्धमा अनगुमन तथा निरीक्षण 
गर्न कार्यपालिकाल नेपाल सरकारबाट मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्थाबाट वातावरण वा सोसँग सम्बन्धित 
विषयमा कम्तिमा स्नातक हासिल गरेको व्यक्तिलाई प्रचलित कानून बमोजिम निर्धारित मापदण्ड र 
प्रक्रिया परुा गरी वातावरण निरीक्षक नियकु्त गर्न सक्नेछ ।

१८.	 वातावरण निरिक्षकको काम, कर्तव्य र अधिकार: (१) वातावरण निरीक्षकको काम, कर्तब्य र 
अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछः–

(क)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा प्रचलित संघीय र प्रदेश कानून तथा 
मापदण्ड बमोजिम प्रदूषण कम गर्ने, हटाउने वा नियन्त्रण गर्ने कार्य भए नभएको निरिक्षण 
गर्ने,

(ख)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा प्रचलित कानून र मापदण्ड विपरीत कुनै 
ठाउँबाट प्रदूषण निष्काशन सम्बन्धी नकरात्मक कार्य गरे नगरेको सम्बन्धमा निरीक्षण 
गर्ने,

(ग)	 स्वीकृत वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदनमा तोकिएका सर्त बमोजिम काम भए नभएको 
सम्बन्धमा स्थलगत जाँचबझु तथा निरीक्षण गर्ने,

(घ)	ख ण्ड (क), (ख) र (ग) बमोजिम गरिएको जाँचबझु तथा निरिक्षण प्रतिवदन तोकिएको 
अधिकारी समक्ष पेश गर्ने,

(ङ)	 तोकिए बमोजिमका अन्य कार्य गर्ने,

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोजिम निरिक्षण गर्ने सिलसिलामा वातावरण 
निरिक्षकले सम्बन्धित व्यक्ति, संस्था वा प्रस्तावकलाई पूर्व सूचना दिई कुनै घर, जग्गा, भवन, कारखाना, 
उद्योग, सवारी साधन, औद्योगिक संयन्त्र, औजार, मेशिनरी, जीव, वस्तु, अभिलेख, कागजात वा अन्य 
मालसामान वा वस्तुहरुको निरिक्षण, परिक्षण वा जाँचबझु गर्न सक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम निरिक्षणको सिलसिलामा वातावरण निरिक्षकले माग गरेको विवरण 
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वा जानकारी उपलव्ध गराई आवश्यक सहयोग गर्नु सम्बन्धित व्यक्ति, संस्था वा प्रस्तावकको कर्तव्य 
हनेुछ ।

(४) वातावरण निरिक्षकको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हनेुछ।

परिच छ्ेद-३

फोहरमलैा व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था

१९.	 फोहरमलैाको प्रबन्ध गर्ने दायित्व: (१) फोहरमैलाको व्यवस्थापन गर्न स्थानान्तरण केन्द्र 
(ट्रान्सफर स्टेशन), ल्याण्डफिल साइट, प्रशोधन प्लाण्ट, बायो ग्यास प्लाण्ट लगायत फोहरमैलाको 
संकलन, अन्तिम बिसर्जन तथा प्रशोधनका लागि आवश्यक पर्ने पूर्वाधार तथा संरचनाको निर्माण तथा 
सञ्चालन गर्ने जिम म्ेवारी कार्यपालिकाको हनेुछ ।

(२) फोहरमैला संकलन केन्द्र, स्थानान्तरण केन्द्र वा प्रशोधन स्थलमा फालिएको वा राखिएको 
फोहरमैला वा सरसफाईको सिलसिलामा जम्मा भएको फोहरमैला प्रबन्ध गर्ने वा कुनै पनि किसिमबाट 
प्रयोग गर्ने जिम म्ेवारी कार्यपालिकाको हनेुछ।

(३) यस दफाको प्रयोजनको लागि फोहरमैला संकलन केन्द्र, स्थानान्तरण केन्द्र वा प्रशोधन 
स्थलमा फालिएको वा राखिएको फोहरमैला वा सरसफाईको सिलसिलामा जम्मा भएको कुनै पनि पदार्थ 
फोहरमैला मानिनेछ ।

२०.	 फोहरमैला व्यवस्थापन गर्ने दायित्व: (१) नगरपालिकाभित्रको फोहरमैला व्यवस्थापन गर्ने गराउने 
दायित्व कार्यपालिकाको हनेुछ।

(२) उपदफा (१) जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि हानिकारक फोहरमैला, स्वास्थ्य संस्थाजन्य 
फोहरमैला, रासायनिक फोहरमैला वा औद्योगिक फोहरमैला प्रशोधन र व्यवस्थापन गर्ने दायित्व निर्धारित 
मापदण्डको अधीनमा रही त्यस्तो फोहरमैला उत्पादन गर्ने व्यक्ति वा निकायको हनेुछ ।

(३) कुनै उद्योग वा स्वास्थ्य संस्थाले हानिकारक फोहरमैला, स्वास्थ्य संस्थाजन्य फोहरमैला 
रासायनिक फोहरमैला तथा औद्योगिक फोहरमैला प्रशोधन गरी बाँकी रहेको फोहरमैला तथा अन्य 
फोहरमैलाको व्यवस्थापन गरिदिन कार्यपालिकालाई अनरुोध गरेमा वा कार्यपालिकाल निर्धारण गरेको 
फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गर्न माग गरेमा कार्यपालिकाल निर्धारण गरे बमोजिम सेवा शलु्क 
लिई फोहरमैलाको व्यवस्थापन गरिदिन वा फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गर्न दिन सक्नेछ ।

(४) कार्यपालिकाल सामदुायिक सरसफाई सम्बन्धी निर्देशि का बनाई लागू गर्नेछ।

(५) फोहरमैला व्यवस्थापनले मानव स्वास्थ्यमा पारेको वा पार्ने प्रभावको जाँच परिक्षण र 
अनसुन्धान गर्ने अधिकार सम्बन्धित जनस्वास्थ्य अधिकारीसँग हनेुछ ।

(६)जाँच परिक्षणमा कुनै निकायमा फोहरमैला व्यवस्थापन प्रभावकारी हनु नसकी मानव 
स्वास्थ्यमा प्रतिकूल  प्रभाव पारेको भेटिएमा कार्यपालिकाल उक्त निकायलाई समयमै सचेत गराई प्रचलित 
कानून बमोजिम आवश्यक कारवाही गर्नेछ। 
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२१.	 फोहरमलैा उत्पादन कम गर्ने: (१)नगरपालिका भित्र कुनै व्यक्ति, संस्था वा निकायले कुनै काम 
कारोबार गर्न उत्पादन हनेु फोहरमैला यथाशक्य कम गर्नु पर्नेछ।

(२)आफ्नो क्षेत्रभित्र विसर्जन हनु सक्ने फोहरमैलाको विसर्जन वा पनु: प्रयोगको व्यवस्था मिलाई 
बाँकी फोहरमैला मात्र निष्काशन गरी फोहरमैलाको परिणामलाई घटाउन ुप्रत्येक व्यक्ति, संस्था वा 
निकायको कर्तव्य हनेुछ ।

स्पष्टिकरण: “आफ्नो क्षेत्र” भन्नाल नगरपालिका भित्रको निजी घर कम्पाउण्ड, औद्योगिक 
क्षेत्रको परिसर, अस्पताल वा स्वास्थ्य संस्थाको परिसर, औद्योगिक प्रतिष्ठानको परिसर लगायत 
फोहरमैला उत्पादन गर्ने व्यक्ति, संस्था वा निकायको परिसरलाई सम्झन ुपर्छ। 

२२.	 फोहरमलैा पथृकीकरण: (१) कार्यपालिकाल फोहरमैलालाई तोकिए बमोजिम जैविक, अजैविक र अन्य 
प्रकारमा विभाजन गरी सो फोहरमैलालाई स्रोतमै छुट्याउने गरी तोक्नेछ ।

(२)उपदफा (१) बमोजिम तोकिदिए बमोजिम फोहरमैला स्रोतमै छुट्याई संकलन केन्द्रसम्म 
परु‍्याउने दायित्व त्यस्तो फोहरमैला उत्पादन गर्ने व्यक्ति, संस्था वा निकायको हनेुछ र यसको लागि 
कार्यपालिकाल आवश्यक प्रविधि, मालसामान, उपकरण, कण्टेनर आदि उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।

२३.	 फोहरमलैाको निष्काशन: (१) फोहरमैला निष्काशनको समय, स्थान र तरिका कार्यपालिकाल निर्धारण 
गरे बमोजिम हनेुछ ।

(२) हानिकारक फोहरमैला वा रासायनिक फोहरमैला उत्पादन गर्ने व्यक्ति, संस्था वा निकायले 
त्यस्तो फोहरमैला तोकिए बमोजिम व्यवस्थापन गर्नु पर्नेछ ।

(३) हानिकारक फोहरमैला वा रासायनिक फोहरमैला संकलन केन्द्र वा स्थानान्तरण केन्द्रमा 
निष्काशन गर्न पाइने छैन।

२४.	 फोहरमैला व्यवस्थापन केन्द्र : (१) कार्यपालिकाल फोहरमैलालाई व्यवस्थित रुपमा संकलन गर्न 
प्रत्यक टोल वा बस्तीमा संकलन केन्द्र तोकी आवश्यक कण्टेनरको व्यवस्था गर्न सक्नेछ ।

(२)उपदफा (१) बमोजिम संकलन केन्द्र तोक्दा यथाशक्य टोल वा बस्तीका सबैलाई पायक 
पर्ने गरी वातावरणीय रुपले उपयकु्त स्थान तोक्नु पर्नेछ ।

(३)उपदफा (१) बमोजिमको संकलन केन्द्रमा फोहरमैला निष्काशन र संकलन गर्ने समय र 
तरिका कार्यपालिकाल निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ ।

२५.	 जोखिमपूर्ण फोहरको व्यवस्थापन: (१) कुनै जोखिमपूर्ण फोहरको संकलन, भण्डारण, प्रशोधन, 
बिक्रीवितरण, बिसर्जन वा ओसारपसार गर्दा उत्पादक वा सञ्चालकले जनस्वास्थ्य र वातावरणमा प्रतिकूल  
असर नपर्ने गरी उचित व्यवस्थापन गर्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा(१) बमोजिम जोखिमपूर्ण फोहरको व्यवस्थापन गर्दा उत्पादक वा संञ्चालकले 
आफ्नै खर्चमा व्यवस्थापन गर्नु पर्नेछ ।

(३) जोखिमपूर्ण फोहर व्यवस्थापन सम्वन्धी अन्य प्रक्रिया तोकिए वमोजिम हनेुछ।

२६.	 फोहरमलैाको न्यूनिकरण, पुन:प्रयोग तथा पुन:चक्रीय प्रयोग:

(१) कार्यपालिकाल फोहरमैला न य्ूनिकरण, पनु: प्रयोग तथा पनु: चक्रीय प्रयोगलाई प्रोत्साहन 
गर्न आवश्यक कार्य गर्नेछ र यसको प्रभावकारी कार्यान्वयनका लागि आवश्यक निर्देशि का बनाई लागू 
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गर्न सक्नेछ ।

(२)उद्योग उत्पादन प्याकिङ्ग गर्न प्रयोग गरेको वस्तुलाई पनु:प्रयोग गरी फोहरमैलाको परिणामलाई 
घटाउने काममा प्रोत्साहन गर्न सम्बन्धित उद्योगसँग कार्यपालिकाल समन्वय गर्न सक्नेछ । 

२७.	 अनुमति सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐन बमोजिम कार्यपालिकाको अनमुति नलिई कसैले पनि 
फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्न वा गराउन सक्ने छैन ।

(२) फोहरमैला व्यवस्थापन गर्न चाहिने स्वदेशी वा विदेशी कम्पनी, संस्था वा निकायले देहायको 
विवरण खलुाई अनमुतिको लागि कार्यपालिकामा निवदन दिन ुपर्नेछ:-

(क)	 फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी योजना,

(ख)	 फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक जनशक्ति तथा प्रविधिको विवरण,

(ग)	 तोकिए बमोजिमको अन्य विवरण ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पर्न आएको निवदन उपर कार्यपालिकाल आवश्यक जाँचबझु गरी 
अनमुतिपत्र दिन सक्नेछ ।

(४) फोहरमैलाको व्यवस्थापन, पनु: चक्रिय प्रयोग, प्रशोधन र विसर्जनमा आवश्यक पर्ने प्रविधि 
स्वदेशमा उपलब्ध हनु नसक्ने देखिएमा त्यस्तो प्रविधि उपलब्ध गराउन सक्ने कुनै विदेशी कम्पनी, 
संस्था वा निकायलाई सम्झौतामा उल्लेखित अवधिभित्र त्यस्तो प्रविधि हस्तान्तरण गर्ने शर्तमा नेपाल 
सरकारको स्वीकृति लिई कार्यपालिकाल उपदफा (३) बमोजिम अनमुतिपत्र दिन सक्नेछ ।

(५) अनमुतिपत्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ ।

२८.	 फोहरमलैा व्यवस्थापनमा निजी तथा सामुदायिक क्षेत्रको संलग्नता: (१)कार्यपालिकाल आवश्यकता 
अनसुार यस ऐन बमोजिम अनमुति प्राप्त निजी क्षेत्रका कम्पनी वा सामदुायिक क्षेत्रबाट तोकिए बमोजिम 
प्रतिस्पर्धा गराई आफ्नो क्षेत्रको फोहरमैला व्यवस्थापन गराउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (२) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापन गर्दा निजी क्षेत्रका कम्पनीको हकमा 
देहायका सबै वा कुनै र सामदुायिक एवं गैरसरकारी संघ, संस्थाको हकमा देहायको कुनै काम गराउन 
सकिनेछ:-

(क)	 फोहरमैलाको न य्ूनिकरणका लागि जनचेतना अभिवदृ्धि,

(ख)	 फोहरमैला संकलन,

(ग)	 फोहरमैला ढुवानी,

(घ)	 फोहरमैलाको प्रयोग, पनु:प्रयोग, पनु:चक्रिय प्रयोग वा प्रशोधन,

(ङ)	 फोहरमैला बिसर्जन,

(च)	 बन्द पश्चात ्व्यवस्थापन ।   

२९.	 प्रतिस्पर्धा गराई फोहरमलैा व्यवस्थापनको जिम्मा दिने: (१) कार्यपालिकाल यस ऐन बमोजिम 
निजी क्षेत्र वा सामदुायिक संस्थाबाट फोहरमैला व्यवस्थापन गराउँदा बोलपत्र आह्वान गरी प्रतिस्पर्धा 
गराई व्यवस्थापकको छनौट गरी व्यवस्थापन गर्ने जिम्मा दिन ुपर्नेछ ।
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(२) उपदफा (१) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापकको छनौट गर्दा देहायका आधारमा गर्नु 
पर्नेछ:-

(क)	 कार्यपालिकालाई बझुाउन कबलु गरेको रकम,

(ख)	 फोहरमैलाबाट ऊर्जा शक्ति उत्पादन गर्ने वा प्राङ्गारिक मल उत्पादन गर्ने क्षमता, पूजँी, 
प्रविधि र जनशक्तिको क्षमता,

(ग)	 आर्थिक तथा प्राविधिक क्षमता,

(घ)	 फोहरमैला व्यवस्थापन अपनाउन प्रस्ताव गरीएको प्रविधिको दिगोपन तथा वातावरणीय 
प्रभाव न य्ूनिकरण,

(ङ)	 व्यवस्थापन करार गर्न प्रस्ताव गरिएको व्यवस्थापन शलु्क,

(च)	 फोहरमैलाको प्रयोग, प्रशोधन वा पनु: प्रयोग गर्ने सम्बन्धमा भए कार्यपालिकालाई 
बझुाउन मञ्जुर गरिएको रोयल्टी ।

(३) बोलपत्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोजिम हनेुछ ।

(४) उपदफा (१) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापनको जिम्मा पाएको कम्पनी, संस्था वा 
निकायले कार्यपालिकासँग गरेको सम्झौताको अधीनमा रही शलु्क उठाउन सक्नेछ ।

(५) फोहरमैला व्यवस्थापनमा गैरसरकारी क्षेत्रको संलग्नता सम्बन्धी अन्य कुराहरु तोकिए 
बमोजिम हनेुछ ।

३०.	 फोहरमलैा व्यवस्थापन स्थल निर्माण तथा सञ्चालन गर्न स्वीकृति दिन सकिने: (१) निजी 
क्षेत्रबाट फोहरमैला व्यवस्थापनका लागि फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन स्थल वा अन्य संयन्त्र 
निर्माण गरी सञ्चालन गर्न स्वीकृति माग गरेमा वातावरण तथा अन्य प्रचलित कानूनको अधीनमा रही 
त्यस्तो संयन्त्र निर्माण तथा सञ्चालनका लागि कार्यपालिकाल स्वीकृति दिन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम निजी क्षेत्रबाट फोहरमैला व्यवस्थापन संयन्त्रको निर्माण तथा 
सञ्चालन गर्दा तोकिएको वातावरणीय मापदण्डको पालना भए वा नभएको अनगुमन कार्यपालिकाल 
गर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम अनगुमन गर्दा स्वीकृत मापदण्डको पालना गरेको नपाइएमा त्यस्तो 
मापदण्ड पालनाको लागि आवश्यक व्यवस्था गर्न समयावधि तोकिदिन सक्नेछ र सो समयावधिमा 
पनि मापदण्डको पालनाको लागि आवश्यक व्यवस्था नगरेमा त्यस्तो व्यक्ति वा कम्पनीको स्वीकृति 
कार्यपालिकाल तोकिए बमोजिम रद्द गर्न सक्नेछ ।

३१.	 सार्वजनिक निजी साझदेारीमा फोहरमलैा व्यवस्थापन गर्न सकिने: (१) कार्यपालिकाल प्रचलित 
कानूनको अधीनमा रही निजी क्षेत्र, सामदुायिक एवं गैरसरकारी संघ, संस्थासँगको साझदारीमा फोहरमैला 
व्यवस्थापन कार्य गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि सामदुायिक एवं गैरसरकारी संघ, 
संस्थासँगको साझदारीमा फोहरमैला न य्ूनिकरणको लागि जनचेतना अभिवदृ्धि, फोहरमैला संकलन, 
ढुवानी, फोहरमैला व्यवस्थापन स्थलको बन्द पश्चात ्व्यवस्था, उद्यान निर्माण र सौन्दर्यकरण जस्ता 
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कार्य मात्र गर्न वा गराउन सकिनेछ ।

३२.	 सेवा शुल्क उठाउन सक्ने: (१) कार्यपालिकाल फोहरमैला व्यवस्थापन गरे बापत सम्बन्धित व्यक्ति, 
संस्था वा निकायबाट सेवा शलु्क लगाई उठाउन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको शलु्कको निर्धारण फोहरमैलाको परिमाण, तौल तथा प्रकृति र 
तोकिए बमोजिमका अन्य कुराहरुको आधारमा कार्यपालिकाल गर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको शलु्क कार्यपालिका आफैं ले वा निजले तोकेको संस्था वा निकाय 
मार्फ त समेत उठाउन सक्नेछ।

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा २६ बमोजिम फोहरमैला 
व्यवस्थापन गर्न जिम म्ेवारी पाएको व्यक्ति, संस्था वा निकायले कार्यपालिकासँग भएको सहमतिको 
आधारमा फोहरमैला व्यवस्थापन गरे बापत सम्बन्धित व्यक्ति, संस्था वा निकायबाट सेवा शलु्क उठाउन 
सक्नेछ ।

तर तोकिए बमोजिमका विपन्न वर्गलाई सेवा शलु्कमा तोकिए बमोजिम छू ट दिइनेछ।

(५) यस दफा बमोजिम शलु्कबाट प्राप्त आम्दानी तथा फोहरमैला व्यवस्थापन निजी क्षेत्रलाई 
संलग्न गराउँदा प्राप्त हनेु आम्दानी कार्यपालिकाल एउटा छुट्टै शीर्षकमा राखी तोकिएको मापदण्डको 
अधीनमा रही फोहरमैलाको व्यवस्थापन, वातावरणीय संरक्षण तथा फोहरमैला व्यवस्थापन प्रभावित 
क्षेत्रको विकासमा खर्च गर्नु पर्नेछ ।  

परिच छ्ेद-४

जवैिक विविधता संरक्षण

३३.	 जवैिक विविधताको संरक्षण गर्नुपर्ने: (१) आफ्नो क्षेत्रभित्रको जैविक विविधताको संरक्षण गर्ने 
जिम म्ेवारी नगरपालिकाको हनेुछ ।

(२) उपदफा(१)बमोजिम जैविक विविधताको संरक्षण सम्बन्धी कार्यक्रम गर्दा संघीय तथा 
प्रदेशको कानून तथा मापदण्ड प्रतिकूल  नहनेु गरी देहाय बमोजिम गर्नु पर्नेछ,-

(क)	 कृषिजन्य जैविक विविधता संरक्षण,- 

(१)	 विकासका कार्यक्रमहरु संचालन गर्दा कृषि जैविक विविधिताको संरक्षणलाई 
विशेष महत्वदिने,

(२)	 जैविक विविधता, वातावरण र मानव स्वास्थ्यमा नकारात्मक प्रभाव पार्न सक्ने 
जोखिम भएका जि.एम.ओ.(GMO) तथा त्यसका उत्पादनलाई आवश्यकता अनसुार 
नियन्त्रण वा निषधे गर्ने,

(३)	 कृषि पर्यावरणीय सेवाहरुको दिगो परिचालनको लागि परागसेचक तथा अन्य 
पर्यावरणीय सेवा प्रदान गर्ने जीवहरु सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, अनगुमन 
गरी संरक्षणका कार्यक्रमहरु सञ्चालन गर्ने,
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(४)	  परम्परागत, ज्ञान सीप तथा अभ्यासको संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने। 

(ख)	सिम सार संरक्षण,-

(१)	 स्थानीय जनसमदुायको सहभागितामा उनीहरुको हितका लागि आफ्नो क्षेत्र 
अन्तर्गतका सिमसारको पहिचान गर्दै सोको संरक्षण र व्यवस्थापन गर्ने;

(२)	 स्थानीय जनसहभागितामा आधारित सिमसार व्यवस्थापनको माध्यमद्वारा 
सिमसारको स्रोतहरुमाथि समन्यायिक अवसर दिलाउँदै बदु्धिमत्तापूर्ण प्रयोगको 
अवधारणालाई सार्थक तलु्याउने;

(३)	 स्थानीय व्यक्ति, समदुाय एवं निकायलाई संलग्न गराउँदै सिमसारको संरक्षण र 
व्यवस्थापन कार्य प्रभावकारी बनाउने;

(४)	वर्तमा न र भावी पसु्ताको फाइदाका लागि प्राकृतिक स्रोत संरक्षण गर्न स्थानीय 
बासिन्दाको हित हनेु खालको सामाजिक र आर्थिक विकासका कार्यक्रम संचालन 
गर्ने,

(५)	सिम सारमा आश्रित सङ्कटापन्न जीवजन्तु, जलचर, सापेक्षिक जङ्गली जनावर तथा 
अन्य जल आश्रित आनवंुशिक स्रोतको संरक्षण गर्ने,

(६)	वा तावरणीय असर न य्ून हनेु गरी सिमसार क्षेत्रमा वातावरण अनकुूल  पर्यटनको 
विकास गर्दै प्राप्त लाभलाई यथासम्भव सिमसारको व्यवस्थापन र स्थानीय 
जनसमदुायको हितमा परिचालन गर्ने,

(७)	सिम सार संरक्षण र व्यवस्थापनका लागि तयार गरिने कार्ययोजनाहरुमा स्थानीय 
जनसहभागिता सनुिश्चित गर्ने,

(८)	सिम सार क्षेत्रमा आश्रित स्थानीयबासीको अनभुव, अभ्यास, सीप र ज्ञानको संरक्षण 
गर्दै सोही आधारमा सिमसारको संरक्षण र व्यवस्थापन गर्न प्रश्रय दिने,

(९)	सिम सार व्यवस्थापना देखा पर्ने समस्याहरुको पहिचान गरी स्थानीय स्तरमै 
समाधानको उपायहरुको खोजी गर्न जनसहमतिका आधारमा व्यवस्थापन 
कार्ययोजना बनाई लागू गर्ने गराउने,

(१०)	सिम सार व्यवस्थापन योजना तर्जुमा गर्ने र व्यवस्थापन समितिमा स्थानीय 
जनसमदुायका साथ संघ संस्थाको प्रतिनिधित्व गराउन आवश्यक काननुी एवं 
प्रशासनिक व्यवस्था गर्ने,

(११)	सिम सारमा आश्रित स्थानीय जनसमदुायलाई सिमसारबाट प्राप्त हनेु लाभको 
न्यायोचित बाँडफाँडका लागि आवश्यक व्यवस्था गर्ने, 

(३)   जैविक विविधता संरक्षण तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून र 
मापदण्ड बमोजिम हनेुछ।
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३४.	 जवैिक विविधताको अभिलेखीकरण गर्नु पर्ने: (१) नगरपालिकाल आफ्नो क्षेत्राधिकार भित्र अवस्थित 
जैविक विविधताको वस्तुस्थिति र विवरणको अभिलेखीकरण व्यवस्थित र वैज्ञानिक ढङ्गले राख्नु पर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अभिलेखीकरण जैविक विविधता सम्बन्धी निर्देशि का बनाई राष्ट्रिय 
मापदण्ड अनरुुप अद्यावधिक राख्ने जिम म्ेवारी कार्यपालिकाको हनेुछ ।

(३) जैविक विविधताको अभिलेखीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ।   

३५.	 स्थानीय समुदायको परम्परागत ज्ञान, सीप, अभ्यास, आदिको संरक्षण गर्नु पर्ने: (१) जैविक 
विविधताको सम्बन्धमा स्थानीय समदुाय भित्रका व्यक्ति वा समूहमा रहेको ज्ञान, सीप, अभ्यास आदिको 
पहिचान, अभिलेखीकरण, तथा संरक्षण गर्ने जिम म्ेवारी कार्यपालिकाको हनेुछ ।

(२) कार्यपालिकाल उपदफा (१) बमोजिमको अभिलेखीकरण वैज्ञानिक र व्यवस्थित ढङ्गले 
तोकिएको ढाँचा र प्रारुपमा राख्नेछ ।

३६.	 खनिज पदार्थ संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था:(१) कार्यपालिकाल आफ्नो क्षेत्रभित्र रहेका खनिज 
पदार्थको अवस्था बझु्न सर्भे तथा खोज गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सर्भे तथा खोजबाट प्राप्त सूचना तथा तथ्याङ्कको आधारमा प्रचलित 
नेपालको कानून प्रतिकूल  नहनेु गरी कार्यपालिकाल खनिज पदार्थको संरक्षण तथा प्रवर्द्धनमा कार्यक्रमहरु 
सञ्चालन गर्न सक्नेछ । 

३७.	 जलाधार संरक्षण गर्नु पर्ने: (१)नगरपालिका क्षेत्रभित्र रहेका जलाधारको संरक्षण गर्नु नगरपालिका, 
नागरिक र सम्बन्धीत निकायको कर्तव्य हनेुछ।

(२) कार्यपालिकाल संघीय र प्रदेशको कानून र मापदण्डको अधीनमा रही कार्यविधि बनाई 
नगरपालिका भित्रको जलाधार संरक्षण तथा व्यवस्थापन गर्नेछ।

(३) आफ्नो क्षेत्रमा रहेको खानेपानीको महुानको पहिचान, अभिलेखीकरण, संरक्षण तथा 
व्यवस्थापन गर्ने जिम म्ेवारी कार्यपालिकको हनेुछ।

परिच छ्ेद- ५
वन तथा हरित क्षेत्रको संरक्षण तथा व्यवस्थापन

३८.	 वन, वन पैदावार, वन्यजन्तु तथा हरित क्षेत्रको संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्नु पर्ने: (१) 
आफ्नो क्षेत्राधिकार भित्रको वन, वन पैदावार, वन्यजन्तु तथा हरित क्षेत्रको संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने प्रमखु 
जिम म्ेवारी नगरपालिकाको हनेुछ ।

(२) वन, वन पैदावार, वन्यजन्तु तथा हरित क्षेत्रको संरक्षण र प्रवर्द्धनमा सहयोग गर्नु 
नागरिकको कर्तव्य हनेुछ।

(३) वन तथा वन पैदावार संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने सम्बन्धमा नगरपालिकाल संघीय र प्रदेश 
कानूनको प्रतिकूल  नहनेु गरी देहाय बमोजिम गर्नु पर्नेछः

(क)	 संघ तथा प्रदेशसँग समन्वय गरी स्थानीय समदुायको सहभागितमा आफ्नो सिमाभित्रका 
समदुायमा आधारित वन, निजी वन, कृषि वन तथा वनमा आधारित उद्योगहरु संचालन 
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तथा व्यवस्थापन गर्ने,

(ख)  	 सामदुायिक वन उपभोक्ता समूह लगायत समदुायमा आधारित वन व्यवस्थापन गर्ने 
समूहको प्राविधिक, व्यवस्थापकिय, संस्थागत क्षमता विकासमा प्राथमिकता दिने,

(घ)   	 वनसँग सम्बन्धित प्राविधिक सेवालाई प्रभावकारी बनाउनकुा अतिरिक्त क्षमता विकासको 
लागि उत्प्रेरणात्मक अवसरहरु सिर्जना गर्ने,

(ङ)	 स्थानिय समदुायमा रहेको वनजन्य, जडिबटुी तथा वनस्पति उपयोग सम्बन्धी परम्परागत 
ज्ञान, सीप र चिकित्सा पद्धतिलाई आधनुिक विज्ञानसँग संयोजन गर्दै उन्नत प्रकारको ज्ञान, 
सीप र उत्पादनका लागि उपयकु्त वातावरण निर्माण गर्ने,

(च)  	 वन्यजन्तु र वनस्पतिको संरक्षण तथा प्रवर्द्धन गर्न संघ, प्रदेशसँगको समन्वयमा स्थानीय 
स्तरका प्राणी उद्यान तथा वनस्पति उद्यानहरु स्थापना र संचालन गर्ने,

(छ) 	व न पैदावार संकलनमा दिगोपना र प्रभावकारिताका लागि आधनुिक प्रविधिहरुको 
प्रयोगलाई प्रोत्साहन गर्ने,

(ज) 	 दिगो वन व्यवस्थापनको मापदण्ड अनरुुप सबै वन व्यवस्थापनमा सामाजिक, आर्थिक र 
वातावरणीय दृष्टिले दिगोपन सनुिश्चित गर्ने,

(झ)  	 संघ तथा प्रदेशको समन्वयमा संरक्षित क्षेत्र, सिमसार क्षेत्र तथा वन व्यवस्थापन 
पद्धतिहरुबाट पर्यटन प्रवर्द्धन गर्न योगदान परु‍्याउने,

(ञ)  	 वन, वनस्पति, वन्यजन्तु तथा जैविक विविधतार जलाधार क्षेत्रको संरक्षण, पनु:स्थापना 
र दिगो उपयोग गर्न आवश्यक योजना र कार्यक्रम संचालन गर्ने,

(ट)  	 नगरपालिका क्षेत्र भित्रका जलचरको संरक्षण गर्ने,

(ठ) 	 संघ तथा प्रदेशसँग समन्वय र सहकार्य गरी गरिवीको रेखामनुि रहेका जनताको 
गरिवी न य्ूनिकरण गर्न वनको संरक्षण र विकास हनेु गरी आय आर्जन तथा पर्यटनका 
कार्यक्रमहरू संचालन गर्ने,

(ड) 	 सामदुायिक वन उपभोक्ता समितिल वन पैदावार विक्री तथा उपयोग गर्न बनाएको वार्षिक 
कार्ययोजना नगरपालिकाबाट स्वीकृत गरी कार्यान्वयन गराउने

(ढ) 	 नगरपालिका क्षेत्र भित्रको सार्वजनिक तथा ऐलानी जग्गामा रहेको काठ दाउरा, जराजरुी, 
दहत्तर बहत्तर आदिको बिक्री गर्ने,

(ण) 	 सामदुायिक भू-संरक्षण र सोमा आधारित आय आर्जन कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने,

(त) 	 संघ तथा प्रदेशको मापदण्डको अधीनमा रही नगरपालिका क्षेत्र भित्रको जडिबटुी तथा 
अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावर सम्बन्धि सर्वेक्षण, उत्पादन, संकलन प्रवर्द्धन, प्रशोधन र बजार 
व्यवस्थापन गर्ने,
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३९.	 निजी वन दर्ता तथा व्यवस्थापन: (१) निजी वन दर्ता गराउन चाहने कुनै व्यक्ति वा संस्थाले 
निजी वन दर्ताको लागि डिभिजन वन कार्यालय वा सब डिभिजन वन कार्यालयको सिफारिस सहित 
कार्यपालिकामा निवदन दिन ुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम कुनै निवदन परेमा आवश्यक जाँचबझु गरी कार्यपालिकाल निजी 
वन दर्ता गरी प्रमाणपत्र दिनेछ।

(३) व्यवसायिक प्रयोजनका लागि निजी वन वा निजी आवादीमा रहेको वन पैदावरको संकलन 
तथा ओसारपसार गर्नु परेमा कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिन ुपर्नेछ ।

४०.	 सार्वजनिक जग्गामा वन विकास सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कार्यपालिकाल प्रचलित नेपाल कानून 
तथा यस ऐनको अधीनमा रही सार्वजनिक जग्गामा वनको विकास, संरक्षण, व्यवस्थापन गर्न र वन 
पैदावरको उपयोग तथा बिक्रि वितरण गर्न सक्नेछ ।

(२) कार्यपालिकाल सडक, नहर र बाटो किनारमा लगाइएको तथा बाटोमा छहारी पर्ने रुखहरु 
र चौतारा, कुलाको महुान, धार्मिक स्थल वा त्यस्तै अन्य संवेदनशील ठाउँमा लगाइएका रुखहरुको 
संरक्षण गर्न तथा जोखिम पूर्ण अवस्थामा प्रचलित नेपाल कानूनको अधिनमा रही हटाउन सक्नेछ ।

४१.	 सहरी वनको विकास र व्यवस्थापन: (१) कार्यपालिकाल आफ्नो क्षेत्र भित्रको सहरी क्षेत्र तथा बस्तीमा 
रहेका सार्वजनिक सडक तथा पार्क  जस्ता स्थानमा आफैं ले वा कुनै संघसंस्था वा निजी क्षेत्रसँगको 
साझदारीमा सहरी वनको विकास तथा व्यवस्थापन गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थापना हनेु सहरी वनको वन पैदावार कार्यपालिकाल तोकिए 
बमोजिम प्रयोग गर्न सक्नेछ ।

४२.	 वनक्षेत्रको प्रयोग: कार्यपालिकाल कुनै विकास आयोजना सञ्चालन गर्दा वन क्षेत्रको प्रयोग गर्नु 
बाहेक अन्य कुनै बिकल्प नभएमा र प्रचलित कानून बमोजिमको वातावरणीय अध्ययनबाट त्यस्तो 
योजना सञ्चालन गर्दा वातावरणमा उल्लेखनीय प्रतिकूल  असर नपर्ने देखिएमा सो आयोजना सञ्चालन गर्न 
त्यस्तो वन क्षेत्रको जग्गा प्राप्त गर्नको लागि संघीय सरकार समक्ष अनरुोध गर्नसक्नेछ ।

४३.	 नर्सरी र उद्यान स्थापना तथा व्यवस्थापन : (१)संघीय तथा प्रादेशिक कानून प्रतिकूल  नहनेु गरी, 
प्रचलित मापदण्ड तथा तोकिएको प्रक्रिया पूरा गरेको सनुिश्चित गरी नगरपालिका क्षेत्रभित्र जो कोहीले 
पनि कार्यपालिकाको अनमुति लिई नर्सरी तथा उद्यान सञ्चालन गर्न सक्नेछन।्

(२) नगरपलिका क्षेत्रभित्र उपदफा(१)बमोजिम सञ्चालन हनेु नर्सरी तथा उद्यानको सम्बन्धमा 
संघीय तथा प्रादेशिक मापदण्डसँग नबाझिने गरी सञ्चालन तथा पूर््वाधार मापदण्ड निर्देशि का बनाई लागू 
गर्नेछ ।

(३) नगरपालिका क्षेत्रभित्र उपदफा(१)बमोजिम स्थापना हनेु सबै नर्सरी तथा उद्यानहरुको 
कम्तिमा वर्षको एक पटक तोकिए बमोजिम अनिवार्य अनगुमन निरीक्षण गर्नुपर्नेछ ।

४४.	 खुल्ला क्षेत्र व्यवस्थापन तथा हरियाली प्रवर्द्धन: (१) नगरपालिकाल आफ्नो क्षेत्रभित्र 
रहेको खलु्ला तथा सार्वजनिक क्षेत्रको संरक्षण, प्रवर्द्धन तथा अभिलेखीकरण गर्नु पर्नेछ ।

(२) कार्यपालिकाल आफ्नो क्षेत्राधिकार भित्र रहेने खलु्ला तथा सार्वजनिक क्षेत्रमा प्रचलित 
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कानूनको प्रतिकूल  नहनेु गरी वकृ्षारोपण, सम्भार र व्यवस्थापन गर्न सक्नेछ ।

(३) खलु्ला तथा सार्वजनिक क्षेत्रको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम 
हनेुछ ।

४५.	 नदी किनार, नदी उकास नहर किनार र सडक किनारमा वकृ्षारोपण : (१) नगरपालिकाभित्रको नदी 
किनार, नदी उकास नहर किनार र सडक किनारमा कार्यपालिकाको अनमुति लिई वकृ्षारोपण गर्न 
सक्नेछ ।

(२) कार्यपालिकाल वकृ्षारोपण सम्बन्धी मापदण्ड बनाई लागू गर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद-६
संस्थागत व्यवस्था

४६.	 वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण कोषको स्थापना र सञ्चालन: (१) नगरपालिकामा वातावरण 
संरक्षण, प्रदूषणको रोकथाम तथा नियन्त्रणका साथ जैविक विविधताको संरक्षण लागि वातावरण तथा 
प्राकृतिक स्रोत संरक्षण कोषको स्थापना हनेुछ ।

(२) उपदफा(१) बमोजिमको कोषमा देहायका रकमहरु रहने छन:्

(क)	 संघ, प्रदेश सरकारबाट वातावरण संरक्षणका लागि प्राप्त रकम,

(ख)	 विभिन्न संघ संस्थावाट प्राप्त रकम,

(ग)	 अन्य स्रोतवाट प्राप्त रकम।

(३) वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण कोषको संचालन तोकिए बमोजिम हनेुछ।

४७.	 वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण परिषद गठन गर्न सक्ने: (१) वातावरण, जैविक 
विविधता र प्राकृतिक स्रोत संरक्षण सम्बन्धी कार्यलाई व्यवस्थित रुपमा कार्यान्वयन गर्न, नीति योजना 
निर्माण गर्न, विभिन्न निकायहरु वीच समन्वय गर्न तथा यस ऐन अन्तर्गत अनगुमन तथा निरिक्षण गर्न 
नगरपालिकामा वातावरण सम्बन्धी विशेषज्ञ सम्मिलित वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण परिषद 
रहनेछ ।

(२)उपदफा (१) बमोजिमको परिषदमा देहाय बमोजिमका अध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछन;्

(क)	 नगरपालिका प्रमखु	 - अध्यक्ष

(ख)	 उपप्रमखु	 - सदस्य

(ग)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	 - सदस्य

(घ)	 स्वास्थ्य समिति संयोजक	 - सदस्य

(ङ)	व न, वातावरण समिति संयोजक	 -सदस्य

(च)	वा तावरण तथा प्राकृतिक स्रोतको क्षेत्रमा काम गरेका विज्ञ १ महिलासहित ३ जना	  
-सदस्य
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(छ)	 स्थानीय वासिन्दाहरूमध्ये वन उपभोक्ता समितिहरूवाट १जना सहित कार्यपालिकाल तोकेका १ 
महिला समेत ३ जना	 -सदस्य

(ज)	 कृषि क्षेत्र हेर्ने कार्यपालिका सदस्य	 -सदस्य

(झ)	वा तावरण शाखा/उपशाखा प्रमखु	 सदस्य सचिव

(३) वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण परिषद्को अन्य काम, कर्तव्य तथा अधिकार तोकिए 
बमोजिम हनेुछ ।	

४८.	 समितिहरु गठन गर्न सक्ने: (१) नगर कार्यपालिकाल यो ऐनको उद्देश्य पूर्तिको लागि सम्बन्धित 
विषयका विशेषज्ञहरु समेत रहेको विभिन्न समितिहरु गठन गर्न सक्नेछन।्

(२)उपदफा (१) बमोजिम गठित समितिहरुको काम, कर्तव्य र अधिकार नगर कार्यपालिकाल 
तोकिदिए बमोजिम हनेुछ।

४९.	 अनुगमन तथा मूल्यांकन:(१) यस ऐन अन्तर्गत आवश्यक अनगुमन र मूल्यांकन दफा ५८ बमोजिम 
स्थापित वातावरण तथा जैविक विविधता संरक्षण परिषद वा परिषदले तोकेको निरिक्षण समितिहरूबाट 
गर्नेछ ।

(२)अनगुमन तथा मूल्यांकन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ।

५०. 	 वातावरण संरक्षण योजना तर्जुमा गर्ने: (१) कार्यपालिकाल वातावरण तथा जैविक विविधता 
संरक्षण योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन गर्नेछ।

(२) कार्यपालिकाल वातावरण संरक्षण योजना तर्जुमा गर्दा वातावरण संरक्षण, जैविक विविधताको 
संरक्षण र प्रवर्द्धन, दीगो उपयोग र वातावरणीय र जैविक विविधताका स्रोतहरूको परम्परागत र स्थानीय 
अभ्यासहरूलाई समेत समावश गर्नुपर्नेछ।

(३) उपदफा (१) बमोजिमको वातावरण तथा जैविक विविधता संरक्षण योजना बनाउँदा 
महिला, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक र आर्थिक रुपमा विपन्न समदुायलाई विशेष 
प्राथमिकता दिनपुर्नेछ।

(४) वातावरण संरक्षण योजनामा समावेश गर्नुपर्ने विषयवस्तु तोकिए बमोजिम हनेुछ।

परिच छ्ेद-७
कसूर, जरिवाना तथा क्षतिपुर्ती

५१.	 कसूर: कसलैे देहायको कुन ैकाम गरेमा यस ऐन बमोजिम कसूर गरेको मानिनेछ :-

(क)	 कार्यपालिकाल तोकिदिएको समय र स्थान बाहेक अन्यत्र फोहरमैला निष्काशन गर्ने,

(ख)	 कन्टेनर वा फोहरमैला संकलन केन्द्रमा राखिएको फोहरमैला अनाधिकृत तवरले प्रयोग 
गर्ने,

(ग)	 फोहरमैला संकलन केन्द्रमा राखिएको कन्टेनर तोडफोड गर्ने क्षति परु‍्याउने, राखिएको 
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स्थानबाट हटाउने वा संकलन केन्द्रमा कुनै नोक्सानी परु‍्याउने,

(घ)	 यस ऐन बमोजिम अनमुति नलिई फोहरमैला व्यवस्थापनको कार्य गर्ने,

(ड)	 यस ऐन बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापनको लागि प्रदान गरिएको अनमुतिपत्रमा उल्लेखित 
शर्तहरु उल्लङ्‍घन गर्ने,

(च)	 फोहरमैला संकलन केन्द्र, कन्टेनर वा फोहरमैला थपुार्ने ठाउँमा कुनै पनि किसिमको 
हानिकारक पदार्थ फाल्ने, राख्ने वा थपुार्ने,

(छ)	घ र, कम्पाउण्ड तथा परिसरको फोहरमैला सडक वा अन्य सार्वजनिक स्थानमा राख्ने, 
फाल्ने वा थपुार्ने,

(ज)	 फोहरबाट निस्के को दूषित पानी (लिचेट) वा ढल चहुाई अन्य व्यक्तिको घर वा जग्गा 
प्रदूषित गराउने,

(झ)	 सडक वा अन्य सार्वजनिक स्थानमा सरसफाई तथा फोहरमैला संकलन गर्न कार्यपालिकाल 
तोकेको समय वा सफाई गर्दाको समयमा त्यस्तो ठाउँमा कुनै पनि किसिमको सवारी 
साधन बिसाउने वा बिसाइराखको सवारी साधन हटाउने इन्कार गर्ने,

(ञ)	 कार्यपालिकाल तोकेको ठाउँमा बाहेक जनस्वास्थ्यमा प्रतिकूल  असर पर्ने गरी सडक वा 
अन्य सार्वजनिक स्थानमा कुनै पनि किसिमको हानिकारक फोहरमैला राख्ने, फाल्ने, थपुार्ने 
वा निष्काशन गर्ने,

(ट)	 रासायनिक फोहरमैला, औद्योगिक फोहरमैला, स्वास्थ्य संस्थाजन्य फोहरमैला वा 
हानिकारक फोहरमैला जथाभावी फाल्ने, राख्ने वा निष्काशन गर्ने वा गराउने,

(ठ)	 औद्योगिक प्रतिष्ठान वा स्वास्थ्य संस्थाले उद्योग वा स्वास्थ्य संस्थाबाट निस्कने हानिकारक 
फोहरमैला जथाभावी फाल्ने, राख्ने वा निष्काशन गर्ने वा गराउने,

(ड)	 फोहरमैला संकलन, ढुवानी तथा फोहरमैला व्यवस्थापनमा बाधा अवरोध सिर्जना गर्ने,

(ढ)	 फोहरमैला संकलन, ढुवानी तथा अन्तिम निष्काशन स्थलमा अवरोध, बन्द, घेराउ गर्ने 
वा फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा हडताल गर्ने,

(ण)	 फोहरमैला अत्याधिक उत्पादन हनेु वस्तु भनी नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी प्रतिबन्ध लगाएको कुनै वस्तु उत्पादन तथा बिक्री वितरण गर्ने,

(त)	 प्रचलित कानून बमोजिम तोकिएको मापदण्ड विपरित रासायनिक विषादीको आयात गर्ने 
वा समयावधि सकिएको रासायनिक विषादी प्रचलित कानून र मापदण्ड बमोजिम नष्ट गर्ने 
जिम म्ेवारी पूरा नगर्ने,

(थ)	 स्रोत मै फोहरमैलाको पथृकीकरण नगरी फोहरमैला मिसाएर निष्काशन गर्ने,

(द)	म रेको वा मारेको पशपंुक्षी र सोको लादी, प्वाँख, हड्‍डी तथा माछाको कत्ला आदि 
सार्वजनिक स्थल, सडक, गल्ली, चोकमा राख्ने, फाल्ने वा थपुार्ने।
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५२.	 सजाय तथा जरिवाना: (१) फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धमा कसैले देहायको कार्य गरेमा देहाय 
बमोजिमको सजाय तथा जरिवाना गर्नेछ:

(क)	 दफा ५१ को खण्ड (क) बमोजिमको कसूर गर्ने व्यक्तिलाई कार्यपालिकाल पहिलो 
पटक भए पाँच हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना, दोस्रो पटक सोही कसूर गरेमा पाँच हचार 
रुपैयाँदेखि दश हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना र सोही कसूर तेस्रो वा सोभन्दा बढी पटक 
गरेमा प्रत्येक पटकको लागि पन्ध्र हजार रुपैयाँका दरले जरिवाना गरी फोहरमैला 
उठाउँदा लाग्ने खर्च समेत निजबाट असूल उपर गर्न सक्नेछ ।

(ख)	 दफा ५१ को खण्ड (ख) र (झ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पाँच सय 
रुपैयाँदेखि पाँच हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

(ग)	 दफा ५१ को खण्ड (ग) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पन्ध्र हजार 
रुपैयाँदेखि पचास हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गरी कन्टेनर वा संकलन केन्द्र व्यवस्थापन 
गर्न लाग्ने खर्च असूल उपर गर्न सक्नेछ ।

(घ)	 दफा ५१ को खण्ड (घ) र (ङ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पन्ध्र हजार 
रुपैयाँदेखि पचास हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गरी अनमुति नलिएसम्म त्यस्तो कार्य गर्न 
रोक लगाउनेछ ।

(ङ)	 दफा ५१ को खण्ड (च) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पाँच हजार 
रुपैयाँदेखि पन्ध्र हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ र त्यस्तो वस्तु वा पदार्थबाट 
कुनै क्षति भइसकेको भए त्यस्तो क्षति बापतको रकम समेत कसूरदाताबाट असूल उपर 
गर्न सक्नेछ ।

(च)	 दफा ५१ को खण्ड (छ), (ज) र (द) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पाँच 
हजार रुपैयाँदेखि पन्ध्र हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

(छ)	 दफा ५१ को खण्ड (ञ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल तीस हजार 
रुपैयाँदेखि पचास हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

(ज)	 दफा ५१ को खण्ड (ट), (ठ) र (त) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई कार्यपालिकाल पचास 
हजार रुपैयाँदेखि एक लाख रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ र सोही कसूर पनु: गरेमा 
पहिलो पटक गरेको जरिवानाको दोब्बर जरिवाना गरी प्रचलित कानून बमोजिम अनमुति 
रद्द गर्नको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउन सक्नेछ।

(झ)	 दफा ५१ को खण्ड (ड), (ढ) र (ण) बमोजिमको कसूरलाई प्रचलित संघीय कानून 
बमोजिम सजाय हनेुछ ।

(ञ)	 दफा ५१ को खण्ड (थ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई सम्बन्धित कार्यपालिकाल प्रत्येक 
पटक पाँच सय रुपैयाँ जरिवाना गर्न सक्ने छ ।

(२) वातावरण संरक्षण सम्बन्धमा कसैले देहायको कार्य गरेमा कार्यपालिकाल देहाय बमोजिमको 
जरिवाना गर्नेछ:

(क)  	 संक्षिप्त वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन स्वीकृत गराउन ुपर्ने प्रस्तावको हकमा त्यस्तो 
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प्रतिवदन स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रतिवदन विपरीत हनेु कार्य गरेमा पाँचलाख 
रुपैयाँसम्म,

(ख)	प्रा रम्भिक वातावरणीय परिक्षण प्रतिवदन स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रतिवदन विपरीत 
हनेु कुनै प्रस्ताव कार्यान्वयन गरेमा दश लाख रुपैयाँसम्म ।

(३) कसैले उपदफा (२) बमोजिमको कार्य गरेमा सम्बन्धित कार्यपालिकाल तरुुन्त रोकी 
वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदन स्वीकृत नगराएमा यस ऐन बमोजिम त्यस्तो प्रतिवदन स्वीकृत गराउन 
र त्यस्तो प्रतिवदन कार्य भएकोमा सो कार्यलाई सधुार गर्न आदेश दिनेछ र यसरी दिइएको आदेश 
बमोजिम गर्नु सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाको कर्तव्य हनेुछ ।यसरी दिइएको आदेश बमोजिम कार्य 
नभएमा कार्यपालिकाल उपदफा (१) बमोजिम गरिएको जरिवानाको तेब्बर जरिवाना गर्नेछ ।

(४) उपदफा (२) मा उल्लेखित विषय बाहेक कसैले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियम, निर्देशि का, कार्यविधि वा मापदण्ड विपरीतका कुनै कार्य गरेमा कार्यपालिकाल त्यस्तो कार्य गर्न 
बन्देज लगाई तीन लाख रुपैयाँसम्म जरिवाना गरी दईु महिनाभित्र यो ऐन वा यस ऐन बमोजिम बनेको 
नियम, निर्देशि का, कार्यविधि वा मापदण्ड बमोजिमको कार्य गर्न आदेश दिन सक्नेछ ।यसरी दिएको 
आदेश बमोजिम कार्य नभएमा यस उपदफा बमोजिम गरिएको जरिवानाको तेब्बर जरिवाना लाग्नेछ ।

(५) उपदफा (३) वा (४) बमोजिम दिएको आदेश बमजिमको कार्य नभएमा त्यस्तो कार्यमा 
बन्देज लगाइनेछ र त्यस्तो व्यक्ति वा संस्थालाई कालोसूचीमा राख्ने सम्बन्धमा आवश्यक कारबाही गर्न 
कार्यपालिकाल सिफारिस सहित संघ र प्रदेश सरकारमा पठाउन ुपर्नेछ ।

(६) यस दफा बमोजिम जरिवाना गर्नु अघि जरिवाना गर्न लागेको व्यक्ति वा संस्था वा 
आयोजनालाई सफाइ पेश गर्ने मनासिब मौका दिन ुपर्नेछ ।

५३.	 क्षतिपूर्ति : (१) कसैले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशि का वा मापदण्ड विपरीत 
प्रदूषण गरेको वा जोखिमपूर्ण फोहर निष्कासन गरेको वा कुनै दरु्घटनाजन्य प्रदूषणका कारणबाट कुनै 
व्यक्ति वा संस्थालाई कुनै हानी नोक्सानी पगु्न गएमा त्यस्तो कार्यबाट पीडित व्यक्ति वा संस्थाले 
आफूला ई पगु्न गएको क्षति बापत कार्यपालिका वा तोकिएको निकायबाट क्षतिपूर्ति भराई पाउन निवदन 
दिन सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम परेको निवदन सम्बन्धमा छानबिन तथा जाँचबझु गर्दा निवदकलाई 
हानी नोक्सानी भएको ठहरेमा क्षतिको यकिन गरी त्यसरी हानि नोक्सानी परु‍्याउने व्यक्ति, संस्था वा 
प्रस्तावकबाट पीडितलाई मनासिब क्षतिपूर्ति भराई दिन ुपर्नेछ ।

(३) नगरपालिकाको कुनै निकाय वा नगरपालिकाको स्वामित्व र नियन्त्रणमा रहेको संस्थाले 
प्रदूषण गरी क्षति पगेुको विषयमा परेको निवदन सम्बन्धमा छानबिन गर्न कार्यपालिकाल मनोनयन गरेको 
तीन जना विज्ञ रहेको समिति गठन हनेुछ र सो समिततिको सिफारिसको आधारमा उपदफा (२) वा 
(३) बमोजिम क्षतिपूर्ति भराई दिन ुपर्नेछ।

(५) यस दफा बमोजिम क्षतिपूर्ति निर्धारण गर्ने आधार र अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हनेुछ।

५४.	 निवेदन दिन सक्ने: (१) कसैले यस ऐन विपरित वातावरणीय अध्ययन प्रतिवदेन स्वीकृत नगराई वा 
स्वीकृत प्रतिवदन विपरीत हनेु गरी प्रस्ताव कार्यान्वयन गरेमा वा यस ऐन विपरित हनेु कार्य गरेमा वा 
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गर्न लागेमा कार्यपालिका वा कार्यपालिकाल तोकेको अधिकारी समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ ।

५५.	 पुनरावेदन: (१) दफा ५२ बमोजिम भएको जरिवाना उपर चित्त नबझु्ने पक्षल उक्त जरिवाना उपर 
सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा पैंतिस दिनभित्र पनुरावदन गर्न सक्नेछ । 

(२) दफा ५३ बमोजिम क्षतिपूर्ति निर्धारण सम्बन्धमा भएको निर्णय उपर चित्त नबझु्ने पक्षल 
पैंतिस दिनभित्रस सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा पनुरावदन दिन सक्नेछ ।

५६.	 सहुलियत तथा सुविधा प्रदान गर्न सक्ने: वातावरण तथा जैविक विविधता संरक्षणमा सकारात्मक 
प्रभाव पार्ने कुनै उद्योग, व्यवसाय, प्रविधि वा प्रक्रियालाई प्रोत्साहित गर्न कानून बमोजिम प्रदान गरिएको 
सहलुियत तथा सवुिधाको अतिरिक्त नगरपालिकाल स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकाशित गरि सहलुियत 
तथा सवुिधा प्रदान गर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद- ८

विविध

५७.	 ढुङ्गा, गिटि, बालुवा, माटोको उत्खनन, संकलन, उपयोग, विक्री तथा वितरण सम्बन्धमा: (१) 
नगरपालिका क्षेत्राधिकार भित्र रहेका ढुङ्गा, गिटि, वालवुा तथा माटोको उत्खनन, संकलन, उपयोग, 
बिक्रि तथा वितरण सम्बन्धी व्यवस्था संघीय सरकारले जारी गरेको मापदण्ड अनरुुप हनेुछ ।

(२) उपदफा(१)बमोजिमको मापदण्डको अधीनमा रही नगरपालिकाल आफ्नो छुट्टै मापदण्ड 
र कार्यविधि बनाउन सक्नेछ।

५८.	 भू-उपयोग योजना र भूमि व्यवस्थापन कार्यक्रम सञ्चालन:  संघीय तथा प्रदेश कानूनको अधिनमा 
रही नगरपालिकाल स्थानीय तहको भू-उपयोग योजना र भूमि व्यवस्थापन कार्यक्रम सञ्चालन गर्न 
सक्नेछ । 

५९.	 समन्वय र सहजीकरण गर्ने: वातावरण तथा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण सम्बन्धि राष्ट्रिय तथा प्रादेशिक 
अभियानमा नगरपालिकाल आवश्यक समन्वय तथा सहयोग गर्नेछ।

६०.	 सर्वेक्षण: कार्यपालिकाल आफ्नो क्षेत्रमा रहेको वातावरणीय तथा जैविक विविधताको वस्तुस्थिति बझु्न 
तथा यकिन गर्न आवधिक रुपमा तोकिए बमोजिमको ढाँचामा वातावरणीय तथा जैविक विविधता सर्वेक्षण 
गर्न सक्नेछ ।

६१.	 गुनासो व्यवस्थापन: कार्यपालिकाल वातावरण, वातावरण संरक्षण तथा जैविक विविधता सम्बन्धित 
गनुासो र उजरुीको संकलन गर्ने र त्यसको सम्बोधनको लागि एक अधिकारी तोक्न सक्नेछ ।

६२.	 परामर्श लिन सक्ने: नगरसभा वा कार्यपालिका वा वातावरण शाखा/उपशाखाल यस ऐनको कार्यान्वनयको 
लागि सम्बन्धित विषयका विज्ञसँग सल्लाह र परामर्श लिनसक्नेछ।

६३.	 अधिकार प्रत्यायोजन गर्न सक्ने: कार्यपालिकाल यस ऐन अन्तर्गत तोकिएका जिम म्ेवारी तथा अधिकार 
वातावरण शाखा उपशाखामा मा प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

६४.	 प्रचलित कानून बमोजिम हुने: यस ऐनमा लेखिए जति कुरामा यसै ऐन बमोजिम र अन्यमा प्रचलित 
कानून बमोजिम हनेुछ।	

६५.	 नियम बनाउन सक्ने: यस ऐनको कार्यान्वयनको लागि कार्यपालिकाल आवश्यक नियम बनाउन 
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सक्नेछ र त्यस्तो नियम नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन पश्चात लागू हनेुछ ।

६६.	 मापदण्ड, निर्देशिका र कार्यविधि बनाउन सक्ने: यस ऐन कार्यान्वयनको लागि कार्यपालिकाल 
आवश्यक मापदण्ड, निर्देशि का तथा कार्यविधि बनाउन सक्नेछ ।
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s'Zdf gu/ kflnsf gu/  k|x/ L Joj: yfkg P] g,  @)&&
: jLs[ t ldlt M @)&&÷)#÷!)

k|df0fLs/ 0f ldlt M@)&&÷)#÷!@

k|: tfjgfM s'Zdf gu/ kflnsf If] qleq k|rlnt sfg"g tyf ;do ;dodf x'g]  lg0f{ o,  lgod,  dfkb08 
tyf k|zf;lgs cfb] zx?sf]  sfof{ Gjogdf ;xof] u /  ;xhLs/ 0f ug{ ,  ;fj{ hlgs tyf lghL ;DklQsf]  
;'/ Iff /  ;+/ If0f u/ L gu/ kflnsfdf sfg"gsf]  zf;g : yflkt ub} {  gful/ snfO{  Gofo,  ;'/ Iff tyf 
Joj: yfsf]  k|Tofe"t ug{ ,  ahf/  If] qsf]  k|efjsf/ L Joj: yfkg ug{  gu/ If] q leqsf k|fs[ lts tyf 
;f+: s[ lts ;fwg >f] t /  ;Dkbfsf]  ;+/ If0f /  ;Da4{ g ug{  tyf h'g;'s}  a] nf cfpg ;Sg]  ljkb\ /  cGo 
cfsl: ds 36gfx?sf]  tTsfn ;Daf] wg /  ;dGjo u/ L gful/ ssf]  hLp wgsf]  ;'/ Iff ub} {  gu/ af;LnfO{  
: yfgLo ;/ sf/ sf]  cg'e"tL k|bfg ug{ sf]  nflu gu/  k|x/ Lsf]  u7g,  ;~rfng tyf Joj: yfkg ug{  
jf~5gLo ePsf] n] ,  g] kfnsf]  ;+ljwfgsf]  wf/ f %& -$_ /  @@^ tyf : yfgLo ;/ sf/  ;~rfng P] g,  
@)&$ sf]  bkmf !)@ -!_ adf] lhd s'Zdf gu/ kflnsfsf]  kfFrf}  gu/  ;efn]  of]  P] g agfO{  sfof{ Gjogdf 
NofPsf]  5 .

kl/ R5] b–!

!=	 ;+lIfKt gfd /  k|f/ De M -!_ o; P] gsf]  gfd æs'Zdf gu/ kflnsf gu/  k|x/ L Joj: yfkg P] g,  
@)&&Æ / x] sf]  5 .

-@_ of]  P] g gu/  ;efåf/ f kfl/ t u/ ] kl5 : yfgLo / fhkqdf k|sflzt ePsf]  ldlt b] lv 
nfu" x'g] 5 .

@=	 kl/ efiff M ljifo jf k|;Ën]  csf] {  cy{  gnfu] df o; P] gdf, –

-s_	 æP] gÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsfsf]  gu/  k|x/ L Joj: yfkg P] g,  @)&& nfO{  ;Demg' 
kb{ 5 .

-v_	 ægu/ kflnsfÆ eGgfn]  s'Zdf gu/ kflnsfnfO{  ;Demg' kb{ 5 .

-u_	 æ;efÆ eGgfn]  gu/ kflnsfsf]  gu/  ;ef ;Demg' kb{ 5 .

-3_	 æk|d'vÆ eGgfn]  gu/ kflnsfsf]  k|d'vnfO{  ;Demg' kb{ 5 .

-ª_	 æpk–k|d'vÆ eGgfn]  gu/ kflnsfsf]  pk–k|d'vnfO{  ;Demg' kb{ 5 .

-r_	 æk|d'v k|zf;sLo clws[ tÆ eGgfn]  gu/ kflnsfsf]  k|d'v k|zf;sLo clws[ tnfO{  ;Demg' 
kb{ 5 .
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kl/ R5] b–@

gu/  k|x/ L ;] jf u7g,  / ] vb] v /  lgoGq0f

#=	 gu/  k|x/ L ;] jfsf]  u7g M -!_ gu/ kflnsfdf Ps gu/  k|x/ L ;] jf / xg]  5 . gu/  k|x/ L ;] jfsf]  
u7g /  To;df / xg]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  ;+Vof sfo{ kflnsfn]  ;do ;dodf lgwf{ / 0f u/ ]  
adf] lhd x'g] 5 .

-@_ gu/  k|x/ L clws[ t /  hjfgx?sf]  ;] jfsf]  cGo zt{  sfo{ kflnsfn]  ;do ;dodf 
lgwf{ / 0f u/ ]  adf] lhd x'g] 5 .

-#_ gu/  k|x/ Lsf]  / ] vb] v,  lgoGq0f /  lgb] { zg ug] {  clwsf/  k|d'v k|zf;sLo clws[ tnfO{  
x'g] 5 . sfo{ kflnsf /  k|d'v k|zf;sLo clws[ tsf]  cfb] z /  lgb] { zg kfng ug'{ kg] {  k|To] s gu/  
k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  st{ Jo x'g] 5 .

$=	 gu/ kflnsfdf / xg]  gu/  k|x/ Lsf]  kb /  tx M -!_ gu/ kflnsfdf / xg]  gu/  k|x/ Lsf]  kb /  tx 
sfo{ kflnsfn]  tf] s]  adf] lhdsf]  x'g] 5M

-@_ gu/ sfo{ kflnsfn]  k|To] s kbsf]  sfo{  ljj/ 0f agfpg] 5 /  To: tf]  sfo{  ljj/ 0fdf 
;DalGwt kbsf]  sfd,  st{ Jo,  pQ/ bfloTj tyf clwsf/  ;d] t pNn] v ul/ g] 5 . 5

-#_ gu/  k|x/ L k|d'v nufot gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?sf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  bkmf -%_ 
adf] lhd x'g] 5 .

kl/ R5] b–#

gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/ 

%=	 gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  M - !_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  sfd,  st{ Jo /  
clwsf/  b] xfo adf] lhd x'g] 5M

-s_ 	 gu/ kflnsfsf]  gLlt,  sfg"g,  dfkb08 tyf lg0f{ o sfof{ Gjog, 

-v_ 	 gu/ kflnsfsf]  ;DklQsf]  ;'/ Iff /  ;+/ If0f, 

-u_ 	 gu/ df x'g]  ;ef ;df/ f] x,  k/ Dk/ f tyf hfqf,  rf8kj{ sf]  ;'/ Iff,  Joj: yfkg, 

-3_ 	 gu/ sf]  ahf/  tyf kfls{ Ë : ynsf]  / ] vb] v /  Joj: yfkg, 

-ª_ 	 Goflos ;ldltn]  u/ ] sf ldnfkq tyf lg0f{ osf]  sfof{ Gjog, 

-r_ 	 ;fj{ hlgs,  P] nfgL /  k|lt hUuf,  ;fj{ hlgs ejg,  ;Dkbf tyf ef} lts k"jf{ wf/ sf]  
;+/ If0f /  ;'/ Iff, 

-5_ 	 ljz] if u/ L gu/ kflnsfsf]  j8f If] qx?df x'g]  cfunfuLsf 36gf lgoGq0f ug] {  
sfo{ df pknAw hgzlQm,  bdsn /  cGo >f] t ;fwg ;lxt tTsfn kl/ rfng x'g] , 

-h_	 cGo ljkb\ Joj: yfkg ;DaGwL 36gfx?df kl/ rfng eO{  tTsfn vf] hL,  p4f/ ,  
/ fxt tyf k'g: { yfkgf sfo{ df ;lqmo e"ldsf lgjf{ x ug] { , 
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-em_	 cgflws[ t lj1fkg tyf xf] l8{ Ë af] 8{  lgoGq0f, 

-`_ 	 5f8f kz' rf} kfofsf]  lgoGq0f ug] {  tyf d/ ] sf hLjhGt' ;dod}  uf8\g nufpg] , 

-6_ 	 cgflws[ t lgdf{ 0f tyf ;fj{ hlgs ;DklQ cltqmd0f / f] syfd tyf lgoGq0f, 

-7_ 	 j8fsf]  ;'/ Iffy{  cfjZos Joj: yf ldnfpg] , 

-8_ 	 ;fj{ hlgs cfjfudgdf afwf k'¥ofO{  / fv] sf lgdf{ 0f ;fdfu|L k;n Joj;foaf6 
ePsf]  cj/ f] w x6fpg nufpg] ,  gdfg] df cfkm}  x6fO{  x6fpg nfUg]  vr{  ;DalGwt 
JolQmaf6 c;"n pk/  ug{  k] z ug] {  .

-9_ 	 : jf: Yosf nflu xflgsf/  lrh tyf ;8] un] sf]  vfB kbfy{  laqmL ljt/ 0fdf / f] s 
nufpg]  . tf] lsPsf]  dfkb08 ljkl/ t ;8] un] sf xflgsf/  lrh j: t' lalqm u/ ] sf]  
kfO{ Pdf klxnf]  k6s eP hkmt u/ L uf8\g nufpg]   . k6s k6s o: tf]  sfo{  
bf] xf] l/ Pdf hl/ jfgf ug{  jf k;n aGb u/ fpg / fo ;fy k] z ug] {  .

-0f_ 	 / f] uL jf sfg"gn]  lgif] w u/ ] sf kz'k+IfL,  hLjhGt'x? sf6df/  ug{  glbg]  /  To: tf 
kz'k+IfL hLjhGt'sf df;' lalqm ljt/ 0fdf / f] s nufpg]  . c6] /  u/ ] ddf hkmt u/ L 
gi6 ug] {  ;fy}  hl/ jfgf ;d] t ug{  / fo ;fy k] z ug] {  .

-t_ 	 vt/ f pTkGg x'g]  ?v sf6\g nufpg]  . hf] lvdk"0f{  3/  kvf{ n 8 eP ;f] sf]  lnlvt 
k|ltj] bg k] z ug] {  /  eTsfpg cfb] z eP eTsfpg]  .

-y_ 	 j8f ;ldlt,  6f] n ljsf; ;+: yf,  tyf ;fd'bflos k|x/ L;Fusf]  ;xsfo{ df ;/ ;kmfO{ ,  
;'/ Iff /  ;fdflhs ljs[ lt x6fpg]  sfo{  ug] {  u/ fpg]  .

-b_ 	 Ohfht lagf k] zf,  Joj;fo u/ ] sf]  km] nf k/ ] df k] zf Joj;fosf]  btf{ ÷gljs/ 0f 
ug{  nufpg]  .

-w_ 	 gfktf} nsf ;fdfu|Lsf]  r] s hfFr ug] { ,  k;n Joj;fodf d"No ;"lr / fVg nufpg]  
tyf r] s ug] {  .

-g_ 	 xf] 6n,  / ] i6'/ ] G6,  u] i6 xfp;,  d;fh kfn{ /  h: tf ultljlwx?sf]  lg/ LIf0f ug] {  
dfkb08 cg'?k grn] sf]  kfO{ Pdf sf/ jfxLsf]  nflu k] z ug] {  .

-k_ 	 gu/ kflnsf If] qleq ;fj{ hlgs : yndf hfb',  ;s{ ; h'jf nufotsf,  ljs[ lthGo 
lqmofsnfkdf / f] s nufpg]  .

-km_ 	 gu/ kflnsfsf]  lg0f{ o cg';f/  c: yfoL k|s[ ltsf ahf/  Joj: yf ug] { ,  To: tf]  
Jofkf/ Lx?sf]  nut / fVg]  .

-a_ 	 c?nfO{  afwf k'Ug]  u/ L nfp8 l: ks/  / ] l8of]  cyjf WjgL pTkfbg ug] {  cGo 
pks/ 0f k|of] u ug{  glbg]  tyf plrt Joj: yfkg ug{ ]  .

-e_ 	 gu/ kflnsf cGtu{ tsf zfvf,  pkzfvf tyf cfof] hgfaf6 sfof{ Gjogsf nflu 
k|fKt ePsf cfb] z tyf lgb] { zg sfof{ Gjog u/ L ;f] sf]  ljj/ 0f tf] lsPsf]  ;do 
leq pknAw u/ fpg]  .

-d_ 	 dfly tf] lsP adf] lhdsf sfo{ x? ;dGjo u/ L lhDd] jf/ L lnO{  hjfkmb] lxtf ;d] t 
axg ug] {  .

-o_ 	 sfo{ kflnsfn]  tf] s] sf]  cGo sfo{  ug] {  .
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kl/ R5] b–$

tx ljefhg /  kbk"lt{ 

^= 	 kb l;h{ gf tyf b/ aGbL vf/ ] h M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf ] kb l;h{ gf tyf b/ aGbL vf/ ] h x'g] 5 .

-s_ 	 gu/ kflnsfdf / xg]  gu/  k|x/ Lsf]  ljleGg txsf b/ aGbLx?sf]  l;h{ gf tyf vf/ ] hL 
sfo{ kflnsfn]  lg0f{ o u/ ]  adf] lhd x'g] 5 .

-v_ 	 b/ aGbL l;h{ gf tyf vf/ ] hLsf nflu k|: tfj k] z ug'{  eGbf cl3 ;f]  kb l;h{ gf 
ug'{ kg] {  sf/ 0f,  k|: tfljt kbn]  ug'{ kg] {  sfdsf]  ljj/ 0f,  df} h'bf b/ aGbLn]  yk u/ ] sf]  
sfo{ af] em ;Sg] ÷g;Sg]  cj: yf,  cfly{ s Ifdtf tyf k|: tfljt kbn]  ;+u7gfTds 
: j?kdf kfg] {  k|efj : ki6 u/ L k|d'v k|zf;sLo clws[ tn]  sfo{ kflnsf ;dIf k] z 
ug'{  kg] { 5 .

-u_ 	 cfjZostf cg';f/  sfo{ kflnsfn]  lg0f{ o u/ L k|rlnt sfg'g adf] lhd ;+: yfut 
;] jf s/ f/  dfkm{ t gu/  k|x/ Lsf]  ;] jf lng ;Sg] 5 .

-3_ 	 gu/  k|x/ L kb : yfoL x'g]  5} g .

-ª_ 	 j8f sfof{ nox?df ;d] t gu/  k|x/ Lsf]  qmdzM Joj: yf ul/ g] 5 .

&= 	 gu/  k|x/ Lx?sf]  z'? lgo'lQm x'g]  kbx? M gu/  k|x/ Lsf]  b] xfosf kbx? v'Nnf k|ltof] lutfåf/ f 
k"lt{  u/ L lgo'lQm x'g] 5 /  c? kbx?df a9'jfåf/ f k"lt{  ul/ g] 5 .

-s_ 	 gu/  k|x/ L lgl/ Ifs

-v_ 	 gu/  k|x/ L ;xfos lgl/ Ifs

-u_ 	 gu/  k|x/ L hjfg

*=	 lgo'lQm ug] {  clwsf/ L M kbk"lt{  ;ldltsf]  l;kmfl/ ;df 5gf} 6 ePsf gu/  k|x/ LnfO{  sfo{ kflnsfsf]  
lg0f{ o adf] lhd k|d'v k|zf;sLo clws[ tn]  s/ f/ df lgo'lQm ug] { 5 .

(=	 v'Nnf k|ltof] lutfdf efu lng ;Sg]  JolQmx? M v'Nnf k|ltof] lutfdf efu lng ;Sg]  JolQmx?sf]  
of] Uotf b] xfo adf] lhdsf]  x'g] 5 M

-s_	 gu/  k|x/ L lgl/ Ifs kbsf]  nflu x'g]  v'Nnf k|ltof] lutfsf]  of] Uotf cg';"rL ! adf] lhd 
x'g] 5 .

-v_	 gu/  k|x/ L ;xfos lgl/ Ifssf]  kbsf]  nflu x'g]  v'Nnf k|ltof] lutfsf]  of] Uotf cg';"rL 
@ adf] lhd x'g] 5 .

-u_	 gu/  k|x/ L xjnbf/  kbsf]  nflu x'g]  v'Nnf k|ltof] lutfsf]  of] Uotf cg';"rL # adf] lhd 
x'g] 5 .

-3_	 gu/  k|x/ L hjfg kbsf]  nflu x'g]  v'Nnf k|ltof] lutfsf]  of] Uotf cg';"rL $ adf] lhd 
x'g] 5 .

!)=	 kbk"lt{  ;ldlt M -!_ kbk"lt{  ;ldlt b] xfo adf] lhd x'g] 5 .
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-s_ 	 gu/  k|d'v	 –;+of] hs

-v_ 	 k|x/ L gfoj pkl/ Ifs jf ;f]  eGbf dflysf]  sfo{ kflnsfn]  tf] s] sf]  jxfnjfn jf ;] jf 
lgj[ Q dWo] af6 Ps hgf	 – ;b: o

-u_ 	 k|d'v k|zf;sLo clws[ t	 – ;b: o ;lrj

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  ;ldltdf kbk"lt{  ;ldltn]  cfjZostfg';f/  ljifo lj1x?nfO{  
cfdGq0f ug{  ;Sg] 5 .

!!= 	 kbk"lt{  ;ldltsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  M kbk"lt{  ;ldltsf]  sfd,  st{ Jo /  clwsf/  b] xfo 
adf] lhdsf]  x'g] 5 .

-s_ 	 bkmf & adf] lhd kbk"lt{ sf]  nflu kf7\oqmd lgwf{ / 0f ug] { , 

-v_ 	 v'Nnf k|ltof] lutfsf]  nflu kf7\oqmd lgwf{ / 0f ug] { , 

-u_ 	 kbk"lt{  sfo{ tflnsf agfpg] , 

-3_ 	 k/ LIffsf]  lsl;d tf] Sg] , 

-ª_ 	 k/ LIff ;~rfng tyf glthf k|sfzg ug] { , 

-r_ 	 lgo'lQmsf nflu l;kmfl/ ; ug] { , 

-5_ 	 nf] s ;] jf cfof] uaf6 : jLs[ t k|x/ L ;] jfsf]  kbdf lgo'lQm /  a9'jf ubf{  ckgfpg' kg] {  
;fdfGo l;4fGtdf kbk"lt{  ;ldltn]  ug] {  egL tf] lsPsf kbk"lt{ ;Fu ;DalGwt cGo sfo{  
ug] { , 

-em_ 	 kbk"lt{  ;ldltn]  gu/  k|x/ L ;] jf ;d"xsf]  nflu s/ f/ df v'Nnf k|ltof] lutfåf/ f kbk"lt{  
ug] {  ;DaGwdf cfjZostf cg';f/  tflsPsf]  gaflemg]  u/ L yk dfkb08 agfpg 
;Sg] 5 .

!@=	 of] Uotfqmd ;"rL tof/  ug] {  M -s_ pDd] bjf/ x?n]  k|fKt u/ ] sf]  c+ssf]  cfwf/ df of] Uotfqmd ;"rL 
tof/  u/ L kbk"lt{  ;ldltn]  lgo'lQmsf nflu l;kmfl/ ; k] z ug] { 5 . s"n l/ Qm kbsf]  a9Ldf !% 
k|ltzt;Dd of] Uotf qmdfg';f/  a} slNks pDd] bjf/  / flvg] 5 .

-v_	 l;kmfl/ ; ul/ Psf JolQmx?nfO{  kbk"lt{  ;ldltn]  lgo'lQm ug] {  clwsf/ L ;dIf lgo'lQmsf 
nflu k] z ug] { 5 .

-u_	 lgo'lQmsf]  nflu l;kmfl/ ; ePsf]  ldltn]  k} +tL; -#%_ lbgleq sfo{ kflnsfn]  lgo'lQm 
lbg]  lg0f{ o u/ L ;Sg' kg] { 5 .

-3_	 lg0f{ o ePsf]  ldltn]  ;ft -&_ lbg leq k|d'v k|zf;sLo clws[ tn]  lgo'lQm kq lbg' 
kg] { 5 .

-ª_	 j} slNks pDd] bjf/ x?n]  ^ dlxgf;Dd klg lgo'lQm k|fKt ug{  g;s] df pQm ;"rL : jtM 
vf/ ] h x'g] 5 .

!#= 	 Ho] i7tfqmd sfod ug] {  M -!_ gu/  k|x/ L lgl/ Ifs /  gu/  k|x/ L ;xfos lgl/ Ifssf]  Ho] i7tfqmd 
sfod ubf{  lghx?n]  cfwf/ e"t tflnddf k|fKt u/ ] sf]  cÍsf]  cfwf/ df sfod ul/ g] 5 .
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-@_ jxfnjfnf gu/  k|x/ Lsf]  xsdf kbk"lt{  ;ldltn]  l;kmfl/ ; u/ ] sf]  of] UotfqmdnfO{  g}  Ho] i7tfqmd 
dflgg] 5 .

!$= 	 kl/ If0fsfndf / flvg]  M gofF lgo'lQm ul/ Psf gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  Ps jif{ sf]  kl/ If0fsfndf 
/ flvg] 5  . ;f]  cjlwdf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  ;Gtf] ifhgs sfd gu/ ] df gu/  sfo{ kflnsfsf]  
lg0f{ o adf] lhd k|d'v k|zf;sLo clws[ tn]  s/ f/  e+u ug{  ;Sg] 5g\ .

!%= 	 lgo'lQm ;b/ M kl/ If0f sfndf / x] sf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  sfd ;Gtf] ifhgs ePdf /  cfwf/ e"t 
tflnddf plQ0f{  ePdf g] kfnsf]  em08f ;fd' zkyu|x0f u/ fO{  k|d'v k|zf;sLo clws[ taf6 
lgo'lQm ;b/  ul/ g] 5 .

kl/ R5] b–%

cfr/ 0f

!^= 	 bfg,  pkxf/  tyf rGbf lng gx'g]  M -!_ gu/  k|x/ Ln]  k"j{  : jLs[ lt ljgf : jb] zL tyf ljb] zL ;+3 
;+: yf,  lgsfo jf JolQm s;} af6 s'g}  k|sf/ sf]  bfg,  aS;,  k'/ : sf/ ,  sf] ;] nL /  pkxf/  : jLsf/  
ug'{  x'Fb} g .

-@_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  gu/ kflnsfsf]  k"j{  : jLs[ lt ljgf s'g}  klg sfdsf]  lgldQ s'g}  lsl;dsf]  
rGbf dfUg cyjf : jLsf/  ug'{  x'Fb} g /  c? s'g}  lsl;dsf]  cfly{ s ;xfotf k|fKt ug] {  sfddf 
;d] t efu lng x'Fb} g .

!&= 	 ;DklQsf]  ljj/ 0f k] z ug'{ kg] {  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  lgo'lQm ePsf]  ldltn]  
tLg dlxgf leq tf] lsPsf]  9fFrfdf ;DklQ ljj/ 0f bflvnf ug'{  kg] { 5 .

!*= 	 Jofkf/  Joj;fo ug{  gx'g]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  sfof{ nosf]  k"j{  : jLs[ lt j] u/  s'g}  klg Jofkf/  
Joj;fo ug'{  x'Fb} g .

!(= 	 st{ Jo kfngfsf]  lznlznfdf hfgsf/ Ldf cfPsf s'/ fx? k|sfzg ug{  gx'g]  M gu/  k|x/ L 
sd{ rf/ Ln]  gu/ kflnsfåf/ f cyjf ljz] if ?kdf clVtof/  gkfO{  cfˆgf]  st{ Josf]  kfngf ubf{  
: yfgLo tx jf u} x|;/ sf/ L ;+3 ;+: yfaf6 k|fKt u/ ] sf jf cfkm} n]  n] v] sf]  cyjf ;+sng u/ ] sf]  
s'g}  sfuhkq jf ;dfrf/  k|ToIf jf ck|ToIf ?kaf6 o; P] g adf] lhdsf]  clwsf/  k|fKt JolQm 
afx] s cGo JolQm jf ;+: yfnfO{  hfgsf/ L u/ fpg' x'Fb} g .

@)= 	 / ] l8of]  jf klqsf;Fu ;Dks{  / fVg gx'g]  M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  gu/ kflnsfsf]  cg'dlt 
k|fKt gu/ L s'g}  kqklqsfdf cfˆg}  jf: tljs cyjf sfNklgs gfdaf6 cyjf a] gfdL s'g}  n] v 
k|sflzt ug{  cyjf / ] l8of] åf/ f k|;f/ 0f ug{  x'Fb} g . t/  o: tf]  k|sfzg jf k|zf/ 0f ug{  x'Fb} g . 
t/  o: tf]  k|sfzg jf k|;f/ 0f ;flxlTos,  snfTds,  P] ltxfl;s cyjf j} 1flgs /  Jofj;flos 
ljifosf]  ePdf o: tf]  : jLs[ lt lnO{  / xg' kb} { g .

@!= 	 gu/ kflnsfsf]  cfnf] rgf M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  gu/ kflnsfsf]  gLltsf]  ljkl/ t cyjf 
gu/ kflnsfdf cfFr cfpg]  u/ L ljrf/  JoQm ug] {  ;+jfb,  n] v,  / rgf k|sfzg ug] {  ug'{ x'Fb} g .

@@= 	 lgjf{ rgdf efu lng gx'g]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  s'g}  klg / fhgLlts bnsf]  lgjf{ rgdf efu 
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lng jf dt dfUg jf s'g}  k|sf/ n]  k|efjdf kfg{  x'Fb} g . t/  s;} nfO{  dt lbPsf]  jf lbg]  ljrf/  
u/ ] sf]  s'/ f k|s6 gu/ L k|rlnt sfg'gadf] lhd cfˆgf]  dtflwsf/  k|of] u ug{  afwf kg] {  5} g .

@#=	 / fhgLltdf efu lng gx'g]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  s'g}  / fhg} lts bn /  ;f] ;Fu ;DalGwt 
;+: yfsf]  ;b: o aGg,  / fhgLltdf efu lng,  / fhg} lts ;+: yfnfO{  rGbf lbg cyjf s'g}  / fhg} lts 
;+: yf jf cfGbf] ngnfO{  ;xof] u ug{  x'Fb} g.

@$=	 ;do kfng /  lgoldttf M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  7Ls ;dodf tyf lgoldt ?kdf cfˆgf]  
kfnf] df xflh/  x'g'kb{ 5 /  : jLs[ t u/ fP/  dfq labfdf a: g'kg] { 5 .

@%=	 cg'zf;g /  cf1fkfng M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  cg'zfl;t eO{  tTk/ tfsf ;fy cfˆgf]  
st{ Jo kfngf ug'{ kg] { 5 .

-@_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  cfˆgf]  sfof{ nosf]  sfd ;DaGwL s'/ fdf cfkm"eGbf dflysf 
clws[ tn]  lbPsf]  cfb] znfO{  kfngf ug'{ kg] { 5 .

-#_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  PsfTds cfb] z (Chain of Command) df / xL 
sfo{ ;Dkfbg ug'{ kg] { 5 .

@^=	aflx/ L k|efjdf kfg{  gx'g]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  sfo{ ;Dkfbgsf]  l;nl;nfdf s'g}  
cg'lrt k|efj kfg{  jf kfg] {  k|oTg ug{  x'Fb} g .

@&=	 ljjfx M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  g] kfn ;/ sf/  ljkl/ t x'g]  u/ L ljjfx ug'{  u/ fpg' x'Fb} g .

@*=	 n} +lus ;+j] bgzLn x'g'kg] {  M s'g}  klg gu/  k|x/ L sd{ rf/ L n} +lus ;+j] bgzLn / xg'kg] { 5 .

@(=	 xftkft jf hf] / h'n'd ug{  gx'g]  M s'g}  klg gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  cfkm"eGbf dflyNnf]  jf dftxt 
gu/  k|x/ L sd{ rf/ L pk/  xftkft jf s'g}  k|sf/ sf]  cfqmd0f jf hf] / h'n'd ug{  jf u/ fpg x'Fb} g .

kl/ R5] b–^

;hfo /  k'g/ fjnf] sg

#)=	 ;hfoM dgfl;j dflkmssf]  cfwf/  k|df0f ePdf gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  b] xfosf]  ;hfo x'g 
;Sg] 5 M

-s_	 zf/ Ll/ s ysfO{  x'g]  -kml6s_	 ;hfo ug] { , 

-v_	 gl;xt lbg] , 

-u_	 tna j[ l4 jf kbf] Gglt / f] Ssf ug] { , 

-3_	 nfk/ afxLsf]  sf/ 0f gu/ kflnsfnfO{  xflg gf] S;fgL ePsf]  7x/  ePdf lauf]  adf] lhdsf]  
/ sd c;'n pk/  ul/ g] 5, 

-ª_	 Ps tx tnsf]  kbdf 36'jf ug] { , 

-r_	 eljiodf : yfgLo txdf cof] Uo g7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t ug] { , 

-5_	 eljiodf : yfgLo txdf cof] Uo 7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t ug] {  .

#!=	 gl;xt lbg]  jf k|lts"n / fo n] Vg]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  sfddf ;fwf/ 0f nfk/ afxL u/ ] df 
gl;xt lbg ;lsg] 5 . b'O{  k6s;Dd gl;xt lb+bf klg lghn]  sfddf nfk/ afxL u/ ] df lghsf]  
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rfnrng ;DaGwL k|ltj] bgdf k|lts"n / fo n] lvg] 5 .

#@=	 tna j[ l4 jf kbf] Gglt / f] Sg]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  sfd ;Gtf] ifhgs gePdf ;hfo lbg]  
clwsf/ Ln]  lghsf]  tna jf kbf] Gglt / f] Ssf ug{  ;Sg] 5 .

##=	 bhf{  /  tna 36fpg]  M s'g}  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  b] xfosf]  cj: yfdf ;hfo lbg]  clwsf/ Ln]  
tNnf]  kb jf tNnf]  6fOd : s] n jf ToxL 6fOd : s] nsf]  tNnf]  : s] ndf cf] / fNg ;Sg]  /  
gu/ kflnsfnfO{  xflg gf] S;fgL k'¥ofPsf] df ;f]  ;d] t lghaf6 e/ fpg ;Sg] 5 .

-s_	 ;Gtf] ifhgs sfd gu/ ] df, 

-v_	 cg'zf;gxLg Jojxf/  k|bz{ g u/ ] df, 

-u_	 cfr/ 0f pNn+3g u/ ] df, 

-3_	 dgfl;j sf/ 0f geO{  lgo'lQm ePsf]  Ps jif{ leq}  gf] s/ Laf6 cnu x'g sf/ 0f em'¶f 
b] vfPdf, 

-ª_	 cfb] z lgb] { zg kfngf gu/ ] df jf sfof{ Gjog gu/ ] df, 

-r_	 dgfl;j sf/ 0f geO{  jf ljbf : jLs[ t gu/ fO{  ljbf a;] sf] df jf u} /  xflh/  ePdf, 

-5_	 nfk/ afxL u/ ] df jf lgod cfb] zsf]  kfngf gu/ ] df .

#$=	 ;hfo ;DaGwL sfo{ ljlw M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  ;hfo ug] {  clwsf/  k|d'v k|zf;sLo 
clws[ tnfO{  x'g] 5 .

-@_ ;hfo ug] {  clwsf/ Ln]  cfjZos 7fg] df : jo+ jf cGo s'g}  clws[ tåf/ f hfFra'em 
u/ fpg ;Sg] 5 . hfFra'em ug] {  clwsf/ Ln]  cfjZostfg';f/  ;DalGwt gu/  k|x/ L sd{ rf/ L ;d] t 
a'emL sf/ 0f ;lxt cfˆgf]  7x/ sf]  k|ltj] bg tyf ePsf]  ;a'b k|df0f bflvnf ug'{ kg] { 5 .

-#_ s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf k'k{ Ifsf]  nflu y'gfdf / x] sf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ L k'k{ Ifsf]  
cjlwe/  : jtM lgnlDjt x'g] 5 .

-$_ ;hfosf]  k|lqmof cjnDag ug'{  k"j{  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  ;kmfOsf]  df} sf lbg'kg] {  
5 .

-%_ kmf} hbf/ L cleof] u nfu] sf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  cleof] uaf6 ;kmfO{  kfPdf lghn]  
k"j{ jtM ;] jf ;'ljwf kfpg]  5 .

#%=	 ;hfosf]  cfb] z hfFra'emsf]  nflu lbg]  M sfd ;dfKt ePkl5 ;DalGwt gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  
lgh;Fu : ki6Ls/ 0f dfluPsf]  eP lghn]  tf] lsPsf]  ;do leq : ki6Ls/ 0f glbPdf jf lghn]  
lbPsf]  : ki6Ls/ 0f lrQ a'em\bf]  gePdf ;hfo lbg]  clwsf/ Ln]  ;hfo lbg ;Sg] 5 /  ;hfo 
cfb] zsf]  Ps k|lt lghnfO{  pknAw u/ fpg'kg] { 5 .
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kl/ R5] b–&

kf] zfs

#^=	 gu/  k|x/ L kf] zfs M gu/  k|x/ Lsf]  kf] zfssf]  / +u,  lsl;d /  cGo ljj/ 0f sfo{ kflnsfn]  tf] s]  
adf] lhd x'g] 5 .

#&=	 k|f/ lDes kf] zfs /  ;fdfg M k|To] s gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  sfo{ kflnsfn]  tf] s]  adf] lhdsf]  
kf] zfs /  ;fdfg pknAw u/ fO{ g] 5 .

#*=	 hf8f]  df} ;dsf nflu lbOg]  kf] zfs M k|To] s gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  hf8f]  df} ;dsf]  nflu kf] zfs 
sfof{ non]  pknAw u/ fpg] 5 .

#(=	 ;] / ] df] lgon kf] zfs M clws[ t sd{ rf/ Lx?nfO{  ;] / ] df] lgon kf] zfssf]  nflu tf] lsPsf]  / sd 
pknAw u/ fO{ g] 5 .

$)=	 tof/ L kf] zfssf]  ;'ljwf M gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  tf] lsP adf] lhdsf]  tof/ L kf] zfs pknAw 
u/ fO{ g] 5 .

kl/ R5] b–*

tnj,  ;] jf ;'ljwf,  labf /  cjsfz

$!= 	 tnj : s] n tyf ;] jf ;'ljwf M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?sf]  tna : s] n tt\ tt\ kbdf g] kfn 
;/ sf/ n]  tf] s]  eGbf ga9\g]  u/ L sfod x'g] 5 .

-@_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?sf]  cGo ;] jf ;'ljwf gu/ sfo{ kflnsfn]  tf] s]  adf] lhd x'g] 5 .

$@= 	 labf M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?n]  b] xfo adf] lhsf]  labf kfpg] 5g\M

-s_	 e} k/ L÷kj{  labf

-v_	 la/ fdL labf

-u_	 lsl/ of labf

-3_	 k|;'tL labf

-ª_	 k|;'tL : ofxf/  labf

-@_ pkbkmf -!_ adf] lhdsf]  labf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  clwsf/ sf]  ?kdf bfjL ug{  kfpg]  
5} g .

-#_ sfdsf]  cg's'n x] / L labf lbg]  clwsf/ Ln]  cfˆgf]  thaLhaf6 labf lbg cyjf glbg 
klg ;Sg] 5 ;fy}  cfjZos k/ ] df labfdf a;] sf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  lghsf]  : jLs[ t ljbf 
/ 2 u/ L af] nfO{  sfddf nufpg ;Sg] 5 .

$#=	 labf glnO{  3/  a: g]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  ;] jfaf6 x6fpg]  M -!_ labf : jLs[ t gu/ fO{  gu/  
k|x/ L sd{ rf/ L u} /  xflh/  x'g kfpg]  5} g .

-@_ pkbkmf -!_ sf]  pNn+3g u/ L u} /  xflh/  x'g]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  gu/ kflnsfn]  
;] jfaf6 x6fpg ;Sg] 5 . t/  sf/ 0fa; labf : jLs[ t u/ fpg g;sL labf a;] kl5 ;f]  u} /  xflh/  
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ePsf]  cjlwsf]  nflu labfsf]  lgj] bg u/ L ;f]  labf : jLs[ t ePdf of]  bkmf pNn+3g u/ ] sf]  dflgg]  
5} g .

$$=	 e} k/ L÷kj{  labf M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k|To] s ;fndf !@ lbgdf ga9fO{  e} k/ L÷kj{  labf 
kfpg] 5 .

-@_	e} k/ L÷kj{  labf ;fwf/ 0ft Ps k6sdf @ lbgdf ga9fO{  lng kfOg] 5 .

-#_	e} k/ L÷kj{  labf : jLs[ t u/ fpg gEofPdf labf a;] kl5 : jLs[ t u/ fP klg x'G5 . t/  
;f] sf]  d} lvs hfgsf/ L labf : jLs[ t u/ fpg]  clwsf/ LnfO{  lbg' k5{  .

-$_	e} k/ L÷kj{  labf a;] sf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k"/ f tna,  eQf nufot cGo ;'ljwf 
kfpg] 5 .

-%_	e} k/ L÷kj{  labf zlgjf/  afx] s c? labfx?;Fu ldnfO{  lng kfOg]  5} g .

-^_	e} k/ L÷kj{  labf ;+lrt x'Fb} g .

$%=	 la/ fdL labf M -!_ cfˆgf]  kbsf]  st{ Jo kfng ubf{  rf] 6k6s nfUg uO{  jf la/ fdL eO{  c: ktfndf 
egf{  eO{  pkrf/  u/ fpFbf ;DalGwt lrlsT;sn]  sfd ug{  g;Sg]  elg u/ ] sf]  l;kmfl/ ; adf] lhd 
nfUg]  lbg afx] s k|To] s gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k|To] s ;fndf !@ lbgdf ga9fO{  la/ fdL labf 
kfpg] 5 .

-@_	la/ fdL ljbf ;fwf/ 0ft Ps k6sdf ;ft lbgdf ga9fO{  lng kfOg] 5 . ;ft lbgeGbf 
a9L cjlwsf]  la/ fdL labf dfu ug] {  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  : jLs[ t lrlsT;ssf]  k|df0fkq k] z 
ug'{ kg] { 5  . t/  o: tf]  k|df0fkq k] z ug{  ;fwf/ 0ftof ;Dej 5} g eg]  labf lbg]  clwsf/ LnfO{  
ljZjf; ePdf lghn]  ;f]  Joxf] / f v'nfO{  k|df0fkq k] z gu/ L labf lbg ;Sg] 5 .

-#_	gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  a9Ldf afx| lbg;Ddsf]  k] ZsL labf lbg ;lsg] 5 .

-$_	pkbkmf -#_ adf] lhd k] ZsL la/ fdL labf lng]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  d[ To' ePdf 
To;/ L k] ZsL lnPsf]  la/ fdL labf : jtM ldgfxf x'g] 5 .

-%_	la/ fdL labf a;] sf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k"/ f tna,  eQf nufot cGo ;'ljwf 
kfpg] 5 .

-^_	la/ fdL ljbf ;+lrt x'Fb} g .

-&_	lgnDjgdf / x] sf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  ;f]  cjlwe/ sf]  s'g}  la/ fdL labf,  tna,  eQf 
nufot cGo ;'ljwf kfpg]  5} g . t/  ;kmfO{  kfPdf lgnDjg cjlwsf]  k'/ f tna,  eQf nufot 
cGo ;'ljwf kfpg] 5 .

$^=	 lsl/ of labf M -!_ gu/  k|x/ L sd{ rf/ L cfkm}  lsl/ ofdf a: g' k/ ] df s'n wd{  cg';f/  a9Ldf !% 
lbg lsl/ of labf kfpg] 5 . o: tf]  labf dlxnf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  kltn]  lsl/ of a: g' k/ ] df 
To: tf]  dlxnf sd{ rf/ LnfO{  lbO{ g] 5 .

-@_ lsl/ of labf a;] sf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k"/ f tna,  eQf nufot cGo ;'ljwf 
kfpg] 5 .

$&=	 k|;"tL labf M -!_ dlxnf gu/  k|x/ L sd{ rf/ L ue{ jtL ePdf lghn]  ;'Ts] / Lsf]  cl3kl5 u/ L ^) 
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lbg k|;"tL labf kfpg] 5 .

-@_ k|;"tL labf a;] sf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k"/ f tna,  eQf nufot cGo ;'ljwf 
kfpg] 5 .

-#_ k|;"tL labf ;] jf cjlwe/  b'O{  k6s dfq lbOg] 5 .

$*=	 k|;"tL : ofxf/  labf M -!_ k|;"tL : ofxf/  ljbf ;] jf cjlwe/  b'O{  k6s dfq lbOg] 5 .

-@_ k'?if gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lsf]  kTgL ;'Ts] / L x'g]  ePdf To: tf]  sd{ rf/ Ln]  ;'Ts] / L 
x'g'eGbf cl3 jf kl5 u/ L kGw| lbg k|;"tL : ofxf/  ljbf lng ;Sg] 5 . of]  labf ;] jf cjlwe/  
b'O{  k6s dfq lbOg] 5 .

-#_ k|;"tL : ofxf/  labf a;] sf gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  k"/ f tna,  eQf nufot cGo ;'ljwf 
kfpg] 5 .

$(=	 ;§f labf M s'g}  klg ;fj{ hlgs ljbfsf]  lbg 8\o"6L ug] {  gu/  k|x/ L sd{ rf/ LnfO{  cfnf] kfnf]  ldnfO{  
;DalGwt sfof{ no k|d'vn]  ;§f labf lbg ;lsg] 5 .

%)=	 labf dfu ug] {  ljlw M -!_ labfsf]  lgsf;fsf lgldQ gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  cfk"mnfO{  rflxPsf]  
ljbfsf]  cjlw /  sf/ 0f v'nfO{  cfˆgf]  sfof{ no dfk{ mt labf lbg]  clwsf/ L ;dIf lgj] bg k] z 
ug'{  kg] { 5 /  labf lbg]  clwsf/ Ln]  klg labf : jLs[ t jf c: jLs[ t ePsf]  ;"rgf ;f]  gu/  k|x/ L 
sd{ rf/ LnfO{  lbg' kg] { 5 .

-@_ b] xfosf]  cj: yfdf ljbf lbg]  clwsf/ LnfO{  lrQ a'em] df lghn]  lgj] bgsf]  ldlt eGbf 
cl3sf]  ldltaf6 labf : jLs[ t ug{  ;Sg] 5 .

-s_ 	 labf lbg]  clwsf/ Lsf]  k"j{  : jLs[ tL lng ;Dej lyPg eGg] , 

-v_ 	 k"j{  : jLs[ tL k|flKtsf]  nflu lgj] bsn]  ;se/  k|of; u/ ] sf]  lyof]  eGg]  .

%!=	 labf lbg]  clwsf/ L M -!_ b] xfosf]  labf : jLs[ t ug] {  clwsf/  b] xfosf]  clwsf/ LnfO{  x'g] 5  . 
labfsf]  lsl;d labf : jLs[ t ug] {  clwsf/ L e} k/ L cfpg]  /  kj{  labf gu/  k|x/ L k|d'v lj/ fdL 
labf k|d'v k|zf;sLo clws[ t lsl/ of labf k|d'v k|zf;sLo clws[ t k|;"tL÷k|;"tL : ofxf/  labf 
k|d'v k|zf;sLo clws[ t

-@_ gu/  k|x/ L k|d'vnfO{  ljbf rflxPdf k|d'v k|zf;sLo clws[ tn]  : jLs[ t ug] { 5 .

%@= 	 ;fj{ hlgs labf ufleg]  M e} k/ L cfpg]  /  kj{  ljbf jfx] s c? s'g}  k|sf/ sf]  labf lnO{  a;] sf]  
gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  ;f]  labf e'Qmfg x'Fbf ;fj{ hlgs labf kg{  uPdf /  ;fj{ hlgs labf kl5 
sfof{ nodf xflh/  gePdf ;f]  ;fj{ hlgs labfsf]  cjlw klg lgh sd{ rf/ Ln]  lnPsf]  labf jf 
;f]  labf afFsL gePdf lng kfpg]  c? labfdf a;] sf]  dflgg] 5 .

%#= 	 sfof{ nodf cg'kl: yt x'g]  pk/  sf/ jfxL M labf glnO{  sfof{ nodf cg'kl: yt x'g]  gu/  k|x/ L 
sd{ rf/ LnfO{  uon /  tnjs§L u/ L ;] jfaf6 x6fpg ;d] t ;lsg] 5 .

%$=	 clgjfo{  cjsfz M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?sf]  cjsfz %* jif{  pd] /  k'u] kl5 jf lghsf]  ;] jf 
cjlw #) jif{  k"/ f ePkl5 lghnfO{  ;] jfaf6 cjsfz lbOg] 5 .
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kl/ R5] b–(

ljljw

%%=	 k'/ : sf/  tyf k|f] T;fxg M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?n]  st{ Jo kfngsf]  l;nl;nfdf pNn] vgLo 
k|;+zgLo sfo{  u/ ] df To: tf]  gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?nfO{  k'/ : sf/  tyf k|f] T;fxg : j?k / sd jf 
cGo ;'ljwf pknAw u/ fpg ;lsg] 5 .

%^=	 bz}  vr{  kfpg]  M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Ln]  vfO{ kfO{  cfPsf]  Ps dlxgfsf]  tna a/ fa/ sf]  / sd 
k|To] s jif{  bz}  vr{ sf]  ?kdf kfpg] 5 .

%&=	 afwf c8\sfp km'sfpm M gu/  k|x/ L sd{ rf/ Lx?sf]  ;] jf,  zt{ ,  ;'ljwf /  ;~rfng o; P] gdf 
Joj: yf ePsf] df o;}  P] g adf] lhd x'g] 5  . o; P] gdf Joj: yf gePsf ljifox?sf]  xsdf 
sfo{ kflnsfn]  lg0f{ o u/ ]  adf] lhd x'g] 5 .

%*=	 lgod,  lgb] { lzsf,  sfo{ ljlw /  dfkb08 agfpg]  clwsf/  M o; P] gsf]  sfof{ Gjog ug{ sf]  nflu 
sfo{ kflnsfn]  cfjZos lgod,  lgb] { lzsf,  sfo{ ljlw /  cfrf/ ;+lxtf agfO{  nfu" ug{  ;Sg] 5 .

%(=	 P] g ;+zf] wg M o; P] gdf cfjZos ;+zf] wg gu/ kflnsfsf]  gu/  ;efn]  ug{  ;Sg] 5 .
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cg';"lr–!

-bkmf (-s_ adf] lhd_

gu/  k|x/ L lgl/ Ifs kbsf]  nflu cfjZos Go"gtd of] Uotf

-s_	 b/ vf: t kmf/ d btf{  ug] {  clGtd ldlt;Dd @) jif{  pd] /  k'u] sf]  /  @% jif{  ggf3] sf]  . t/  
v'Nnf k|ltof] lutfdf axfnjfnf gu/  k|x/ L k'?ifsf]  xsdf #% jif{ ,  dlxnfsf]  xsdf $) jif{  
ggf3] sf]  .

-v_	 dfGotf k|fKt ljZjljBfnoaf6 sDtLdf : gfts jf ;f]  ;/ x pQL0f{  u/ ] sf]  .

-u_	 g} lts ktg b] lvg]  s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf ;hfo gkfPsf]  .

-3_	 s'g}  / fhgLlts bn /  ;f]  bnsf]  eft[  ;b: o g/ x] sf]  .

-ª_	 dfgj clwsf/  /  dfgjLo sfg"gsf]  pNn+3gdf ;hfo gkfPsf]  .

-r_	 k'?ifsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 @ OGr,  5ftL #!–##,  tf} n sDtLdf %) s] =hL= ePsf]  .

-5_	 dlxnfsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 /  tf} n sDtLdf $@ s] =hL= ePsf]  .

-h_	 cfFvf dfOg; @ jf Kn; @ eGbf a9L sdhf] /  gePsf]  .

-em_	 g] kfn ;/ sf/ sf]  ;/ sf/ L c: ktfnaf6 lg/ f] lutfsf]  k|df0fkq k|fKt u/ ] sf]  .

-`_	 g] kfnL gful/ stf k|df0fkq ePsf]  .

-6_	 ljWj+zfTds sfo{ df ;+nUg g/ x] sf]  .

-7_	 eljiodf ;fdfGotof ;/ sf/ L gf] s/ Lsf]  lgldQ cof] Uo 7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t gePsf]  .

-8_	 cg';"rL !-s_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg g] kfn ;/ sf/ sf]  ;'/ Iff lgsfoaf6 ;dfg kb 
jf dflyNnf]  kbaf6 ;] jf lgj[ Q eO;s] sfsf]  xsdf %) jif{  pd] /  ggf3] sf]  x'g' kg] { 5 .
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cg';"lr–@

-bkmf (-v_ adf]lhd_

gu/ k|x/L ;xfos lgl/Ifs kbsf] nflu cfjZos Go"gtd of]UotfM

-s_ 	 b/ vf: t kmf/ d btf{  ug] {  clGtd ldlt;Dd !* jif{  pd] /  k'u] sf]  /  @! jif{  ggf3] sf]  . t/  v'Nnf 
k|ltof] lutfdf axfnjfnf gu/  k|x/ L k'?ifsf]  xsdf #% jif{ ,  dlxnfsf]  xsdf $) jif{  ggf3] sf]  .

-v_ 	 dfGotf k|fKt ljZjljBfnoaf6 sDtLdf k|df0fkq jf ;f]  ;/ x pQL0f{  u/ ] sf]  .

-u_ 	 g} lts ktg b] lvg]  s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf ;hfo gkfPsf]  .

-3_ 	 s'g}  / fhg} lts bnsf]  ;b: o g/ x] sf]  .

-ª_ 	 dfgj clwsf/  /  dfgjLo sfg"gsf]  pNn+3gdf ;hfo gkfPsf]  .

-r_ 	 k'?ifsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 @ OGr,  5ftL #!–##,  tf} n sDtLdf %) s] =hL= ePsf]  .

-5_ 	 dlxnfsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 /  tf} n sDtLdf $@ s] =hL= ePsf]  .

-h_ 	 cfFvf dfOg; @ jf Kn; @ eGbf a9L sdhf] /  gePsf]  .

-em_ 	 g] kfn ;/ sf/ sf]  ;/ sf/ L c: ktfnaf6 lg/ f] lutfsf]  k|df0fkq k|fKt u/ ] sf]  .

-`_ 	 g] kfnL gful/ stf k|df0fkq ePsf]  .

-6_ 	 ljWj+zfTds sfo{ df ;+nUg g/ x] sf]  .

-7_ 	 eljiodf ;fdfGotof ;/ sf/ L gf] s/ Lsf]  lgldQ cof] Uo 7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t gePsf]  .

-8_	 cg';"rL @-s_ df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg g] kfn ;/ sf/ sf]  ;'/ Iff lgsfoaf6 ;dfg kb 
jf dflyNnf]  kbaf6 ;] jf lgj[ Q eO;s] sfsf]  xsdf $% jif{  pd] /  ggf3] sf]  x'g'kg] { 5 .
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cg';"lr– #

bkmf (-u_ adf] lhd_

gu/  k|x/ L xjnbf/  kbsf]  nflu cfjZos Go"gtd of] UotfM

-s_	 b/ vf: t kmf/ d btf{  ug] {  clGtd ldlt;Dd !* jif{  pd] /  k'u] sf]  /  @! jif{  ggf3] sf]  . t/  v'Nnf 
k|ltof] lutfdf axfnjfnf gu/  k|x/ L k'?ifsf]  xsdf #% jif{ ,  dlxnfsf]  xsdf $) jif{  ggf3] sf]  .

-v_	 sDtLdf !) sIff jf ;f]  ;/ x pQL0f{  u/ ] sf]  .

-u_	 g} lts ktg b] lvg]  s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf ;hfo gkfPsf]  .

-3_	 s'g}  / fhg} lts bnsf]  ;b: o g/ x] sf]  .

-ª_	 dfgj clwsf/  /  dfgjLo sfg"gsf]  pNn+3gdf ;hfo gkfPsf]  .

-r_	 k'?ifsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 @ OGr,  5ftL #!–##,  tf} n sDtLdf %) s] =hL= ePsf] 	
 .

-5_	 dlxnfsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 /  tf} n sDtLdf $@ s] =hL= ePsf]  .

-h_	 cfFvf dfOg; @ jf Kn; @ eGbf a9L sdhf] /  gePsf]  .

-em_	 g] kfn ;/ sf/ sf]  ;/ sf/ L c: ktfnaf6 lg/ f] lutfsf]  k|df0fkq k|fKt u/ ] sf]  .

-`_	 g] kfnL gful/ stf k|df0fkq ePsf]  .

-6_	 ljWj+zfTds sfo{ df ;+nUg g/ x] sf]  .

-7_	 eljiodf ;fdfGotof ;/ sf/ L gf] s/ Lsf]  lgldQ cof] Uo 7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t gePsf] 

-8_	 cg';"rL #-s_	 df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg g] kfn ;/ sf/ sf]  ;'/ Iff lgsfoaf6 
;dfg kb jf dflyNnf]  kbaf6 ;] jf lgj[ Q eO;s] sfsf]  xsdf $% jif{  pd] /  ggf3] sf]  x'g' kg] { 5 .
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cg';"rL $

-bkmf (-3_adf] lhd_

gu/  k|x/ L hjfg kbsf]  nflu cfjZos Go"gtd of] UotfM

-s_	 b/ vf: t kmf/ d btf{  ug] {  clGtd ldlt;Dd !* jif{  pd] /  k'u] sf]  /  @! jif{  ggf3] sf]  .

-v_	 sDtLdf * sIff jf ;f]  ;/ x pQL0f{  u/ ] sf]  .

-u_	 g} lts ktg b] lvg]  s'g}  kmf} hbf/ L cleof] udf ;hfo gkfPsf]  .

-3_	 s'g}  / fhg} lts bnsf]  ;b: o g/ x] sf]  .

-ª_	 dfgj clwsf/  /  dfgjLo sfg"gsf]  pNn+3gdf ;hfo gkfPsf]  .

-r_	 k'?ifsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 @ OGr,  5ftL #!–##,  tf} nsDtLdf %) s] =hL= ePsf]  .

-5_	 dlxnfsf]  xsdf 36Ldf prfO{  % lkm6 /  tf} n sDtLdf $@ s] =hL= ePsf]  .

-h_	 cfFvf dfOg; @ jf Kn; @ eGbf a9L sdhf] /  gePsf]  .

-em_	 g] kfn ;/ sf/ sf]  ;/ sf/ L c: ktfnaf6 lg/ f] lutfsf]  k|df0fkq k|fKt u/ ] sf]  .

-`_	 g] kfnL gful/ stf k|df0fkq ePsf]  .

-6_	 ljWj+zfTds sfo{ df ;+nUg g/ x] sf]  .

-7_	 eljiodf ;fdfGotof ;/ sf/ L gf] s/ Lsf]  lgldQ cof] Uo 7xl/ g]  u/ L gf] s/ Laf6 avf{ : t gePsf]  .

-8_	 cg';"rL $-s_	 df h'g;'s}  s'/ f n] lvPsf]  ePtfklg g] kfn ;/ sf/ sf]  ;'/ Iff lgsfoaf6 
;dfg kb jf dflyNnf]  kbaf6 ;] jf lgj[ Q eO{  ;s] sfsf]  xsdf $% jif{  pd] /  ggf3] sf]  x'g' 
kg] { 5 .


